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1.INTRODUCCION

Segun nuestra experiencia anterior, el proyecto “ABRIENDO PUERTAS 2021" obtiene
resultados bastante positivos, por lo que un ano mds queremos continuar con su

desarrollo.

La realizacién del Proyecto de Seguimiento y Formacién para la Emancipacion y
Autonomia Personal responde fundamentalmente al deber y al deseo de las personas
miembros de la Asociacion Familias Solidarias para el Desarrollo de que se desarrollen
los principios generales de actuaciéon y los objetivos y funciones senalados para las

personas que trabajan voluntariamente en la labor de proteger a menores.

Es conocida la problemdatica con la que se han de enfrentar nuestras personas
menores al cumplir la mayoria de edad, jbvenes que ademds de los problemas y
dificultades comunes de su grupo de edad, se encuenfran con que fienen que
afrontar una nueva situacion social y que no han fenido ningun tipo de preparacion

orientativa e informativa previa.

En este proyecto en primer lugar aparecerdn los datos de nuestra asociacion, con los
fines, actividades y actuaciones que realizan. A continuacién, se contextualiza sobre el
colectivo de actuacion, dando a conocer sus caracteristicas, factores de riesgos y
datos actuales de su situacion. También se muestra cudles son las necesidades de este
colectivo y se prioriza en algunas de ellas como: la insuficiencia de profesionales en los
recursos alternativos, la poca autonomia personal de los/as jovenes extutelados/as
una vez salen de los centros y el escaso seguimiento de estos/as, que son las que se

van a intfentar cubrir por medio del proyecto.

Este proyecto se justifica, porque se conoce la problemdtica de jovenes sin techo, en
grave riesgo de exclusion social, que genera problemdticas de conductas deligtuales,
problemas de adicciones, algunos casos de prostitucion, etc., que

adopcion de medidas especificas urgentes. Para favorecer que no
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rio ofrecerle a los/as jobvenes que salen de

Los objetivos que se van a llevar a cabo por medio del proyecto van a ser, por una
parte “Garantizar las necesidades bdsicas de alojamiento, manutencion vy
desplazamiento de 12 jovenes procedentes del sistema de proteccidn de menores
que han cumplido mayoria de edad y que participan en el proyecto” y por otra parte,
“potenciar, preparar y orientar en las dimensiones personal, social, de formacion
laboral y ocupacional (Ley 12/2001, art. 15, 20, 47) con modificaciones publicada el
24/10/2015, en vigor a partirdel 13/11/2015)".

Para ello se va implementar una metodologia de Restauracién del principio de
aprendizaje y aprendizaje en la prdactica por medio de: Relacionar los contenidos vy los
ejemplos con situaciones reales, garantizar la practica de lo aprendido, método progresivo
y comprensivo, aprendizaje significativo y funcional, trabajo en equipo, motivacion en
el proceso de ensenanza-aprendizaje, modelado, transferencia de conocimientos,

simulacion y por medio de la promoviendo el aprendizaje basado en la reflexiéon.

El proyecto se ejecutard por medio de cuatro dreas, por una parte, el drea socio-
educativa, por otfra la psicosocial, la de trabajo social y por Ultimo el drea de insercidn
laboral. Dentro de esta drea se encuentran diferentes profesionales que serdn los que
llevardn a cabo cada una de las diferentes sesiones e intervenciones. Contfamos con
los siguientes profesionales: auxiliar administrativo, técnico/a superior de integracion
social, orientador/a laboral, psicélogo/a, trabajador/a social, coordinador/a, técnico

de la logistica y profesor/a de apoyo.

El proyecto tiene la duracién de un ano, habiendo actividades que se desarrollardn

desde el inicio del proyecto hasta el final y otras que se ejecutardn solamente durante

un periodo.
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jetivos se llevard a cabo una evaluacion

O.
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2.NUESTRA ASOCIACION

Nacemos como asociacion el 16 de octubre de 2003, en San Fernando, se trata de
una organizacion de naturaleza asociafiva sin dnimo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidon Espanola, de la Ley Orgdnica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demds disposicion vigente
dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas
concordantes.
La asociacion fue constituida a fravés de un movimiento ciudadano, en concreto 190
familias, con mucha ilusibn y energia en busqueda de una justicia social
especialmente de los menores y aquellas personas mds vulnerables de la sociedad.
Datos identificativos de la Institucion:

« Direccion: Calle Mistral N°010, Chiclana de la Frontera (Cadiz).

+ Cobdigo Postal:11130.

+ Teléfono: 661 30 88 66.

« Correo electronico: asfamiliasolidarias@gmail.com

« CIF: G11777851.

* Presidente: Juan Molina Gomez, DNI: 28855825W

* Naturaleza juridica de la entidad: es una entfidad de cardcter social sin fines de

lucro, constituida por 190 familias de la provincia de Cadiz.

» Fecha de constitucion: 2003.

* Registro de Nacional de Asociaciones con el N.° 171708.

«  Ambito de Intervenciéon: Tercer sector, trabajamos contra la exclusién social

con programas holisticos, incluyendo tanto aspectos preventivos, como

formativos, de insercion social y laboral a nivel local. También se le ofrece

vivienda y los recursos necesarios para vivir.
« Sector o Sectores de poblacion a los que atiende: Familias, jovenesy m

« Tipologia: Organizacién de naturaleza asociativa sin dnimo de lucr
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Los fines y la mision de la asociacién serdn los siguientes:

Promover el acogimiento
familiar, la adopcidn y el
recurso de familias
colaboradoras, o cualquier
modalidad en coordinacion
con la administracién y otras
entidades sociales.

Promover la coordinacién
entre los sectores que
intervienen de forma directa
en el desarrollo de los
programas de acogimiento y
adopcion: personal técnico
de la administracion,
entidades colaboradoras
(ICIF) y asociaciones de
familias.

Fomentar la independencia y la
autonomia de las personas
extuteladas, procurando que
busquen soluciones estables y
reales que cubran sus necesidades
bioldgicas, psicoldgicas y sociales,
que posibiliten su desarrollo
personal y social.
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Y para su consecucion desarrollard las siguientes actividades:

> Realizacidn de actividades tendentes a la tramitaciéon de permisos de
residencia para la realizaciéon de estudios de menores y jovenes.

> Campanas de sensibilizacion dirigidas a la poblacién en general.

> Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Actuaciones de Ayuda de Emergencia
y Humanitaria, Programas de Sensibilizacion y Educacién al Desarrollo.

» Actuaciones y proyectos de intervencion solidaria y garantia alimentaria de la
poblacion especialmente vulnerable y en situacion de exclusion social.

» Programas y Recursos de Acogimiento residencial de menores y actuaciones de

infegracion sociolaboral de menores extutelados/as.

La ONG existe desde 2004 y ha venido desarrollaondo entfre otros los siguientes

proyectos:

1.- Proyecto de Acogida “Vacaciones Solidarias “dirigido a mdas de 300 menores
procedentes de conflictos bélicos en Bosnia y Kosovo.

2.- Proyectos de Cooperacion al Desarrollo en marruecos y Colombia.

3.- Proyectos de Educacién al Desarrollo realizando mds de 300 talleres en 24
centros educativos de la ciudad de Chiclana.

4.- Celebraciéon de las Marchas por la Paz, los dias 31 de enero, Dia

Internacional de la No Violencia y la Paz. Con mdas de 1000 ninas y ninos que

participan anualmente en la manifestaciéon multitudinaria.
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En el ano 2014 comienza el proceso de favorecer el acogimiento y adopcion
nacional, promoviendo la sensibilizacion y captaciéon de familias acogedoras y
adoptivas.

» Ha promovido la puesta en marcha del Decreto 9/2017 favoreciendo la
ampliacién de la ratio en los centros mds cercanos al domicilio familiar y el
Decreto 6 / 2007 de los servicios complementarios por el que se favorece el
acceso gratuito y prioritario a menores del sistema de proteccion.

> Ha favorecido la farmacia gratuita a menores del sistema de proteccion.

> Ha presentado mds de 150 alegaciones al Procedimiento de Desamparo, mds
de 200 alegaciones a la Ley de Servicios Sociales, mdas de 300 alegaciones a la

Ley de Infancia y Adolescencia en Andalucia, y al Decreto de prestaciones.

» Se ha formulado un Borrador de Estatuto de Familia Acogedora, Adoptiva y
Colaboradora.

> Se han llevado a cabo reuniones periddicas con la Direccion General de
Infancia y Familias, asi como se ha establecido reuniones periddicas, al menos
trimestralmente, de colaboracion con el Servicio de Proteccién de Menores de
Cddiz, y las dos ICIFs :Mdargenes y Vinculos y Acdgeles de las que se han
propuesto mejoras en los procedimientos y se ha atendido todas las propuestas
gue nos han encomendado, apoyo al acogimiento y adopcién de menores
con necesidades especiales, apoyo a familias colaboradoras, organizaciéon de
un plan de formacién dirigido a familias, etc.

» Ha llevado a cabo las | jornadas Multiprofesionales sobre Acogimiento vy

Adopcidon y su Enfoque Comunitario en la provincia de Cdadiz, con la
participacion de 412 personas, de las que el 70% eran profesionales de

diferentes disciplinas.
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encia de Familias en distintos puntos de la

e 200 familias en cada evento.

BCion y sensibilizacidn en menores del
sistemna de proteccidon en centros de educacién primaria y secundaria con
AMPAs y profesorado.

» Se han llevado a cabo mas de 150 charlas informativas en la provincia de Cdadiz
en distintas entidades vecinales, de mayores, deportivas, juveniles.

> Se ha participado en mds de 30 ponencia en jornadas y congresos d nivel
nacional, mostrando nuestras actuaciones.

> Ha puesto en marcha el Proyecto de Emancipaciéon y Autonomia Personal de
Jovenes procedentes del Sistema de Proteccidon de Menores “ABRIENDO
PUERTAS HACIA EL FUTURO “atendiendo a 31 personas jovenes extuteladas.

Este proyecto va dirigido hacia la juventud extutelada, se entiende como persona

extutelada, “aquella que han vivido bajo la tutela de la Administracion publica hasta
su mayoria de edad, los dieciocho anos” (Ana Villa, 2015).

Este colectivo suele tener grandes dificultades para la integraciéon y se enfrenta a unos
elevados niveles de riesgo de exclusion. Se debe a multiples razones, como, por
ejemplo, la carencia de recursos, la insuficiencia de coordinacion o las barreras
administrativas, entre otras. Viéndose esta problemdtica acentuada cuando ademds

son personas extranjeras.

En Espana, cada ano "mads de 4500 jovenes tutelados/as cumplen 18 anos, se ven

obligados/as a emanciparse de manera precipitada, dejando de tfener a su lado el

apoyo que durante anos le habian acompanado” (Fundacion amigos, 2018).
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de Espana:

Edad media de independizarse: 29
anos, 3 anos mds tarde que en el
resto de Europa.

30% de desempleo juveniles de
menores de 30 anos.

Casi el 37,6% de los y las jovenes
menores de 30 anos se encuentran
en situacién de pobreza.

El 92,4% de la poblacién joven tiene
que sobrevivir con confrataciones
temporales y precarias (Fundacion
amigos, 2018).

factores de riesgo

Este colectivo se ve obligado a tener que emanciparse antes que el resto de la
poblacién joven que no ha estado tutelada, existe una serie de caracteristicas

comunes en el proceso de independinciacion:

> Historia de vida: Han vivido momentos dificiles durante su infancia que le han
marcado, se encuentran con escasas redes familiares o inexistentes. Estos

acontecimientos han generado que los/as jovenes se encuentren con baja

autoestima, inseguridad y a menudo se encuenfran estigmatizados/as

(Fundacion amigos, 2018).
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que la edad media con la que se
29 anos, la juventud extutelada se ve
O que se realice de manera precoz y

sin estar preparada totalmente (Fundacion amigos, 2018).

> Escasa formacion: En comparacién con el resto de poblacidon tienen mds
dificultades para terminar la educaciéon reglada y obtener una titulacién, ya
que se ven obligados/as a trabajar (Carme Montserrat, Ferran Casas, Sara Malo
& Irma Bertran, 2011).

> Preocupaciones generales: Lo que mds le preocupa en términos generales es el
tema econdmico, estdn en busqueda de empleo y soportan muchas
situaciones complicadas para mantenerlo. Ofro aspecto preocupante para
ellos/as es su familia biolégica, o bien para mejorar la relacidén, o bien porque les
preocupa la situaciéon de sus hermanos/as y mds si son pequenos/as (Carme

Montserrat, Ferran Casas, Sara Malo & Irma Bertran, 2011).

En el 2019, en Espana existieron 300.000 ninos en riesgo de perder el cuidado de sus
padres, 48.000 dentro de los sistemas de proteccion y 4.125 que cumplieron la mayoria

de edad y salieron de los centros de acogida (Aldeas Infantiles SOS Espana 2019).

Se han detectado diferentes necesidades a través de diferentes técnicas aplicada

como: la observacion, la investigacion documental o entrevistas a joévenes

extutelados/as.
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Falta de recuso
alternativo a los centros
de menores una vez
que cumplen mayoria
de edad.

La necesidad de un
seguimiento en los
jévenes en todos los
casos incluso cuando
retornen con la familia
bilégica.

Insuficiente autonomia
personal.

Dificultad para Escasa atenciéon
encontrar un empleo. psicolégica.

Dentro de las necesidades primordiales que queremos cubrir con nuestro

proyecto:

Inspﬁcien’res
profesionales en los
recursos alternativos.

Insuficiente
autonomia personal.




%
‘\f\\ afasode

ASOCIACION DE FAMILIAS
' SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO

en la que nos enconframos utilizaremos la

ezas y Oportunidades).

Amenazas Oportunidades

—Jévenes extutelados/as en
siftuacion de calles.

-Falta de recursos

Analisis alternativos para jovenes
extutelados/as
externo -Cambio de ley de

migracion que dificulta el
permiso de residencia de
jovenes extranjeros/as.

-Poco empleo

-Falta de madurez por

Analisis parte de muchos/as -Jévenes con ganas de
. jévenes. aprender, compromiso y
Interno - 5 motivacion.
-Insuficiente autonomia. .
- - Los/as jovenes se ayudan
-Excasa formacion. y se apoyan enrte ellos/as.
Debilidades Fortalezas
Debemos ser capaces de fomentar las oportunidades y fortalezas con

las que disponemos, para superar con creces las amenazas y debilidades.
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ORIGEN, NATURALEZA Y FUNDAMENTACION DEL
PROYECTO

En abril de 2010, un grupo de personas pertenecientes a diferentes entidades sociales
detecto la realidad de Personas Jovenes Extuteladas Inmigrantes en Andalucia, donde
se mostraba la preocupacién de las entidades sociales por la situacién en la que
qguedaban jévenes extranjeros/as que, procedentes de una situacion de desamparo,
cumplian la mayoria de edad, vy, al salir de los Centros de Menores quedaban en la
calle sin recursos. Se detectd por varias entidades la problemdtica de jovenes sin
techo, en grave riesgo de exclusion social, que presentaban problemdticas de
conductas delictuales, problemas de adicciones, algunos casos de prostitucion, etc.,

que requerian la adopcion de medidas especificas urgentes.

Para evitar un agravamiento de la situaciéon y abordar adecuadamente la realidad
en la que estas personas jovenes se encontraban, dicho informe propone ocho lineas
de actuacion, que se debian materializar en actuaciones concretas, con el fin de
trabajar de forma conjunta en Red lo que podria convertirse en un grave problema

social para la Provincia de Cadiz.

Asi las organizaciones sociales ponen en marcha y abren varios pisos donde ofrece a
esas personas un hogar para poder emanciparse e infegrarse socialmente,
concretamente, ofrecen un hogar donde, en convivencia familiar, puedan sentirse
protagonistas de su proceso educativo, potenciando su maduracién personal y su

intfegracion social. Es un lugar, donde podrdn ser participes de su proceso educativo

dentro de un contexto normalizado que les ayude a completar de manera
satisfactoria y desde una perspectiva integral, su desarrollo humano. Sien

perseguird la inclusiéon social y la capacitacion de jévenes en la socieda
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inmersos/as, ofreciendo herramientas y estrategias adecuadas para la adaptaciéon al

entorno que le rodea.

Es un Recurso plenamente integrado en la comunidad, el cual pretende llegar a
aquellas/os jbvenes que acuden al Recurso, por que deambulan por las calles de la
ciudad, para que en el Hogar encuentre un recurso normalizado, no restringido que le
facilite la cobertura de sus necesidades. Un lugar que proporcione ambientes
estructurados que compensen las carencias de los ambientes de la calle. El desarrollo
afectivo, cognitivo y social se ve favorecido por unas condiciones bdsicas, entre ellas
un contexto armonioso, que no genere estrés, que esté especialmente atendido por
personas preparadas y formadas en la educacidon social y que conozcan las

necesidades de las personas jovenes.

Dentro del modelo educativo que ofrece el proyecto, se persigue el fomento de la
independencia y autonomia de jovenes, procurando que busquen soluciones estables
y reales que cubran sus necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales, que posibiliten
su desarrollo personal y social, a la vez de potenciar la responsabilidad frente a los
hechos y actuaciones de la vida real para procurar que, al término de su proceso

educativo, tengan capacidad para esbozar su propio futuro.

En los Cenfros se afiende a menores de forma integral y se realizan una serie de

intervenciones encaminadas a garantizar sus derechos fundamentales para que

puedan crecer y educarse en contextos normalizados, donde estdn atendidas todas
sus necesidades (fisicas, educativas, emocionales, sociales, de ocio) hasta la ggayoria

de edad, cuando la Administracion ya no puede ejercer su accion protect
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rso institucional, las personas jbvenes que

iOn Menores residiendo en un Cenftro, se

abocadas a la vida adulta sin que se haya alcanzado un proceso de transicion

adecuado.

De este modo, cuando cumplen 18 anos, ademds de contar con las dificultades que
afectan a la juventud en general para adquirir cierta autonomia, se encuentran con
un nulo o deficiente apoyo familiar y social que favorezca el proceso de la

emancipacién y garantice su integraciéon social y laboral.

Por esa razén, vemos la necesidad de seguir atendiendo y formando a jovenes que,
habiendo estado bajo la tutela de la Junta de Andalucia, se enfrentan
precipitadamente al reto de incorporarse a la sociedad de forma autébnoma, con un
proceso de acompanamiento en el que se facilite su plena integracion en la vida

adulta.

6. OBJETIVOS

Una vez expuesta la justificacion del proyecto se especificard los diversos objetivos. Los
objetivos los podemos diferenciar en generales y especificos. Los objetivos generales

son aquellos que responden a una definicidon global del proyecto. Y los especificos son

concreciones de los objetivos generales, senalando los pasos que hay que hacer para

lograrlos (Catald, 2012).

Los objetivos generales y los objetivos especificos de este proye
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1.2. Cubrir
alimentacion,
productos de higiene,
ropay calzado y
demds productos
bdsicos para la vida
coftidiana de quienes
infegran el proyecto. .
. . 1.3. Proporcionar los
1.1 Po?(i&gigll]sgsosmon recursos necesarios
habitacionales para dpora que.focm’re los
arficipantes en el esplazamientos para
P rpo ecto el desarrollo de su vida
proy cofidiana.

1. Garantizar las
necesidades bdsicas de
alojamiento,
manvutencioén y
desplazamiento de 12
jovenes procedentes
del sistema de
proteccién de menores
que han cumplido
mayoria de edad y que
participan en el
proyecto.

2.2. Formar a personas
jévenes extuteladas de
manera que aprendan a
desenvolverse de forma
auténoma en la vida, a
tomar sus propias
decisiones, prepardndole
para la vida
independiente..

2.1. Proporcionar los
recursos necesarios para
que facilite los
desplazamientos para el 2. Pot .
desarrollo de su vida : oo?’i';?tac:; z:ﬁzcs"ar y
cofidiana. dimensiones personal,
social, de formacion
laboral y ocupacional
(Ley 12/2001, art. 15, 20,
47) con modificaciones
publicada el
24/10/2015, en vigor a
partir del 13/11/2015).
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7. PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas destinatarias de este proyecto van a ser Iosj(')VGneS que de menores

han estado bajo la tutela de la Administracion Publica, que se prevén que al

cumplir mayoria de edad no tendrdn los recursos suficientes para completar su plan de

infegracion socio-laboral.

Especificamente, se podrdn beneficiar del Programa los siguientes grupos:

Jovenes tutelados/as proximo/as a
alcanzar la mayoria de edad (16-17 anos),
serdn personas destinatarios del Programa
en su fase de iniciacién o de preparacion
para la vida autdbnoma y emancipacion.

Se frata en definitiva de jévenes que, tras su mayoria de edad, corren el riesgo de

volver a encontrarse en una situacién de Desamparo, aunque legalmente ya sean

independientes.

Perfil de los qgue se encuentran actualmente en el proyecto;
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fil, 2 de Guinea Conackry 1 Senegal 9 de

> Situacidon de vivienda: 7 dvenes viven en el recurso de vivienda, una habitada
por chicos é chicos y ofro por 2 chicas y 5 jovenes residen en otro piso particular.
Por otro lado, también realizamos acompanamiento con otros jobvenes que ya

han salido del recurso.

Para poder ser una persona beneficiaria de este proyecto debes seguir un

protocolo de seleccion y cumplir los requisitos que se establecen a continuacion:

- La primera fase de seleccion consiste en realizar una valoracion de las
propuestas que nos llegan desde los distintos Centros de menores o de otros

recursos.
Este proceso de evaluacion se lleva a cabo por una comision integrada por:
Direccidon

Psicélogo/a

Trabajador/a Social

Integrador/a social

YV V VYV V V

Personal de la Junta Directiva que se determine.

Se analizard previos informes de derivacion que al menos integren la informacién que
sigue:
Biografia

Motivacidon de inicio de su proceso migratorio/ desamparo

Trayectoria en Centros de Menores e intervenciones realizadas
Caracteristicas personales y familiares

Rasgos de personalidad

YV V VYV ¥V V V

Habilidades de interacciéon personal
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ntes pruebas analiticas

tarjeta sanitaria o NUSS, Certificado
namiento, etc.

Nivel de estudios en su pais de origen y Espana

Actuaciones previas de insercion laboral. ltinerario.

Proyecto migratorio y de vida

YV V V V

Condiciones que aconsejan la incorporacion al proyecto.

Una vez que el informe se valora se adopta una decisidon sobre la idoneidad de realizar
entrevista personal con el /la joven y se confrata la informacién recibida para
finalmente determinar su ingreso en el recurso o quedar en lista de espera que se

traslada al resto del equipo.

La incorporacién se lleva a cabo una vez fijada la fecha de admision y es la Comisidon
de Acogida quien presentard al resto de personas participantes y al personal,

entregard reglamento, firmard contrato y conocerd las instalaciones.
Es decir, bdsicamente los requisitos para entrar en el piso para mayores de 18 anos son:

> Seruna persona joven que ha estado tutelada por la administracion.

» Querer acceder voluntariamente al recurso de piso compartido, y participar en
suU proceso de autonomia.

> Tener al menos 18 anos y no mdas de 23 anos.

> Estar formdndose, trabajando o en clara disposicidon para estarlo.

» Tener adquiridas unas habilidades suficientes para vivir de forma emancipada.

Asi mismo se considerard necesario que firmen un contrato de compromiso social en el

que las personas jévenes tomen nocidén de sus derechos y obligaciones a cumplir a

modo de reglamento intferno para contribuir a que la convivencia en el Piso sea lo mdas

cordial posible.
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, constaria de dos fases, para que quede
nas jovenes, teniendo como eje cenfral

y la vivienda como garanfia de

independencia.

Las caracteristicas fundamentales que definen el método de trabajo durante Ia

implementacion de las acciones formativas en la primera fase del Programa, son las

siguientes:

1. Restauracién del principio de aprendizaje: partiendo de la base de que muchos
de estos/as jovenes presentan una resistencia al aprendizaje debido al fracaso
en sus experiencias formativas anteriores, el primer paso es demostrarles que
poseen capacidad de aprendizaje y potencialidades mediante el empleo de
una metodologia diferente que desvincula la formacion pre laboral de los
métodos escolares tradicionales. Se trata de romper los esquemas mentales de
partida que poseen las personas participantes y construir otros alternativos que
les permitan auto percibirse con capacidad de aprender.

2. Aprendizaje en la prdctica: se trata de crear oportunidades de consolidar los
aprendizajes mediante su aplicacion a una situacion real. Los mecanismos que
se ponen en marcha para conectar la teoria y la prdctica son:

» Relacionar los contenidos y los ejemplos con situaciones reales en las que

se pondrdn en prdctica.

» Garantizar, durante el proceso formativo y a posteriori posibilidades de

practicar lo aprendido en contextos reales (demostraciones prdcticas

externas y prdcticas en empresas).

ASOCIACION DE FAMILIAS
' SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO
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pone considerar las situaciones personales
lizard un proceso de acompanamiento

do e ir desarrollando los aprendizajes

en funcidn de la experiencia.

4. Aprendizaje significativo y funcional: se promueve el desarrollo de estrategias
encaminadas a relacionar los contenidos tedricos abstractos con situaciones de
la vida real (a fravés de simulaciones, juegos de rol, teatro, prdacticas del
oficio...). Se construye en funcion del conocimiento de los/as jovenes y exige
una programacién lo mds integrada posible, que supone “pegarnos a la
realidad” desde el principio y partir de la cotidianeidad de las personas.

5. Trabajo en equipo: el equipo de frabagjo cooperativo y la programacion
conjunta de las actividades, son elementos de valor para conseguir la
aplicacion de una metodologia integradora de los contenidos de las diferentes
dreas. La programacion es anticipadora, contiene los aspectos bdsicos, a modo
de guion, sin entrar en detalles (con el objeto de evitar la improvisaciéon) y
flexible, capaz de integrar los elementos que surgen en la dindmica de trabajo
con los/as jobvenes.

6. Motivacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje: en este sentido, la
existencia de refuerzos positivos permite mantener la participacidon e
implicacion de los/as jovenes.

7. Modelado: es la técnica que se utiliza para hacer posible la adquisicion de
actitudes, hdbitos y habilidades sociales, también se denomina aprendizaje por
observacion, lo que significa que el aprendizaje de las conductas sociales y de
las actitudes se realiza por imitacion de un modelo (el alumnado imita las

conductas que observa en los/as formadores/as).

8. Transferencia de conocimientos: para que las habilidades sociales y las
actitudes adquiridas en el programa, se puedan generalizar y frans

contextos es necesario un enfrenamiento continuo de las mism
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as y diversas en las que se puedan aplicar

ido, las salidas vy visitas programadas se

énea para trabajar las habilidades
sociales y laborales bdsicas en la interacciéon social, fomentando las relaciones
entre los/as participantes en el proyecto y el entorno.

9. Simulacién: por Ultimo, la gestidon de ofertas se considera una herramienta de
trabajo muy vdlida que permite desarrollar de forma continuada a lo largo del
curso, los contenidos de las dreas de educacién compensatoria y habilidades
sociales conectdndolas con el oficio y dotdndolas de significado para el
alumnado y proporcionando un primer acercamiento al mundo laboral a través
de las actividades que conlleva.

10. Promoviendo el aprendizaje basado en la reflexion, es decir, se trabajard desde
la implicaciéon de la persona, teniendo para ello las personas participantes, que

firmar un contrato de compromiso.

9. CONTENIDO

En este apartado se va a mostrar los diversos contenidos que se trabaja en el proyecto.

Este contenido se va a dividir en 4 areas

Area pSiCOSOCiaI: En esta drea se persigue que la persona adquiera las

herramientas y las habilidades necesarias para sentirse mejor consigo misma y

con las personas que les rodea, se trabajard:

- Las habilidades sociales para la interaccidn.
- El autoconocimiento.

- Laresponsabilidad.
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flictos.

2- Area socioeducativa: Se busca orientar a las personas jovenes hacia la

consecucion del conocimiento, entendimiento, convivencia, y adaptacion
social, para ello se ensenara:

- Conocimiento de su entorno.

- Comprension de la cultura espanola.

- Mejora del espanol.

3- Area de trabajo social: En esta drea de frabajo se persigue dar a conocer

los instrumentos necesarios y recursos sociales que les serdn de utilidad para

hacer mas facil su adaptaciéon, en esta seccidon podrdn:

Conocer su documentacion, cual es y como gestionarla.

Revision de su estado de salud y conocer el sistema médico.

Ampliar sus redes sociales.

Conocimiento y gestién de la vivienda.

Conocer diferentes recursos.

4- Areade insercion laboral

- Formacién reglada.

- Formacién no reglada.

- Habilidades para la busqueda de empleo.

Estrategia para la busqueda de empleo.

Ya que para desarrollar las actividades que se mostraran en el siguiente apa

proyecto, es necesario saber los contenidos previos sobre lo que se basa,
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10. SESIONES DE ACTIVIDADES

Para conseguir los objetivos planteados y siguiendo las lineas metodoldgicas, a

continuacioén, se presentan las diferentes actividades establecidas.

Estas actividades se desarrollarédn durante un ano, comenzando en diciembre y
finalizando en noviembre del proximo ano. Se irdn realizando durante toda la jornada

con un horario flexible, adaptdndose a las necesidades de las personas participantes.

También se realizardn actividades trabajando en red con ofras instituciones u

asociaciones como Red de Empresa, Escuela de Adultos Dionisio Montero, Alendoy,

Soécrates, Arrabal y Laboral.
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S PARA LA INTERACCION

SESION DURACION OBJETIVOS
Sesion N.° 1: 1:30 Horas Reconocer las habilidades y capacidades que cada
o L persona del grupo fiene y tomar conciencia de las que
Introduccidén y valoracion . . . . .
necesitan mejorar de cara a la importancia que tienen
en los contextos sociales.
Sesion N. ° 2: 1:30 Horas Diferenciar el comportamiento asertivo, sumiso vy
. agresivo.
Aserfividad Que tomen conciencia de la manera de aprender
nuestros derechos respetando a los demds.
Sesion N. °© 3: 1:30 Horas Explicar ventajas e inconvenientes de practicar dicha
Inici habilidad y foma de conciencia de su importancia.
niciar y mantener
conversaciones
Sesion N. °© 4: 1:30 Horas Hacerles conscientes de que no sélo a ello/as les gusta
- . recibir cumplidos, también a las demds personas les
Hacer y recibir cumplidos
gusta que se los hagan.
Sesion N. ° 5: 1:30 Horas Modificar la connotacion negativa de la queja y explicar
S que cuando se hace bien, es para mejorar las cosas, no
Saber hacer y recibir criticas
para empeorarlas.
Sesion N. © 6: 1:30 Horas Que lo/as jbvenes tomen conciencia de que no tiene
importancia el hecho de preguntar dudas.
Preguntar dudas . : ) .
Ventajas e inconvenientes que tiene el hecho de
preguntar dudas.
Sesion N.° 7: 1:30 Horas Plantear entre todo/as, las ventajas e inconvenientes
S que conlleva el aplicar esta habilidad, es decir, ventajas
Tomar la iniciativa T s
de tomar la iniciativa o tomar una decision de forma
rdpida, eficaz e inteligente e inconvenientes de no ser
capaces de decidir.
Sesion N. °© 8: 1:30 Horas Plantear y discutir entre todo/as, las ventajas de
. . enfrentarse a la posibilidad de explicar un tema a las
Explicar un tema determinado . . - .
demds personas y los inconvenientes que tiene el hecho
de no hacerlo.
Sesidon N. ° 9: 1:30 Horas Intentar que se deshagan de las cosas que entorpezcan
Invitar a salir a alauien tener amistades de ambos sexos.
9 Discutir  entre todo/as, las ventajas de tener
habilidades para hablar tanto con chicos
como con chicas ylos inconvenientes de
no tenerlas.
Sesion N. ° 10: 1:30 Horas Plantear preguntas para que

Hablar de si mismo/a o de sus
problemas

dificultad de expresar sentimiento o p
Expresar las ventajas y los inconvep
mismo/a.
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1:30 Horas - Ventajas de aprender a negarnos o a decir no e
inconvenientes de no hacerlo.

Sesion N.° 11:

Dar una negativa o decir no

Sesidon N. ° 12: 1:30 Horas - Ventajas de utilizar la comunicacién no verbal de forma
correcta e inconvenientes de no utilizarla o de utilizarla

Habilidades sociales no verbales .
de manera incorrecta.

Sesidon N. ° 13: 1:30 Horas - Ventajas de utilizar la comunicacién no verbal de forma
correcta e inconvenientes de no utilizarla o de utilizarla

Habilidades sociales no verbales .
de manera incorrecta.

Sesion N. ° 14: 1:30 Horass - Repasar todos los conceptos aprendidos durante el
programa, los objetivos planteados, las técnicas
utilizadas y las dificultades encontradas.

- Recogeremos la opinién personal de cada participante
acerca cémo ha transcurrido el programa; cémo se han
sentido, si consideran que ha resultado eficaz y aspectos
gue habria que mejorar y las areas a reforzar.

Repaso general

10.2 AUTONOMIA PERSONAL/RESPONSABILIDAD

SESION DURACION OBIJETIVO

Sesion N. © 19: 1:30 Horas - Tomar conciencia desde el conocimiento y control
de si mismo/a como fundamento del compromiso
y de la autorresponsabilidad

Capacidad de reflexion o de
toma de conciencia de si
mismo/a.

Sesion N. °© 20: 1:30 Horas . . ,
- Fomentar la capacidad critica y la autonomia para la

Capacidad de toma de decisiones en la vida diaria.
autodeterminacion o de
adopcidén de decisiones.
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DE GENERO

SESION DURACION OBJETIVO

Sesion N. ° 21 1:30 Horass - Deconstruir las creencias erréneas en torno al
papel que desempenan hombres y mujeres en
nuestra sociedad.

Sexo- género

Roles y creencias
erréneas

- Tomar conciencia desde el conocimiento y conftrol
de si mismo/a como fundamento del compromiso

Micromachismos y de la autorresponsabilidad en la generaciéon de
microviolencias.

- Abordar las relaciones no igualitarias como causa
fundamental de la violencia masculina contra las
mujeres, asi como promover relaciones igualitarias.

Sesion N. ° 22 1:30 Horass

Sesidn N°23 La 4 Horas
desigualdad y las
relaciones toxicas/ la
igualdad y comunicacion
saludable

Sesion N. © 24 3 Horas - Andlizar la violencia masculina sobre la mujer
como forma de dominancia histérica, conocer
tipologias, causas y consecuencias. Medidas
preventivas.

- Abordar la sexuadlidad como experiencia de

Violencia machista

Sesion N. ° 25 6 Horas o . , .
obtencidn de placer y comunicacion consigo
Las relaciones afectivo mismo/a y con ofras personas de forma que
sexuales permita el crecimiento personal y el desarrollo de

relaciones satisfactorias e igualitarias.
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Mi ENTORNO

SESION DURACION OBJETIVO
Sesidn N © 1: 1:30 Horas Conocer ”el medio geografico en el que viven las
personas jovenes.
sDdnde vivo?
Sesién N © 2: 3:00 Horas Conocer la ciudad de Chiclana mediante el callejero.
Chiclana y la Bahia
Sesién N. © 3: 3:00 Horas Selr .copoce.s c;le mov’erge por Chiclana, Bahia de
Cdadiz y Provincia de Cdadiz.
Conociendo Chiclana y
Provincia.
Sesidn N. © 4: 3:00 Horas Conoc;er y localizar las distintas asociaciones vy
organismos gubernamentales.
Recursos en Chiclana y
Provincia.
Sesién N. © 5: 1:30 Horas Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones a

Preguntas y dudas

las preguntas que las personas menores no tengan
aclaradas sobre el tema del bloque dado.
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TURA ESPANOLA

SESION DURACION OBJETIVO

., - Conocer las manifestaciones culturales mads
Sesion N. ° 6: 3:00 Horas . .
relevantes a nivel nacional.

Las fiestas espanolas

., - Conocer las manifestaciones culturales locales
Sesion N.°7: 3:00 Horas

Las fiestas en Chiclana y Provincia.

., - Contrastar las expresiones culturales espanolas
Sesion N. ° 8: 1:30 Horas . P P
con las propias.

Nuestra cultura en comun.

Sesion N. © 9: 1:30 Horas - Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones
a las preguntas que las personas menores no
tengan aclaradas sobre el tema del blogue
dado.

Preguntas y dudas
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AS LIMITACIONES
VERBALES

SESION DURACION OBJETIVO
Sesién N © 10: 15 minutos al " Inculc;otr en las personas jovenes el hdabito de leer y
) ampliar su vocabulario.
- final de
El periddico g
cada sesion,
dedicados a
la lectura.
Sesién N. ° 11: La cultura 1:30 Horas gsogoﬁcoelés 'Cl’éwel;fres'ones y bagajes linguisticos
hablada P Y '
Sesion N. © 12: 3:00 Horas - Identificar las expresiones no verbales de la propia

cultura y corregir el sentido de éstas.
Nos controlamos

Sesién N. © 13- 3:00 Horas - Aprender y conocer el sephdo de las expresiones
corporales de la cultura occidental.
Nuestro cuerpo también habla

., 01, - Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones a
Sesion N. ° 14: .

las preguntas que cada joven no tengan aclaradas
Preguntas y dudas 1:30 Horass sobre el tema del bloque dado.
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RCRACIA

SESION DURACION OBJETIVO
., 1:30 Horas Capacitarles en el conocimiento de la
Sesion N. ° 1 - . . .
documentacion necesaria para solicitar el pasaporte i
Tramitaciéon del Pasaporte y del y el permiso de residencia y en los pasos a seguir para
Permiso de Residencia. su framitacion.
Documentacién necesaria.
L 3:00 Horas Solicitar la informacién necesaria para la renovacion
Sesion N. ° 2 . . : .
del permiso de residencia una vez cumplida la
Salida: El Permiso de Residencia mayoria de edad, llevando a cabo los conocimientos
adquiridos.
Sesién N. © 3 1:30 Horas Conocer la finalidad y diferencia enfre SAE e INEM vy
’ los distintos tipos de tarjetas relacionados con el
SAE e INEM. empleo, segun la situacion laboral del solicitante.
Diferencia enfre Tarjeta de demanda previa al
empleo y tarjeta de demanda de empleo. Tarjeta de
mejora de empleo
., 1:30 Horas Capacitarles en el conocimiento de la
Sesion N. ° 4 - . .. .
documentacion necesaria para solicitar la tarjeta de
Tramitacidén y Renovacién de la empleo correspondiente y los pasos a seguir para su
farjeta de demanda previa al tramitacién y renovacion.
empleo/ demanda de empleo.
Documentacion.
iy 3:00 Horas Renovar la tarjeta de demanda previos al empleo
Sesion N. ° 5 o .
llevando a cabo los conocimientos adquiridos vy
Salida: Tarjeta de demanda previos desarrollando la capacidad de actuar eficazmente y
al empleo resolver los problemas de forma inmediata.
Sesion N.°6 1:30 Horas Concienciacién de la importancia de Ilevo‘r al dia
’ todos los documentos que nos garanticen la
La regularizacién como necesidad residencia legal en Espana
Sesién N © 7 1:30 Horas FGVOKecer la comunicccién med‘iqn’re la pue§’rq en
’ comun de lo obtenido en las visitas a las distintas
Evaluacion de las visitas: entidades
1:30 Horas Exponerles las distintas vias de a

Sesion N. ° 8

La nacionalidad como objetivo final

nacionalidad. Ventajas e Inconve
deberes como ciudadano/a e
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y opcional de la regularizacion.

SESION DURACION OBJETIVOS
- Darles a conocer el Servicio Andaluz de Salud vy las

sesion N. 9 REiee diferencias aplicaciones de la cobertura sanitaria
Ley del menor. Cobertura entre una persona menor y mayor de edad.
sanitaria.
Sesién N.°© 10 1:30 Horas - Copocﬁcrles” en el . conomm@rﬂo de .|O
documentacion necesaria para solicitar la cartilla
Cartilla sanitaria siendo sanitaria y los pasos a seguir para su tframitacion.
mayor de edad. Atencién Normas para el uso de la Atenciéon primaria vy
primaria. regulacion de citas médicas y cambio de médicos.
., o . - Promover la participacion en la UAI como entidad de
sesion N.# 11 REiee apoyo, siendo consciente de su finalidad y los
Unidad de Atencion al servicios que presta.
Inmigrante, entidad de
Apoyo.
Sesién N © 12 1:30 Horas - Concienciar en los deberes y derechos adquiridos

como personas usuarias del Servicio Andaluz de Salud.
Derechos y deberes.

- Potenciar su autonomia, llevando a la prdctica los

Sesion N. ° 13 Salida: 3:00 Horas conocimientos adauiridos
Unidad de atencién al a )
Inmigrante.
., o . - Favorecer la comunicacién, mediante la puesta en
sesion N. = T4 1:30 Horas comun de lo obtenido en la visita a la Unidad de
Evaluacion de la visita: Atencién al Inmigrante.
Sesion N.°© 15 3:00 - La sexuadlidad como proceso de comunicacion

saludable. Roles. Identidad sexual.
Taller afectivo -sexual
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S DE APOYO

SESION DURACION OBJETIVO
Sesisn N.° 16 1:30 Horas Cohmenc:lcrles de las ven’rchs de colaborar con
entidades de apoyo que sirven CoOmo recursos
Las entidades como recurso. orientativos, tanto en el dmbito formativo como
laboral.
Sesidon N. ° 17 Busqueda de 3:00 Horas Po’rgncp,r el TrObOJ,O en  equipo, mediante la
. realizacidon de una guia de entidades de apoyo.
entidades de apoyo.
Sesion N. © 18 3:00 Horas Promgvgr la porﬂmpcmon de.los personas Joyepes en
las distintas entidades analizando sus objetivos y
Listado de entidades que pueden finalidades, desarrollando una guia de preguntas que
servir de apoyo. Finalidad de ellas. se corroborardn in situ.
Sesién N.© 19 3:00 Horas Sohcﬁrgr la informacion preparada en sesiones
anteriores, llevando a cabo los conocimientos
Salida: Entidad de apoyo que mds adquiridos y desarrollando la capacidad de actuar
nos convenza. eficazmente y resolver los problemas de forma
inmediata.
Sesién N. © 20 3:00 Horas Sohcﬁrgr la informacion preparada en §e§|ones
anteriores, llevando a cabo los conocimientos
Salida: Entfidad de apoyo que adquiridos y desarrollando la capacidad de actuar
menos nos convenza. eficazmente y resolver los problemas de forma
inmediata
Sesién N. © 21 1:30 Horas Favorecer la comunicacion, mediante la puesta en

Evaluacién de las visitas:

comun de lo obtenido en las visitas a las entidades.
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SESION DURACION OBJETIVO

. o . Potenciar el frabagjo en equipo mediante la
sesion N.© 22 <HO0 hereE elaboracién de una guia de busqueda de pisos en
Medios para la busqueda de vivienda. alguiler promoviendo una evaluacion mediante

una puesta en comun de los medios mds Utiles.
Sesién N. © 23 3:00 Horas Concienciarles de los derechos y deberes tanto de
los personas arrendadoras como de la
Contrato de alquiler. Derechos y arrendataria, favoreciendo el senfido de la
deberes de la persona arrendadora y responsabilidad y el compromiso al adquirir una

arrendataria. Empadronamiento. vivienda. Finalidad del Empadronamiento.
Sesién N. © 24 1:30 Horas Darles a cpnocer Io'que son las facturas de luz y
agua, la importancia del abono de estas y sus
Luz. Agua. Bombona de Butano. lugares de pago. Funcionamiento y maneras de
adquirir una bombona de butano.
Sesién N. © 25 1:30 Horas Favorgce 3 el §en’(|do de la responsabilidad,
organizacion y limpieza del hogar, para mantener
Organizacioén del hogar. Lista de la un clima agradable y de companerismo. La lista de
compra. la compra como medio de economizar.
Sesidn N. © 26 3:00 Horas Solicitar  la informacién necesaria  para
empadronarse, fomentando el llevar a la practica
Salida: Visita al Ayuntamiento. los conocimientos adquiridos

Sesién N. © 27 1:30 Horas Favorecer la comunicacion, mediante la puesta en

Evaluacioén de la visita:

comun de lo obtenido en la visita al Ayuntamiento.
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O RECURSO

SESION DURACION

OBJETIVO

Sesion N-° 28 1:30 Horass

Internet como medio de
comunicacién y red de
conocimientos.
Sesion N-° 29 1:30 Horass

Internetf una red de recursos.

Mostrarles Internet como una amplia ventana al
mundo y una red de conocimientos de todo
tipo, analizando las ventajas e inconvenientes.

Capacitarles en el buen uso de Internet vy
potenciar la buUsqueda de informacién vy
recursos a través de este. Recurso inmobiliario.
BUsqueda de empleo. Impresos oficiales para
tramitacién de documentacién. BUsqueda de
accioén formativa. Citas médicas

10.12 LA FORMACION REGLADA /NO REGLADA

SESION DURACION

OBJETIVO

Sesion N-° 1 3:00 Horass

Entidades de con finalidad formativa.

Sesion N.° 2 1:30 Horass

Tipos de formacion. Requisitos.
Solicitudes. Documentacidon necesaria.

Sesion N.° 3 1:30 Horass
El Programa Labora como recurso de
apoyo.
Sesion N.°4, 5 3:00 Horass

Salida: Andalucia Orienta.

Potenciar el frabajo en equipo mediante la
busqueda vy readlizacidn de una guia de
entidades que fomenten la accién formativa.

Capacitarles en el conocimiento de los distintos
tipos de formacién, sus requisitos, la
documentacién necesaria y las tramitaciones
pertinentes para acceder a ellos.

A través de la persona orientadora de este
programa, mostraremos la importancia y la
ventaja de mantener esta relacién una vez
cumplida la mayoria de edad, al igual que los
nuevos recursos a los que pueden acceder.
Fomentar su participacion.

Promover la participacion de las persona
jébvenes en este programa y fomentar
participacion una vez cumplida | ayorij
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BUSQUEDA DE EMPLEO

SESION DURACION OBJETIVO
Sesidn N. °6 1:30 Horas Ser capaces de reconocer cuales son los glgﬂcﬁ y
fortalezas que fienen y les pueden facilitar su
Diagnostico personal incorporacién o mantenimiento en el mercado
laboral.
Sesién N. ©7 1:30 Horas Que cada joven conozca que se debe y no se debe
hacer a la hora de presentarse a una entrevista de
Como afrontar una entrevista de frabajo.
frabajo
. o ) Fomentar las habilidades de comunicaciéon
Sesion N. ° 8 1:30 Horass . .. . . -,
inferpersonal en relacion al trabajo (comunicacion,
Aptitudes profesionales trabajo en equipo, coordinacion,)
Sesién N © 9 12:00 Horas Que cada joven lleve a la prdctica lo que han

Exposicion real a la bdsqueda
activa de empleo

aprendido en las sesiones con la observacién del
formador/a para que sirva de retroinformacién.
Fomentar la responsabilidad y participacién de
cada joven en la elaboracién de un itinerario de
empresas relacionadas con el perfil de cada joven.

10.14 BUSQUEDA DE EMPLEO

SESION DURACION OBJETIVO

Sesién N° 10 3:00 Horas C‘opocﬁcrles para la lrechzcmoqde su Curriculum
Vitae con auftonomia, ofreciendoles toda su

El Curriculum Vitae documentacion como medio de partida.
Sesién N° 11 9:00 Horas (;on’rgc;’ror con las empresas, para dar a conocer la

situacion de las personas jovenes.

Elaboracién de un itinerario de Fomentar la responsabilidad y participaciéon en la
empresas. elaboracién de un itinerario de empresas

relacionadas con el perfil de cada joven.
Sesién N° 12 3:00 Horas Promover la busqueda de empleo fomentando las

Salida: Visita a las distintas
empresas para presentar nuestro
Curriculum Vitae.

Se realizardn
un total de 5
salidas.

salidas para presentar los Curriculums Vitae como
medio de darse a conocer.

' SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO
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RESTACIONES

SESION DURACION OBJETIVO
Sesién N © 13 1:30 Horas - Copocﬁcrlgs en la necesidad de' ’reper un permiso
de frabgjo, en el conocimiento de la
Permiso de Trabajo/Formacién y documentacion necesaria para obtenerlo y en los
Practicas modos de obtencidén. Mostrar las diferencias entre
Permiso de Trabajo y en Formacion y Prdcticas.
Sesién N © 14 1:30 Horas - Copqcﬁcrles y e%pllcorles lo que es un con’rro’rq de
frabajo, el porqué de las retenciones y la necesidad
Contrato de trabagjo. El porqué de de estar contratado/a.

las retenciones.

- Exponerles, en rasgos generales, como se regula los
sistemas de cotizaciones, subsidios y declaracién de
Hacienda. El porqué de cada una de ellas y su
relacion.

Sesion N. ° 15 Cotizaciones. Subsidio  1:30 Horas
por desempleo. Declaracién de
Hacienda.

11. CRONOGRAMA

En el cronograma aparecerdn todas las actividades que se llevardn a cabo durante

un ano, teniendo en cuenta que la derivacién de las personas extuteladas puede
llevarse a cabo en cualquier mes. Por eso hay actividades como la acogida que se

llevardn a cabo todos los meses dependiendo de la llegada de esta persona.

Es importante indicar que en el cronograma solo aparecerdn las acciones que se
imparten todos los meses, no especificamente las sesiones con las actividades

desarrolladas anteriormente.

A continuacién del cronograma a parecerd también el calendario general que tienen
las personas participantes del proyecto, este puede variar dependiendo del mes en

algunos aspectos y dependiendo de las personas y su situacion.
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20

Diciembre Enero Febrero Marzo Aburil Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre

Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida Acogida

Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler Alquiler

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Asignacion Asignaciéon Asignacién Asignaciéon Asignaciéon Asignaciéon Asignaciéon Asignaciéon Asignaciéon Asignacién Asignaciéon Asignacion
Bicicleta Bicicleta Bicicleta Bicicleta  Bicicleta  Bicicleta Bicicleta Bicicleta Bicicleta Bicicleta Bicicleta  Bicicleta
Bonobus Bonobus Bonobus BonobUs BonobUs BonobUs BonobUs BonobUs Bonobus Bonobus BonobUs  Bonobus
Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio Estudio

Trabajo/ Trabajo/ Trabajo/ Trabajo/  Trabajo/  Trabaojo/  Trabajo/  Trabaojo/  Trabajo/ Trabajo/ Trabajo/  Trabajo/
préctica préctica préctica practica  prdctica prdactica  prdctica prdctica  prdctica préctica préctica  prdctica

Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases A Ases Ases Ases Ases
Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario Soc./sanitario
Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases
psicolégico psicoldégico psicoldégico psicolégico psicoldégico psicoldégico psicoldégico psicoldégico psicoldégico psicoldégico psicoldégico psicolégico

Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades
sociales sociales sociales sociales sociales sociales
BUsqueda BUsqueda BUsqueda BUsqueda BUsqueda BUsqueda
empleo empleo empleo empleo empleo empleo
Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases Ases
burocrdatico burocratico burocratico burocrdtico  burocrdtico  burocrdtico burocrdtico  burocrdtico  burocrdtico burocratico burocratico burocrdatico
Prueba Prueba Prueba Prueba
consumo consumo consumo consumo
Acuerdos Acuerdos
empresas empresas
Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo
idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma idioma
Manejo Manejo Manejo
internet internet internet
Seguimientos SeguimientoS Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos Seguimientos
Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacién Mediacion
Guia Guia
itinerada itinerada
Guia Guia

empresas empresas
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HORARIO:

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

09:00 - 10:00

10:00 -10:30

10.30- 11:00

11:00- 12:00

12:00 - 12:30

12:30-13:00

13:00 -14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:00
16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00 - 19:00

19:00 -20:00

20:00 - 21:00

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

ESPA
ESPA

ESPA

SESION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

SEGUIMIENTO
INDIVIDUAL

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

ESPA
ESPA

ESPA

SESION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

ESPA

ESPA

ESPA

SEGUIMIENTO
INDIVIDUAL

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO S
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

ESPA

ESPA

SESION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO
TRABAJO/
PRACTICAS/
CURSO

SESION
PSICOLOGICA
GRUPAL/
APOYO
LENGUA
SESION
PSICOLOGICA
GRUPAL/
APOYO
LENGUA

CONTROL
GASTOS
ECONOMICO
BOX
INFORMATICA/
BUSQUEDA
EMPLEO
BOX LIMPIEZA
INFORMATICA/
BUSQUEDA
EMPLEO
LIMPIEZA
LIMPIEZA
A
TALLER
COCINA
TALLER TALLERES
COCINA HABILIDADES
SOCIALES
TALLERES
HABILIDADES
SOCIALES
TALLERES
HABILIDADES

SOCIALES
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CENA

CENA CENA CENA

Entre nuestro capital humano, contaremos con numerosos recursos de diferente

procedencia, cada uno de ellos desarrollando diversas tareas. Por lo que, se ha

decidido resumir la informacidén previomente en una tabla donde se visualice todo lo

que se describird detalladamente debajo de la misma.

PROFESIONAL

CANT.

TITULACION

HORAS

TAREAS

Auxiliar
Administrativo

Intfegrador social

COrientador/a
laboral

Psicélogo/a
Trabajador/a

Social

Coordinador/a

Logista

Grado en
administraciéon

Técnico/a

superior en

infegraciéon
social.

Técnico/a en
orientacién
laboral

Grado en
psicologia

Grado en trabajo
social

Grado en frabajo
social o

educacidn social.

Grado en
psicologia.

20 horas Semanales. A

contratar 3 meses

20 horas Semanales. A

confratar 3 meses a

10 horas Semanales.

Voluntariado 1 ano

10 horas Semanales.

Voluntariado 1 ano

20 horas Semanales.

Voluntariado 1 ano

10 horas Semanales.

Voluntariado 1 ano

4 horas Semanales.
Voluntariado 1 ano

Contabilidad y gestién econdmica de los
ingresos y gastos del proyecto.

Mediacién, seguimiento y desarrollo de
talleres sobre habilidades sociales y ocio y
tiempo libre con los/las jévenes.

Contactar con empresas. Elaboracion de
ifinerario personalizado laboral para los
jévenes. Elaboracién de CV. Talleres y apoyo
en la busqueda de empleo.

Asesoramiento y sesiones

grupales

individuales vy

Acompanamiento y gestion  burocrdtica.
Acompanamiento sanitario.

Creacion y desarrollo de proyectos para
subvenciones.

Elaboracion proyecto de vida.

Coordinar al equipo profesional, al
voluntariado y las diferentes actividades qu
se desarrollan dentro del proyecto.

Responsable de la infraestructura y de la
logistica necesaria en el proyecto.
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Semanales. Impartir clases de apoyo educativo a los/as
o 1 afo jévenes que estdn en la E.S.P.A.

Profesor/a apoyo
académicoy

espanol Refuerzo lingUistico para los/las jbvenes

migrantes.

Procedencia a contratar:

» Auxiliar administrativo . Las tareas a desempenar sera llevar parte de la
contabilidada, facturas, justificacion de proyecto, correos , documentacion de
jovenes , etc

> Integrador/a social: esta persona profesional tendrd el peso de todos los talleres
a realizar sobre habilidades sociales y ocio y tiempo libre. Ademds, se encargard
de realizarle un seguimiento semanal a los/as jdvenes que consistird en conocer
cudles son sus actividades diarias y si las estd realizando, contactando con las
empresas o instituciones donde esté realizando las practicas, los estudios o el
trabajo para hacer una comprobacién veraz, ademds deberd conocer todas
las citas de los/las jébvenes tanto médicas, como de servicios sociales, entrevistas
de trabagjo...Y por Ultimo una funcidn fundamental de este/a profesional
consistird en realizar una mediaciéon y resolucién de conflictos cada vez que
surja una problemdtica.

Serd de cardcter obligatorio que esta figura profesional tenga algun tipo de
experiencia o formacion con jovenes extutelados/as. Ademds, se tendrd en
cuenta la formacién en género, trabajo grupal, en ocio y tiempo libre, buen

manejo de ofimdtica y conocimiento en francés y/o drabe.

Recursos materiales

Podemos dividir esta tipologia de recursos en fres subgrupos referentes a

duracion fisica o caducidad:
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ue se desgastan con el uso y acaban

es, los materiales no fungibles no se

consumen en el tiempo, a no ser que se haga un mal uso de ellos.

- Infraestructura: encontramos aqui al recurso representante del espacio fisico

donde se realicen las diferentes actividades del proyecto.

Para esquematizar de forma clarificadora todos los recursos que se utilizardn en nuestro

proyecto se muestra a continuacién una tabla.

NO FUNGIBLE

INFRAESTRUCTURA

FUNGIBLE
Productos de
limpieza
Productos de

higiene persona.
Comida
Materiales
escolares
(papeles,
boligrafos,
cuadernos, etc.).
Materiales de
oficina.

Ordenador

Altavoces

Sillas

Mesa

Television

Mantas

Sdbanas

Edredones

Toallas

Lavadora

Bicicletas

Mobiliario de 3 dormitorios:(2 camas
individuales, 1 mesa escritorio, 2 mesa
de noche, 2 estanterias pequenas)
Mobiliario salén (Sofd 3 +2, mueble
bajo, mesa y sillas para 10 personas)
Equipamiento para cuarto de bano
(ducha, vater, mueble para toallas y
espejo)

Equipamiento para cocina
(cuberteria, hoya, sartenes,
microondas, nevera, horno).

Aula de Centros
Civicos

Vivienda de al menos
3 habitaciones, sala
comedora y dos banos
y cocina, en contrato
de alquiler  social
cedida por la Agencia
de Vivienda y
Rehabilitacién de
Andalucia de la Junta
de Andalucia.

En caso de que se
conceda subvenciéon
se alquilarda una
segunda vivienda.

Recursos economicos
En este proyecto se financia parcialmente, por una parte, a través de |

propia por medio de las diferentes personas asociadas que tenemos e
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oy desarrollar diferentes proyectos. Y, por

presupuesto aparecera adjuntado en el siguiente apartado.

CONCEPTO IMPORTE MES IMPORTE 4 MESES
Técnico/a superior en integracién social. 730 4380
Auxiliar Administrativo 680 4080
Alguiler vivienda 425 X 6 MESES 2550
TOTAL 1361,39 11010

El equipo profesional tendrd presente el proceso de evaluacion continua en el
frabajo, encaminado a determinar la pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto de
todas las actividades a la luz de los objetivos propuestos. Esta evaluacion permite
proponer los reajustes necesarios, de modo que confribuya a la toma de decisiones
para establecer modificaciones en la accidon y mejorar las actividades que se

encuentran en marcha.

Este proceso de permanente evaluacion permite analizar los factores que han
podido influir en los resultados obtenidos. El proyecto se va evaluando, por medio de
la observacién y de la recogida de datos, con diferentes instrumentos (observacion,
cuestionarios, futoria y asambleas), el andilisis de los factores que han podido influir en

los resultados y la foma de decisiones que corresponda.

Serdn objeto de evaluacion:

» Los objetivos y contenidos previstos.
> La organizacion, metodologia y estrategias diddcticas utilizadas.
» Los recursos utilizados: grado de aprovechamiento y eficacia de los

materiales y personales disponibles.
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los siguientes instrumentos:

\formes de elaboracion propia.

Diario de campo.

Reuniones de evaluacion.

Intercambios orales con jovenes.

YV V V V

Asambleas, tutorias, debates con jovenes.

Indicadores:

Asi mismo se llevard a cabo un registro continlio teniendo en cuenta los siguientes

indicadores:

» N.° de entidades, recursos, profesionales y empresas que participan en el
programa.

> N.° de j6venes que se benefician de los distinfos recursos del programa.
3. N.° de itinerarios de Insercién Sociolaboral.

> N.° de jévenes que han recibido informacién, orientacion, asesoramiento vy
cursos de formacion.

> N.° de jévenes que salen del programa con los objetivos especificos cumplidos.
(Para ello se han confeccionado cuestionarios que nos puedan servir al mismo

tiempo tanto de linea base como de valoracion final).

Se va a trabajar con 3 niveles de indicadores: realizacion, resultados e impacto.

Este sistema de indicadores medira el grado de cumplimiento de las actuaciones

previstas y el grado de desviacion con respecto a los resultados esperados, la

valoracién de los resultados obtenidos, la calidad de los procesos, y los impactos
esperados y no esperados, para que nos permita conocer el nUmero real de pgrsonas
beneficiarias no solo directamente del proyecto sino de forma indir

impacto que produce en la poblacién la puesta en marcha del proy
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rado de satistaccion
Cumplimiento del cronograma

Funcionamiento de la Estructura de gestion y coordinacion.

Funcionamiento del equipo de trabagjo.

Grado de eficiencia.

Nivel de tfransparencia

Nivel de participacion en la actuacion de las personas usuarias y del

personal

Otros indicadores:

YV V VYV V V

A\

NUmero de personas que viven en el recurso a lo largo del ano (viviendas)
NUmero de personas que acceden a habitaciones compartidas,

NUmero de viviendas alquiladas

Presupuesto equilibrado y cuantia del gasto sin incremento mensual

Importe sobre adquisicibn de enseres personales que no sobrepase la
cuantia que se abona semanalmente.

N.° de participantes en talleres.

N.° de participantes que hayan conseguido niveles de ahorro.

N.° de personas usuarias del proyecto que se desplazan por via urbana a los
distintos recursos sin necesidad de acompanamiento.

N.° de personas usuarias del proyecto que se desplazan a nivel interurbana a
los distintos recursos sin necesidad de acompanamiento.

N.° de personas usuarias del proyecto que se desplazan por las distintas

provincias para realizar gestiones administrativas a los distintos recursos sin
necesidad de acompanamiento.
N.° de personas usuarias que se infegran en actividades de o

liore no organizadas por el proyecto.
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isten de forma voluntaria y por iniciativa

70Nda.

N.° de personas que son capaces de manejarse en lengua espanola en su
vida coftidiana y tframitar gestiones administrativas de forma auténoma.

N.° de personas que han tramitado gestiones administrativas de forma
auténoma.

N.° de personas usuarias que acuden al menos semanalmente a una
actividad gjena a nuestro recurso.

N.° de asociaciones con las que han contactado y se han integrado.

N.° de jdbvenes que se han incorporado a una asociacion o entidad

N.° de jbvenes matriculados en curso de Lengua Espanola

N.° de jovenes matriculados en ESPA .

N.° de Jovenes matriculados en CAPI.

N.° de carnet obtenidos.

N.° de jovenes inscritos en cursos de formacion de diferentes entidades

N.° de Acuerdos con entidades de insercién laboral

N.° de Acuerdos de Formacion

N.° de empresas participantes en la Red de Colaboracion.

N.° de jovenes que participan en una formaciéon en prdacticas no
remunerada

N.° de jovenes que participan en una formacion en practica remunerada

N.° de permisos de trabajo

N.° de contratos laborales temporales
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