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ESTRA
ENTIDAD

La Asociacion Familias Solidarias
para el Desarrollo, nace el 16 de
octubre de 2003, en San Fernando,
como organizaciéon de naturaleza
asociativa sin animo de lucro, al
amparo de l|lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucidén
Espafiola, de Ila Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y demas
disposicién vigente dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquélla,
asi como las disposiciones
normativas concordantes.

La Asociacion fue constituida a través de un movimiento
ciudadano, en concreto 207 familias muy comprometidas con
la busqueda de la justicia social y con experiencia como
familias acogedoras, hecho que les hace especialmente
sensibles a las situaciones de vulnerabilidad de las personas
menores, siendo su objetivo inicial dar apoyo a cuantas
familias o personas individuales se encontrasen en alguna
modalidad de acogimiento o adopcidon. Actualmente, y gracias
a la participacion de muchas familias voluntarias, se han
podido ampliar las fronteras de ese objetivo, extendiéndose
a la cobertura de las necesidades de personas jovenes sin
hogar, en grave riesgo de exclusion social, con especial
atencion a aquellas de origen inmigrante. Asi como, debido al
conflicto bélico originado en Ucrania, nuestra asociacion ha
dado un paso mas creando un programa de acogimiento
familiar de personas refugiadas.




Direccion: Calle Mistral N°010, Chiclana de la Frontera
(Cadiz).11130.

Teléfono: 661 30 88 66.

Correo: infoalmeria@familiasolidarias.org

CIF: G11777851.

Presidente: Juan Molina Gomez.

DNI: 28855825W.

Naturaleza juridica: entidad de caracter social sin fines de
lucro, constituida por 190 familias de la provincia de Cadiz.
Fecha de constitucidon: 2003.

Registro de Nacional de Asociaciones: N° 171708.
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Brindar una alternativa a los y las
jovenes extutelados/as cuando
cumplen 18 afios y se quedan sin
recursos para Vvivir.

Ofrecer un espacio de informacion,
formacion y apoyo para las familias de
acogida y colaboradoras, con objeto
de mejorar los procesos y mediar en
las dificultades que surjan, teniendo
como horizonte fundamental el interés
superior y los derechos de los nifios y
ninas.

Promover el acogimiento familiar, la
adopcion y el recurso de familias
colaboradoras, o cualquier modalidad
en coordinacion con la administracion y
otras entidades sociales.

Promover la coordinacion entre los
sectores que intervienen de forma
directa en el desarrollo de los programas
de acogimiento y adopcion: personal
tecnico de la administracion, entidades
colaboradoras (SAAF) y Asociaciones de
familias.

Fines y Valores

de
Nuestra Entidad

Fomentar la independencia y la
autonomia de las personas
extuteladas, procurando que
busquen soluciones estables vy
reales que cubran sus
necesidades biologicas,
psicolégicas y sociales, que
posibiliten su desarrollo personal y
social.

MISION:

Fomentar la Igualdad de Género
y el trato igualitario, y la
prevencion de la Violencia de
Género en todos los colectivos,
especialmente en colectivos y
personas en riesgo de exclusidn
social y extrema vulnerabilidad,
facilitando su inclusién en la
sociedad.

Luchar por el cumplimiento de los derechos de las familias, la infanciay

juventud. Trabajando conjuntamente tanto con las familias como con los y las

jovenes extutelados/as, buscando su desarrollo y previniendo su exclusiéon
social, con la pretension de alcanzar una transformacion social.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Tramitacién de permisos de residencia para la realizacién de estudios de
menores y jovenes.

Campanfas de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general.
Proyectos de Cooperacién al Desarrollo.

Actuaciones de Ayuda de Emergencia y Humanitaria.
Programas de Sensibilizacion y Educacion al Desarrollo.

Actuaciones y proyectos de intervencion solidaria y garantia alimentaria de
la poblacién especialmente vulnerable y en situacidén de exclusién social.

Programas y Recursos de Acogimiento residencial de menores vy
actuaciones de integracion sociolaboral de personas menores extuteladas.

Promover la reforma de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Tramitacién de permisos de trabajo y residencia a personas jovenes
extuteladas sin hogar.

Fomentar contratacion de personas jovenes extuteladas sin hogar.

Promocioén de la Igualdad de Género.
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PROYECTOS REALIZADOS:

Proyecto de Acogida “Vacaciones Solidarias “dirigido a mas de 300
menores procedentes de conflictos bélicos en Bosnia y Kosovo.

Proyectos de Cooperacion al Desarrollo en Marruecos y Colombia.

Proyectos de Educacién al Desarrollo realizando mas de 300
talleres, en 24 centros educativos de la ciudad de Chiclana.

Celebracién de las Marchas por la Paz, los dias 31 de enero, Dia
Internacional de la No Violencia y la Paz. Con mas de 1000 nifias y
nilos que participan anualmente en la manifestacion
multitudinaria.




OTRAS ACTUACIONES:

* En el aflo 2014 comienza el proceso de favorecimiento del acogimiento
y adopcidon nacional, promoviendo la sensibilizacién y captacién de
familias acogedoras y adoptivas.

e Ha promovido la puesta en marcha del Decreto 9/2017 favoreciendo la
ampliacion de la ratio en los centros mas cercanos al domicilio familiar
y el Decreto 6 / 2007 de los servicios complementarios por el que se
favorece el acceso gratuito y prioritario a menores del sistema de
proteccion.

e Ha favorecido la farmacia gratuita a menores del sistema de
proteccion. Ha presentado mas de 150 alegaciones al Procedimiento
de Desamparo, mas de 200 alegaciones a la Ley de Servicios Sociales,
mas de 300 alegaciones a la Ley de Infancia y Adolescencia en
Andalucia, y al Decreto de prestaciones. Se ha formulado un Borrador
de Estatuto de Familia Acogedora, Adoptiva y Colaboradora.

e Se han llevado a cabo reuniones periddicas con la Direccion General de
Infancia y Familias, asi como se ha establecido reuniones periddicas, al
menos trimestralmente, de colaboracion con el Servicio de Proteccién
de Menores de Cadiz, y las dos SAAF :Margenes y Vinculos y Acogeles
de las que se han propuesto mejoras en los procedimientos y se ha
atendido todas las propuestas que nos han encomendado, apoyo al
acogimiento y adopcién de menores con necesidades especiales,
apoyo a familias colaboradoras, organizacién de un plan de formacion
dirigido a familias, etc.

e Se han llevado a cabo las | y Il jornadas Multiprofesionales sobre
Acogimiento y Adopcion y su Enfoque Comunitario en la provincia de
Cadiz, con la participacién de 412 personas, de las que el 70% eran
profesionales de diferentes disciplinas.

e Ha realizado 6 Encuentros - Convivencia de Familias en distintos
puntos de la provincia con la participaciéon de mas de 200 familias en
cada evento.
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Se ha llevado a cabo 64 talleres de formacion
y sensibilizacion en menores del sistema de
proteccidén en centros de educacién primaria
y secundaria con AMPAS y profesorado.

Se han llevado a cabo mas de 150 charlas
informativas en la provincia de Cadiz en
distintas entidades vecinales, de mayores,
deportivas, juveniles.

Se ha participado en mas de 30 ponencia en
jornadas y congresos a nivel nacional,
mostrando nuestras actuaciones.

Se ha puesto en marcha el Proyecto de
Emancipacion y Autonomia Personal de
Jovenes procedentes del Sistema de
Proteccion de Menores EMPRENDIENDO EL
VUELO atendiendo a personas jovenes
extuteladas y el Proyecto de Insercién laboral
“Brujulas de Tierra” donde se insertaron 192
personas jovenes en la recoleccion de fresas
en la provincia de Huelva.




PROYECTOS ACTUALES

A lo largo de estas casi dos
décadas de existencia, nuestra
entidad Familias Solidarias para el
Desarrollo, ha ido creciendo de
manera exponencial,  gracias
indudablemente a la labor de las
familias  colaboradoras y el
e ABRIENDO PUERTAS: voluntariado. Pudiendo llevar a

Proyecto de Seguimiento y Formacién pardf?9 EmaAG896%n y R&itondig
Personal de J6venes que proceden del servicyY d&2F8t8ccion de Menores.

e SEMILLEROS DE EMPLEO:
Proyecto de Mediacion intercultural en el campo, promoviendo la insercion
sociolaboral.

e COMPARTIENDO FRONTERAS:
Programa acogimiento familiar de personas refugiadas procedentes de Ucrania.

e PROYECTO FAMILIAS:
Programa de Acompafiamiento, Orientacion, Formacién y Seguimiento a Familias
de Acogida.

e BRUJULAS DE TIERRA:

Proyecto para la mejora de la empleabilidad y la insercién socio laboral de las
personas en riesgo de pobreza y exclusién social.



Proyecto de Piso para la Emancipacion v Autonomia de Jovenes que proceden del
Sistema de Proteccion de Menores.

Emprendiendo el Vuelo

e EMPRENDIENDO EL VUELO:
Programa de acompafiamiento y formacion para la emancipaciéon y la
autonomia de jovenes que proceden del servicio de proteccién de menores.

e EXPERIMENTA FUTURO:
Programa de formacién, orientacién e insercion laboral con colectivos en
riesgo de exclusion social.

* (DE)CONSTRUYENDO :
Promocién de la Igualdad de Género a través de la a educacion en igualdad
entre mujeres y hombres, fomentando la eliminacion de los roles y
estereotipos de género, dirigidos especialmente a jovenes tanto en el ambito
educativo universitario y no universitario como en el no educativo, jovenes
en situacion de riesgo de exclusion social asi como dirigidos al ambito rural.

e APRENDIENDO A VIVIR EN FAMILIA: Proyecto de intervencion,

formacién y apoyo a familias adoptivas.
* IGUAL -A- ME: Proyecto socio-educativo de sensibilizacion y prevencion
_, de las desigualdades de genero y las violencias de genero.
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PLAN
DE
IGUALDAD

La Asociacibn de Familias Solidarias para el Desarrollo mantiene una
trayectoria de compromiso con los derechos de hombres y mujeres, con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y con la defensa
de los derechos humanos, asi como para dar cumplimiento a los preceptos
legales antes citados.

Por todo ello, ha elaborado un Plan de Igualdad de oportunidades de empresa.
Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Asi como la integracion de la perspectiva de género en el desarrollo del
proyecto "Emprendiendo el vuelo" de forma transversal. Plan de igualdad cuyo
ambito de actuaciéon es la propia empresa de la asociacion, en toda su
extension Y para toda las personas que prestan sus servicios en ella y
cualquiera que sea su relacion laboral, voluntariado asi como las personas
participantes de los proyectos.

La transversalidad de su aplicacion afecta a:

1. El contenido de todas las actuaciones desarrolladas en el proyecto
intervencion con las personas participantes.

2. La redaccién con lenguaje inclusivo de todos los documentos (Plan de

igualdad, Plan de calidad, Plan de actuacion con voluntariado, Plan de
conciliacion, proyectos, formularios etcétera.
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3. Se incluye la formacién en igualdad de género en la formacién psicosocial de
las personas participantes, asi como voluntariado.

4. Se dota al personal de una formacion especifica en igualdad de género y
prevencion de la violencia machista.

5. Se interviene en actuaciones psicoeducativas ante cualquier incidencia que
suponga micro machismos o situaciones de desigualdad en el trato, ocurrida

entre las personas participantes y con todo el personal.

6. Se contemplan indicadores de género en todo el proceso evaluativo.

S afasode
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PLAN
DE
CALIDAD

Nuestra entidad esta en constante autoevaluacion con el fin de mejorar la
eficacia de nuestras acciones y proyectos, encaminados a fines de justicia
social, equidad y solidaridad. De ahi que hayamos obtenido el Certificado
de Calidad ISO 9001.

En esta mirada hacia dentro, y debido al cada vez mas amplio numero de
actividades en las que nos hemos involucrado, en aumento desde que
comenzaramos nuestra andadura alla por el aflo 2003, hemos querido abrir
las puertas de nuestra asociacion mostrando, tanto a las personas
beneficiarias, a las voluntarias, como a las socias que nos apoyan
econdmicamente, toda aquella informacién relevante y verificable que
afecta al desarrollo de nuestro proyecto. Siempre en linea con lo estipulado
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, publicada en el BOE num. 295 de 10
de diciembre de 2013. por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicada
en el BOE ndm. 295 de 10 de diciembre de 2013.

La calidad es la garantia de que los
recursos se estan gestionando
eficientemente, nuestro Plan de Calidad
es un acto de responsabilidad civil y
autocuidado, porque nos permite
abordar un futuro sostenible,
controlando los riesgos y descubriendo
las oportunidades. La norma
Internacional ISO 9001 esta enfocada a la
consecucion de la calidad en una
organizacion mediante la
implementaciéon de un método o Sistema
de Gestidon de la calidad (SGCQ). 13




La certificacién de calidad para
asociaciones y organizaciones
sociales basadas en la norma
internacional ISO 9001 se ha
convertido desde el afio 2002 en
un referente de calidad a nivel
mundial.

En la norma ISO 9001 se establecen los requisitos de un Sistema de Gestion
de la Calidad, que permiten a una asociacibn demostrar su capacidad de
satisfacer los requisitos de las personas usuarias y acreditar esta capacidad
ante cualquier parte interesada.

El proceso de implantaciéon ha requerido de una serie de decisiones y
cambios formales en la manera de funcionar de la Asociacion de Familias
Solidaria para el Desarrollo y en nuestros proyectos, pero también, y sobre
todo, una interiorizacion de los principios de la calidad, por parte de las
personas que forman parte de la organizacién, que asegure la eficacia y
sostenibilidad.
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JUSTIFICACION

La trata de personas y la explotacién sexual constituyen
graves violaciones de los Derechos Humanos, afectando a
millones de personas en todo el mundo, con un impacto
desproporcionado en las mujeres y nifias. En muchos paises,
no sélo en Espafia ni en Andalucia , las jovenes tuteladas, es
decir, aquellas que estan o han estado bajo la Medidas
Protectoras de la |Infancia desde las Administraciones
Publicas, en Andalucia el Sistema de Proteccion de Menores
de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
lgualdad de la Junta de Andalucia, debido a su
vulnerabilidad,estas mujheres y/o niflas son especialmente
susceptibles de ser victimas de estas formas de violencia. La
combinacién de factores como la situcién socioeconomica,
sociocultural, psicobiologica, trayectoria vital, la violencia de
género y la exclusién social las coloca en una sutyacién de
riesgo elevado.

La realizacion del presente proyecto tiene como finalidad
ofrecer a las mujeres jovenes procedentes del sistema de
proteccion de menores (personas jovenes extuteladas), los
recursos necesarios para que alcancen la insercién social y
laboral que les permita la adquisicién de autonomia y evitar
gque estas chicas al ser vulnerables, lleguen a caer en redes de
trata, situaciones de explotaciobn sexual o Violencia de
Género, y por tanto, su emancipacion en todos los sentidos.
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Las chicas jovenes extuteladas son aquellas que han vivido
una parte de su infancia bajo la tutela de la Administracidn
Publica y que alcanzan la mayoria de edad, por lo tanto, salen
del sistema de proteccion de menores.

Estas personas deben ser completamente auténomas a una
edad que el resto de la sociedad no lo es. En Espafia la media
de emancipacion esta en 29 afios, y estos y estas jovenes
deben hacerlo diez afios antes y con unas caracteristicas
completamente distintas de entorno, desarrollo, apoyos vy
recursos que sus iguales. Deben afrontar la independencia de
una forma mas breve, comprimida, acelerada y mucho mas
arriesgada que sus pares (Stein, 2006).

Ademas, muchas de las personas jovenes tuteladas salen de
los centros de menores en una situacion de vulnerabilidad. Al
cumplir la mayoria de edad se les exige vivir como personas
adultas, pero sin recursos, sin una vivienda y, en muchas
ocasiones, sin el permiso de residencia que les permita
trabajar.

Este proyecto tiene como objetivo proporcionar una atencién
integral a las mujeres tuteladas que son susceptibles de ser
victimas de trata y/o explotacion sexual. La atencidén integral
propuesta aborda no solo la prevencion de la trata y la
explotacién, sino también la rehabilitacién y reintegracion de
aquellas mujeres que han sido victimas. Esto es esencial para
romper el ciclo de vulnerabilidad y explotacion, empoderando
a las mujeres para que puedan reconstruir sus vidas en un
entorno seguro y digno (Gonzalez de la Vega, 2019).

16



La intervencion es fundamental para:

1.Prevenir la Trata y Explotaciéon Sexual: La implementacidn
de medidas preventivas, como el empoderamiento, ‘la
formacion y el acceso a recursos econdmicos, es clave para
reducir la vulnerabilidad de estas mujeres y prevenir que
caigan en redes de trata o explotacién sexual (ONU
Mujeres, 2020).

2.Proporcionar Atencion Psicosocial: Las mujeres que han
sido victimas de trata y explotacion sexual a menudo
sufren traumas graves que requieren atencién psicoldgica
especializada. Este proyecto se propone brindar apoyo
psicosocial para ayudar a las mujeres a superar las
secuelas del trauma y a reconstruir su autoestima (OMS,
2016).

3.Facilitar la reorganizacién Social y Econdmica con nuevas
redes de apoyo: La inclusion socioeconomica de las
victimas en la sociedad es un proceso complejo que
requiere apoyo continuo. Esto incluye formacién para el
empleo, acceso al mercado laboral con oportunidades
laborales, y el establecimiento de redes de apoyo
comunitario.

4.Fortalecer las Capacidades |Institucionales: De vital
importancia que las entidades y administraciones
encargadas de la tutela de estas jovenes cuenten con las
herramientas, apoyos Yy conocimientos necesarios para
detectar, prevenir y responder adecuadamente ante estas
situaciones, de trata y explotacion sexual. Este proyecto
busca también capacitar al personal de entidades (Red de
Instituciones Especializadas en Atencidén a la Mujer, 2018).

17



Este proyecto se justifica en la medida en que pretende
generar un cambio social significativo en |la vida de mujeres y
nifas extremadamente  vulnerables, ofreciendoles la
oportunidad de escapar de la explotacién y construir un
futuro libre de violencia. El impacto del Proyecto sera amplio
y sostenible, mejorando no solo la vida de las personas
beneficiarias directas, sino también contribuyendo a una
sociedad mas justa y equitativa.

Abordando las causas estructurales que perpetuan Ia
vulnerabilidad de las mujeres, se contribuye a la reduccidén de
la incidencia de la trata y la explotaciéon sexual a largo plazo.
Generando un efecto positivo no solo en la seguridad vy
bienestar de las mujeres tuteladas, sino también en el
fortalecimiento del tejido social y la promocion de los
Derechos Humanos en general.

Al no disponer de la documentacidén en regla, estas personas
jéovenes quedan en la mas absoluta ilegalidad. Sin embargo, la
nueva normativa ha provocado que esta situacion mejore
sensiblemente y permita salir de los centros de menores con
su documentacidon legal que les permite residir y trabajar en
Espana.

También las personas jovenes extuteladas provenientes de los
Servicios de Protecciobn de menores de Andalucia tienen la
oportunidad de beneficiarse del Programa de Alta Intensidad que le
prolonga al menos durante un afio mas el apoyo a su
emancipacion.




Este proyecto es una respuesta totalmente necesaria y de Urgencia a la
situacion de riesgo en la que se encuentran muchas jovenes tuteladas. Su
puesta en marcha e implementacidén contribuira a proteger y empoderar a
estas mujeres, ofreciéndoles herramientas para romper el ciclo de
vulnerabilidad y explotacién, y permitiéndoles vivir una vida libre de
violencia y llena de oportunidades. Las segundas oportunidades no solo
son necesarias sino que ademas son vitales en espacios como el que nos
trata, permitiendo a estas personas volver a VIVIR, en un entorno
normalizado y libre de riesgos.




Ahora bien, en el siguiente apartado procederemos a un analisis con
el fin de entender la realidad que nos ocupa y delimitar dificultades,
necesidades y demandas del colectivo objeto del programa, a fin de
lograr un desarrollo ajustado y concreto de las actividades. No
obstante, no queremos caer en generalizaciones, ya que no todas se
encuentran en la misma situacion vital, no disponen de los mismos
recursos ni cuentan con los mismos apoyos ni tampoco presentan
las mismas necesidades.

Este proyecto es una apuesta por y para esas chicas extuteladas
que quedan al margen de nuestra sociedad, excluidas del ambito
social, politico, economico y con un futuro bastante incierto.
Pretende visibilizar, sensibilizar y concienciar sobre la situacién
de vulnerabilidad que sufren, la cual, conlleva un alto riesgo de
ser victimas de trata, explotacién sexual y/o victimas de Violencia
de Género.

Estas chicas viven en una situacién de desproteccién, a los 18
afios se encuentran con el hecho de tener que salir adelante
como personas adultas emancipadas . Se les exige una plena
autonomia econdmica y social sin poseer ninguna madurez,
experiencia, recursos econémicos, red social o familiar necesaria
para afrontar esta situacion.




La trata y la explotacion sexual, en especial, a mujeres y nifias, es un grave
delito que atenta contra los derechos humanos y la dignidad de las
personas. Es una forma de esclavitud que convierte a la persona en simple
mercancia.

La Violencia de Género contra las niflas y adolescentes
preocupa por su virulencia, su explosividad y por la especial
vulnerabilidad de este colectivo, que apenas dispone de
herramientas ni siquiera para reconocerse como victimas,
piensan que la Violencia de Género es algo que sélo afecta a
la generacidén anteriores, como la de sus madres.

Al hablar de trata, explotacion sexual y Violencia de Género
en jovenes, hablamos de una problematica social que a veces
queda olvidada e invisible a ojos de la sociedad.

ASOCIACION DE FAMILIAS
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Estas chicas se encuentran en un momento vital critico, la
juventud, de numerosos cambios de diversa naturaleza:
cambios  fisicos, sexuales, cognitivos, sociales, de
construccién de la propia identidad, asi como la redefinicidn
de su rol social derivada del reconocimiento como persona
adulta que emite el entorno. Al cumplir los 18 afios (la
mayoria de edad en Espafa), deben de abandonar los
Centros de Proteccion de Menores, para iniciar la vida
adulta de manera auténoma, presumiendo que la persona
posee el suficiente autogobierno psiquico para ejercer por si
misma sus propios derechos. No obstante, el proceso de
madurez y desarrollo emocional, social y fisiolédgico no tiene
por qué darse en el mismo momento.

La mayor parte de las jovenes tutelados no poseen una red
social de apoyo ni pueden hacer uso de su red familiar.

Por lo tanto, se ven en la obligacion de hacerse cargo de ellas
mismas, de sus gastos Yy, algunos casos, de sostener
econdmicamente a sus familias.

Segun Cruz Roja, el 70% no puede contar nunca o casi
nunca con alguien para una ayuda econémica importante
y el 55% no puede contar con alguien que le exprese
afecto.

Por lo tanto, se ven en |la obligacion de hacerse cargo de ellas

mismas, de sus gastos Yy, algunos casos, de sostener
econOmicamente a sus familias.
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Como consecuencia tienen que ser personas adultas mucho
antes que el resto de las personas jovenes en Espafia. Con 18
afios tienen que ser capaces de independizarse y empezar a
forjar su futuro, cuando en Espafia, la edad media de
emancipacion se situa en torno a los 29 afios.

En Espana la edad media de emancipaciéon es de 29,5 aiios,
la sexta mas alta de la Uniéon Europea y con tendencia a
retrasarse cada vez mas. Segun los datos publicados por el
Observatorio de la Emancipaciéon en 2018, s6lo un 6 '2% de
jovenes entre 16 y 24 anos se habian independizado.

La precariedad laboral, la falta de recursos econdémicos
propios y de prestaciones o

ayudas les imposibilita para acceder a una vivienda estable
y adecuada. El 84% no

recibe ninguna prestaciéon o subsidio (Cruz Roja).

Una vivienda adaptada a las caracteristicas y necesidades de la
joven, esta directamente relacionada con el bienestar
personal, ya que posibilita resultados exitosos en otras areas
especialmente relevantes en la transiciéon a la independencia
como son la formacion y la insercion sociolaboral. Disponer

de un lugar donde vivir reduce el malestar emocional y la
preocupacion por el futuro inmediato y les permite concentrar
los esfuerzos en su proyecto personal de vida. Ademas,
propicia la adquisicion progresiva de habilidades practicas,
desde un contexto protector, que les permita la emancipacion
con éxito.

Las reformas en materia legislativas en nuestra comunidad
avalan la creacion de programas dirigidos a favorecer |la
transicién a la vida adulta de estas personas jovenes, y han
creado numerosos recursos que tratan de paliar estas
dificultades y favorecer una autonomia exitosa.
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Por lo consiguiente ha propiciado un significativo incremento
de recursos de atencidén a personas jovenes extuteladas.

Como para cualquier joven de esa misma edad es de
especial relevancia las relaciones con otras personas
significativas procedentes del contexto comunitario. Estas
relaciones no solo suponen un apoyo para la persona, sino
que contribuyen a reducir el estigma asociado a su
situacion. Disponer de amistades sinceras con personas
saludables es un factor que impacta muy positivamente en
el bienestar (Shook, Vaughn, Litschge, Kolivoski y Schelbe,
2009). En definitiva, los y las jovenes que cuentan con un
mayor apoyo social, tanto de amigos/as como de
familiares, poseen una mayor capacidad para recuperarse
yafrontar las adversidades (Daining y DePanfilis, 2007).

Estas jovenes, Si
ademas son personas
migrantes nos
.Y encontramos ante una
-1 doble discriminacion:
I por ser mujer y por ser
migrante, sufren un
choque cultural cuando
ingresan en nuestro
pais. Las barreras
idiomaticas, la cultura,
el estigma social hacia

este colectivo y sus convicciones religiosas producen, en
algunos casos, problemas a la hora de socializar.

Esto provoca una segregacién, ya que solo se sienten cémodas

relacionandose con sus iguales y no expanden sus relaciones
sociales mas alla de sus compafieros del recurso.
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La mayor parte de estas jOvenes presentan carencias
formativas, ligadas también a insuficiente autonomia personal
y dificultad de acceso a la educacion reglada. En el caso de las
personas extranjeras antes tuteladas, abandonan el sistema
de proteccidén con una escasa o nula formacién.

Segun Cruz Roja, el 56% no ha terminado de estudiar (por
carencia de medios, migracion, desmotivacion...), el 55%
tiene un nivel de digitalizacién baja o nula y apenas el 30%
utiliza internet para buscar empleo y el 57% de las
personas

extranjeras no tiene los estudios homologados.

No se ha contemplado en las politicas educativas programas
educativos adaptados a la realidad de esta poblacion
creciente que sin la obtenciéon de una titulaciéon que favorezca
su promocién terminan en convertirse en mano de obra no
cualificada.

Ademas de la formaciéon reglada es esencial una formacién
que les alerte de los peligros y consecuencias de caer en
redes de trata u otras formas de violencia de género; es por
ello, que apostamos por un aprendizaje conjunto que las
complete y refuerce su empoderamiento y habilidades
sociales.

La transicion a la vida adulta supone la inclusion en el
mercado de trabajo. La insercion laboral es fundamental para
gque una persona se sienta integrada en la sociedad. Un
empleo u ocupacion permite el desarrollo personal, participar
en la sociedad y vivir con independencia.

Para estas jovenes que se enfrentan al reto de emancipacion
de forma acelerada, y que apenas cuentan con una red de
apoyo social y economico, el empleo es primordial para la
adquisicion de autonomia e independencia.

Pero esta situacion se complica, por la alta tasa de desempleo
en nuestro pais.
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Los datos de Eurostat (2020), ndican que la tasa de
desempleo en la UE-28 para jovenes de 15 a 24 afios es
del 14,6%. En Espaina, los datos son el 34,6%. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2020), a finales de
2019, la tasa de desempleo entre jovenes de 16 a 19 aifos
es muy elevada (43,9%), mientras que esa tasa de
desempleo de los 20 a los 24 afnos es mas baja (27,72%).

1!:3 =]~ gt y

Concretamente, en Andalucia la situacién de desempleo
juvenil la coloca en la lista de regiones europeas en peores
condiciones (53,71% de los 16 a los 19 afios y 38,01% de los
20 a los 24 anos).

La mayoria de las chicas que han vivido en los centros de
proteccion de menores presenta una baja empleabilidad,
debido a diversas circunstancias condicionadas por niveles
bajos educativos, dificultades con el idioma, dificultades
administrativas a la hora de la homologacion de titulo vy
convalidaciones, y el escaso dominio de competencias para la
busqueda de empleo y mantenimiento del mismo.
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No obstante, contamos con una gran fortaleza, ya que
nuestros recursos estan ubicados en zonas dedicadas al
sector turistico. Donde hay una creciente demanda de
personal laboral y la escasez de personal cualificado en
distintos sectores de servicios.

Contamos con una amplia red de entidades especializadas
en la insercion laboral, como la Asociacién Alendoy, el
Centro de Formacién y Agencia de Colocacién Sdécrates, la
Asociacion Arrabal , la Fundacién Prolibertas, la Fundacidn
Diagrama entre otras entidades , las cuales nos ayudan con
esta tarea. Ademas, queremos sefialar que contamos con un
activo de empresas para posibles contrataciones.

No podemos negar que estas chicas se enfrentan al reto de
la emancipacién precipitada con grandes carencias Yy
dificultades. Pero en base a nuestra experiencia, afirmamos
que la mayoria de estas jévenes a las que se les dedica
tiempo y recursos, consiguen emanciparse de forma
auténoma.

Con un adecuado programa de preparaciéon para la vida
independiente, en el que abarque diferentes facetas
(maduracion personal, habilidades de vida cotidiana,
seguimiento socioeducativo, apoyo psicoldégico, apoyo a la
insercién social y laboral) que les facilite la transicién a la
vida adulta, la asuncion de los nuevos roles y hacer frente a
nuevas tareas relacionadas con la adquisicibn de unos
niveles de autonomia cada vez mayores. Estas chicas logran
Su emancipacion e integracion social y laboral y a los
resultados obtenidos en los afios de funcionamiento de otros
programas de nuestra entidad nos remitimos.

Por todo ello, y avalandonos en las reformas legislativas
llevadas a cabo en referencia a la materia que nos ocupa.
Creemos firmemente en la realizacion del presente
programa.
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Con el fin de establecer prioridades y estrategias de
intervencion, se presentara una matriz DAFO, en la que se
expondran, a grandes rasgos, las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades que enfrenta el colectivo que nos

ocupa.

FORTALEZAS DEBILIDADES
LABORAL: LABORAL

Alta motivacién. interés y valor hacia el | EScasa experiencia profesional.

trabajo. o
Desconocimiento del mercado
Capacidad para el aprendizaje y la formacion. laboral cspafiel.
o . . Falta de herramientas para la
Pispaniuilila goagrabicn v R jeruma busqueda activa de empleo.

Experiencia laboral previa en el pais de | Escasa formacion profesional.

origen.
Dificultad con el idioma.
FORMATIVA /EDUCATIVA
Reserva por parte del tejido
Afén de superacién. Actitud de esfuerzo. empresarial para la contratacion
por su juventud. inexperiencia ¥y
flexibilidad y adaptacion. por un posible rechazo
intercultural.
Constancia, perseverancia y ganas de trabajar
_ FORMATIVA/EDUCATIVA
y aprender.
L ) . Escasa 0 nula formacion
Conocimiento bicultural (cultura de origen ¥ | , .. démica.

pais de acogida).
Falta de habitos de estudio
Idioma del pais de origen.

' Bajos conocimientos en el uso de
ECONOMICO: las TIC.

Falta de una red de apoyo econdmica. Dificultad con el idioma.

Falta de habilidades para la blsqueda de SOCIAL

TreCursos. 1 5 g
Necesidad de integracion en la
S Sl cultura acogida.

Imposibilidad de acceder a una vivienda por &

: Red social muy pequeia.
TeCUrsos. propios.

Dificultad para relacionarse con
otras culturas.

Dificultad con el idioma.

Convicciones religiosas muy
arraigadas. no coincidentes con la
cultura del pais residente.

afasode

ASOCIACION DE FAMILIAS
SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLD




OPORTUNIDADES

AMENAZAS

ECONOMICO:

Subvenciones v ayudas por parte de los
servicios sociales y otros recursos (banco
de alimentos, gimnasio).

Subvenciones y ayudas por parte de la
administracion.

Reformas legislativas y apuestas de los
jovenes extutelados.
LABORAL

Creciente demanda del personal laboral y
la escasez de trabajadores/as
cualificado/as en distintos sectores de
Servicios.

Nuevas tecnologias.
Coordinacién con entidades
especializadas en la insercién
soctolaboral.

EDUCATIVO

Coordinacién con otras entidades y
centros educativos de la zona.

Entidades y recurso de msercion laboral.
Redes de apoyo mutuo.

Coordinacion con otras entidades y
recursos locales.

gobiernos por la creacién de recursos para

ECONOMICO:

Escasez de subvenciones,
prestaciones y ayudas.

Crisis producida por el COVID y
el conflicto con Ucrania.

Alta tasa de desempleo

EDUCATIVO

Dificultades en adaptacidén de
programas de educacién tanto
formal como no formal.

Dificultades administrativas
para la homologacién de titulo v
convalidaciones.

Escasos mecanismos para que
las personas extuteladas
finalicen estudios de formacioén
reglada.

LABORAL
Alta tasa de desempleo

Precariedad laboral anterior
(economia sumergida).

Dificultad para la regulacién
administrativa.

SOCIAL

Estigmatizacion social y
discriminacion.
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PERSONAS
DESTINATARIAS |

Las personas destinatarias del programa seran 24 mujeres
extuteladas, en el recursos de alojamiento de la delegacién de Cadizy
Almeria.

Nuestro deseo y apuesta es contar con chicas de distintas
nacionalidades para apostar por la riqueza intercultural. Chicas
extuteladas en riesgo de exclusion social con grandes dificultades
para la integracién y la emancipacion ya que, no cuentan con la
madurez, experiencia, recursos econdémicos ni la red social o familiar
de apoyo necesaria para afrontar esta situacion. Ademas, suelen
poseer un nivel educativo bajo que dificulta su integracién socio
laboral.

Y todos estos factores mencionados anteriormente, les hacen
especialmente vulnerables para ser objetivo de redes de trata de
mujeres y nifias u otro tipo de violencia de género, su prevencion se
trabajard de manera transversal en el dia a dia, de las jovenes
participantes en el proyecto.
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PROTOCOLO DE INCORPORACION Y ACOGIDA AL RECURSO

Todas las personas beneficiarias deben pasar un protocolo de seleccion y
cumplir una serie de requisitos, que detallados a continuacion.

En primer lugar, el equipo interdisciplinar valora las propuestas derivadas
del recurso y Centro de Menores. Se analizara previos informes de
derivacion, que al menos integren la siguiente informacion:

* Biografia

* Motivacion de inicio de su proceso migratorio/ desamparo.

e Trayectoria en Centros de Menores e intervenciones realizadas.

e Caracteristicas personales y familiares.

e Rasgos de personalidad.

* Habilidades de interaccion personal.

e Estado de salud con sus correspondientes pruebas analiticas.

e Situacion legal: tutela, NIE, pasaporte, tarjeta sanitaria o NUSS.

e Certificado Histdrico Colectivo e Individual de Empadronamiento, etc.

* Nivel de estudios en su pais de origen y Espafia.

e Actuaciones previas de insercion laboral. Itinerario.

* Proyecto migratorio y de vida.

e Condiciones que aconsejan la incorporacién al proyecto.

Una vez que el informe es valorado, se realiza una entrevista personal con
la joven, con la intencion de contrastar la informacion recibida vy
determinar la idoneidad, para su ingreso en el recurso o quedar en lista de
espera que se traslada al resto del equipo.

La incorporacion se lleva a cabo una vez fijada la fecha de admisién, y es la
Comision de Acogida, quien presentara al resto de personas participantes
y al personal, entregara reglamento, firmara contrato y conocera las
instalaciones. Todo esto en coordinacion con el Servicio de Proteccion de
Menores de la delegacidn territorial.
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Cabe resaltar los requisitos para la entrada en el piso para mayores de 18
anos:
e Ser una mujer joven que ha estado tutelada por la entidad publica.
e Querer acceder voluntariamente al recurso de piso compartido, y
participar en su proceso de autonomia.
* Tener al menos 18 afios.
e Tener adquiridas las habilidades suficientes para vivir de forma
emancipada.
* No presentar problemas ni alteraciones de conductas, salud mental o
discapacidad.
* No presentar habitos o dependencia a sustancias toxicas.

Asi mismo, se considerara necesario que firmen un contrato de
compromiso social, en el que las chicas, tomen nocidon de sus derechos y
obligaciones a cumplir, a modo de reglamento interno, para contribuir a
que la convivencia en el piso sea lo mas cordial posible.

DERIVACION: RECEPCION: )
PROPUESTA DE ACOGIDA ELABORACION
S.P.M PRESENTACION DE
SELECCION ENTREGA REGLAMENTO  ppoVECTO
ENTREVISTA INTERNO

FIRMA DE DocUMENTOS. PERSONAL

DE VIDA
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UBICACION

El programa que se presenta, se llevara a cabo desde la Asociacion AFASODE
en la provincia andaluza de Cadiz y Almeria, un recurso en Chiclana de la
Frontera y otro recurso en Vejer de la Frontera (Cadiz), y un recurso en
Almeria ciudad y otro recurso en Roquetas de Mar (Almeria).

En dichos recursos, su alojamiento corresponde a un espacio adecuado,
ubicado en zona céntrica de la localidad, integrada en una barriada donde la
vecindad es de clase media y de una edad comprendida entre los 40 a 50
anos, la vivienda es luminosa, ventilada y céntrica que cumple con todas las
condiciones de habitabilidad. Consta de tres dormitorios, compuestos por
dos camas en cada habitacion y un cuarto de bafio. Cuenta con
electrodomeésticos: frigorifico, horno, cocina de butano, lavadora,
microondas. Contiene menaje del hogar suficiente para cubrir las
necesidades de las personas usuarias del recurso. Tienen un seguro de
hogar que cubre desperfectos y capacidad de almacenamiento adecuada al
numero de personas que lo habitan. Estan cubiertas las necesidades de
comunicacion via teléfono e internet, contando con un equipo informatico
completo con impresora y escaner.
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El programa de seguimiento y formacién para la
emancipacion y la autonomia tiene como fin
proveer a las personas jovenes que hacen el
transito a la vida adulta desde el sistema de
proteccién de una continuidad y estabilidad en los
cuidados y el apoyo recibidos, a la vez que se les
ofrecen oportunidades y estructuras sobre las que
construir su nuevo estatus.

Por lo tanto, buscamos apoyar a las jovenes extuteladas, en
riesgo de exclusiéon social o en situacion de gran
vulnerabilidad, en la construccién de su proyecto personal de
vida, para que alcancen un nivel de insercion social y laboral
que les permita una autonomia plena y, por tanto, su
emancipacion. El programa abarca numerosos objetivos en
referencias a las dimensiones personales, sociales, laborales,
educativas y recursos de acompafiamiento. Cada area tiene
varios objetivos especificos, que complementan al objetivo
general.




OBJETIVOS
GENERALES

e Ofrecer un acompafiamiento integral individual para
facilitar el transito a la vida adulta y mitigar el impacto
evitando situaciones devenidas como la trata, explotacién
sexual o cualquier tipo de Violencia de Género.

e Garantizar las necesidades basicas de alojamiento,
manutencion, educacion y desplazamiento de mujeres,
procedentes del sistema de proteccién de menores.




OBJETIVOS

ESPECIFICOS

e Fomentar la autonomia personal de las chicas y empoderamiento que
permita la prevencién e intervencidon en situaciones de especial
vulnerabilidad como la trata y la Violencia de Género, instaurando un
repertorio de habilidades practicas de vida en el hogar, habitos
saludables y conocimientos para la adecuada gestidon administrativa, con
el fin de favorecer su emancipacion.

e Promover la empleabilidad de las jovenes mediante la realizacion de un
itinerario personalizado de insercidn y favorecer el conocimiento y el uso
de herramientas BAE, y de recursos y entidades de busqueda de empleo.

e Dotar a las mujeres de conocimiento y habilidades para una adecuada
gestion de los recursos administrativos (legal, sanitaria, educativa y
social), y ofrecer asesoramiento y acompafiamiento juridico, legal y
administrativo.

e Dotar a las jovenes de un repertorio de herramientas y habilidades
sociales apropiadas para favorecer una amplia red social y a su vez,
promover el conocimiento de diferentes recursos de apoyo social.
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e Ofrecer un apoyo psicolégico a las jovenes para empoderarlas,
trabajar la prevencién de trata y Violencia de Género, y mitigar el
aislamiento,favorecer el desarrollo integral y acompafiar en su
proceso de emancipacién y la prevencién de situaciones como la
trata, explotaciéon sexual o cualquier tipo de Violencia de Género.

* Favorecer el autoconocimiento, empoderamiento, liderazgo y la
adquisicion de habilidades sociales con el fin de construir una red
social adecuada.

| DE

R
PARA EL DESARROLLD




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son impulsados por Naciones
Unidas como estimuladores de nuevas orientaciones estratégicas y nuevas
formas de actuacion que benefician a todos los tipos de organizacién.
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Este proyecto se encuentra alineado de forma especifica y transversal con los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la AGENDA 2030 de
Naciones Unidas ratificados por 193 paises con fecha de 25 de septiembre de
2015. Entre los 17 objetivos enunciados este proyecto recoge de forma
directa y transversal siete de ellos:

- Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Facilitar los recursos necesarios para que las personas usuarias vivan en
condiciones de dignidad, garantizando la proteccion social de este colectivo
objeto del proyecto. Facilitar programas de insercidén laboral que favorezcan
la empleabilidad de las personas beneficiarias.
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-- Objetivo 2: Poner fin al hambre. Garantizar necesidades basicas de
manutencion de 12 personas usuarias del proyecto.

- Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades. Desarrollar habitos saludables, que faciliten la
transicion a una vida independiente. Desarrollar actividades de ocio
alternativo.

- Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Facilitar la adquisiciéon de conocimiento mediante talleres que potencien
la autonomia en su futuro. Apoyar y fomentar la formacion reglada y no
reglada.

- Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. Implantacion plan de igualdad, talleres de
lgualdad de género, coeducacion, sensibilizaciéon y prevencion de la
violencia de género, relaciones sanas... .

- Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todos. Itinerarios Personalizados de
Insercidon laboral, intermediacidn y sensibilizaciéon con empresas.
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- Objetivo 10: Reducir las desigualdades, proporcionando un recurso
habitacional, manutencién y acompafiamiento psico social a 12 personas
en situacion de extrema vulnerabilidad y riesgo de exclusién social.

- Objetivo 12: Promocidon y consumo responsable, realizacion de talleres
de consumo responsable, compra y elaboracién de comida responsable,
taller de reciclaje, reduccion vy reutilizacion promoviendo minimizar la
generacién de deshechos.

-Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Taller sobre Consumo responsable y la incidencia
del cambio climatico .

- Objetivo 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas, trabajar e intervenir
con personas especialmente vulnerables y en riesgo de sufrir Violencia de
Género y/o ser victimas de trata.




El proyecto tiene la duracién de un afio y consta de dos fases, para que
quede garantizada la atencién integral de estas personas jévenes, teniendo
como eje central la atencion y acompafiamiento individualizado, junto con la
preparacion para el acceso al empleo y la vivienda como garantia de
independencia.

Primera fase: acogida y diagnostico, donde se analizaran las necesidades
concretas de las personas usuarias, se realiza su proyecto personal de vida y
se inicia su itinerario formativo y la regularizacion documental en el caso de
las personas de origen inmigrante, incluyendo un seguimiento y evaluacién
personalizados durante todo el programa;

Segunda fase: se trabaja competencias a través de talleres que se
desarrollaran de manera continuada durante todo el proyecto, y otras que se
ejecutaran con caracter puntual.

Dentro del modelo educativo que ofrece el proyecto, se persigue el fomento
de la independencia y autonomia de jovenes, procurando que busquen
soluciones estables y reales que cubran sus necesidades biolégicas,
psicoldgicas y sociales, que posibiliten su desarrollo personal y su integraciéon
sociolaboral, potenciando la responsabilidad frente a los hechos vy
actuaciones de la vida real con el objetivo de dotarles de herramientas,
darles alas, para esbozar su propio futuro.
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Las jovenes deben trabajar para conseguir sus objetivos, las personas
profesionales seran la guia y facilitadora, les proporcionaran las
herramientas necesarias que puedan dar lugar a cambios sociales, con
repercusion en sus propias vidas, en el dia a dia y en el acceso a
oportunidades. De esta manera, buscamos una mayor autonomia en sus
procesos de desarrollo y emancipacion, de modo que las asociaciones que
participamos en su atencidon y acompafiamiento seamos cada vez menos
intrusivas.

Metodologia practica; enfocada a resolver problemas cotidianos de la vida
real. Pretendemos que las jovenes aprendan a resolver problemas de la
vida real y a trabajar mediante objetivos y metas que se encontraran en
un entorno. Se parte de la realidad, que al final es a lo que se van a
enfrentar las personas jévenes. Por lo que esto es una motivacion ya que
les permite enfocar sus futuros proyectos de vida. Se pretende instaurar
estas habilidades a través del entrenamiento y puesta en marcha
(ensayos). Se tratara de crear oportunidades de consolidar los
aprendizajes mediante su aplicacioén a una situacion real.




Los mecanismos que se ponen en marcha para conectar la teoria y la
practica son:

- Relacionar los contenidos y los ejemplos con las situaciones reales que se
pondran en practica.

- Garantizar, durante el proceso formativo y a posteriori, posibilidades de
practicar lo aprendido en contextos reales (demostraciones practicas
externas).

Todo ello se hard con un Método progresivo y comprensivo que supone
considerar las situaciones personales de las personas jovenes. Es decir, se
realizara un proceso de acompafiamiento que permita aprovechar lo que va
ocurriendo e ir desarrollando los aprendizajes en funcidén de la experiencia.
Se facilitard en todo momento el aprendizaje significativo y funcional, ya
que se pretende promover el desarrollo de estrategias encaminadas a
relacionar los contenidos tedricos abstractos con situaciones de la vida real.
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ACTIVIDADES

Las actividades de este proyecto, se dividiran en diferentes dimensiones,
con la intencion de abarcar todas las necesidades y demandas de las
jovenes. Esta division en areas nos facilita la gestién y el desarrollo del
mismo. No obstante, no se trata en ningun caso de un conjunto de
medidas independientes, sino que todas ellas funcionaran de manera
coordinada y se aprovecharan las sinergias que se derivan de la compleja
relacion existente entre las dimensiones personales, sociales, educativas y
laborales.

Dimension Recursos de acompainamiento:

Se enmarcaria en este programa las actuaciones relacionadas con el
alojamiento, la manutencion y desplazamiento de las jovenes, asi como
aquéllas especificamente dirigidas a favorecer el acceso a unas
condiciones de vivienda y convivencia dignas y suficientes. Por lo tanto, el
objetivo perseguido es: Garantizar las necesidades basicas de alojamiento,
manutencion, educacion y desplazamiento de personas jovenes
procedentes del sistema de proteccién de menores.




Ofrecer una vivienda estable y adecuada, adaptada a las caracteristicas y
necesidades de la joven, es quizas uno de los factores mas directamente
relacionados tanto con el bienestar personal como con resultados exitosos
en otras areas especialmente relevantes en la transicion a la
independencia como son la formacién y la insercidén sociolaboral. Ya que,
disponer de un lugar donde vivir reduce el malestar emocional y la
preocupacion por el futuro inmediato y les permite concentrar los
esfuerzos en su proyecto de vida. Ademas, propicia la adquisicién
progresiva de habilidades practicas, desde un contexto protector, que les
permita la emancipacién con éxito.

Este alojamiento constituye un hogar donde, en convivencia familiar, las
personas usuarias del proyecto podran ser participes de su proceso
educativo dentro de un contexto normalizado que les ayude a completar
de manera satisfactoria y desde una perspectiva integral, su desarrollo
humano. El desarrollo afectivo, cognitivo y social se ve favorecido por unas
condiciones basicas, entre ellas un contexto armonioso, que no genere
estrés, que esté especialmente atendido por personas preparadas y
formadas en la educacién social, el trabajo social, la mediacidon
intercultural y la psicologia, que conozcan las necesidades de las personas
jévenes.

En referencia a los objetivos especificos, describiremos las actuaciones
llevadas a cabo.

Dimension Autonomia personal

Las jovenes deben alcanzar un grado de autonomia adecuado para poder
emanciparse. Esto comprende saber gestionar su vida diaria, aprender a
realizar las tareas domeésticas, aprender en la convivencia con otros y
otras, saber gestionar los distintos recursos que tienen a su disposicién,
asi como avanzar en el proceso de emancipacion e independencia social y
econdmica. Ademas, deben adquirir las competencias necesarias para
tomar sus decisiones y elecciones de manera responsable.En referencia a
los objetivos especificos, describiremos las actuaciones llevadas a cabo.
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La transicién a la vida adulta es un proceso no exento en ocasiones de
dificultades legales que pueden facilitar o dificultar dicho proceso. Tanto las
personas jovenes autdctonas y en mayor medida las personas extranjeras
pueden tener la necesidad, al alcanzar la mayoria de edad, de enfrentarse a
diferentes situaciones que impactan enormemente en su vida (solicitud y/o
renovacion de permisos de residencia y trabajo, nacionalidad, situaciones
derivadas de imputaciones delictivas, busqueda de origenes...).

Dada la escasez de habilidades, asi como de recursos para hacer frente de
manera solvente a este tipo de situaciones parece mas que recomendable
la existencia de algun programa que permita a las jovenes disponer de un
asesoramiento y acompafiamiento.
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El proceso de transicion a la vida adulta provoca ansiedad y estrés en los y
las jovenes, ademas a veces se sienten desbordado/as ante este gran reto.
Unido a sus circunstancias de vida enfrentadas en su nifiez, hacen
imprescindible dedicar tiempo y recursos a estas personas jovenes para
gue sus experiencias pasadas no comprometan su desarrollo y su éxito
futuro. Los nifios, nifas y jovenes que han tenido una medida protectora
durante su infancia y/o adolescencia presentan una mayor vulnerabilidad
que la poblacion general a la aparicion de problemas emocionales y
conductuales (D’Andrea, Ford, Stolbach, Spinazzola y van der Kolk, 2012;
Greger, Myhre, Lydersen y Jozefiak, 2015; McLaughlin et al., 2012; Segura,
Pereda, Guilera y Abad, 2016. Esta problematica puede conllevar
dificultades en la adaptacion, no solo en la infancia, sino también en la vida
adulta (Jonson-Reid, Kohl y Drake, 2012; Ramiro, Madrid y Brown, 2010).
Los problemas emocionales y conductuales pueden estar afectando a
otros contextos del desarrollo, especialmente al ambito académico
(Montserrat et al., 2011).
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Por lo tanto, buscamos fomentar la autonomia personal de las jovenes,
instaurando un repertorio de habilidades practicas de vida en el hogar,
habitos saludables y conocimientos para la adecuada gestion
administrativa, con el fin de favorecer su emancipacion. Ofrecer un
acompafiamiento psicoldgico individual y grupal para facilitar el transito a
la vida adulta y mitigar el impacto.

Dimension educativa y laboral

La insercidon en el ambito laboral supone de algun modo el paso definitivo
a la incorporacion al mundo adulto. A través del empleo, los seres
humanos se integran activamente a la sociedad y reciben unos beneficios
que les permiten llevar a cabo una vida auténoma. Ademas de las
evidentes repercusiones sobre la situacion econdmica de la persona,
disponer de un empleo estable y de calidad reporta un importante
bienestar y satisfaccién vital en las personas que disponen de él, ademas
de fomentar la socializacion, normalizacion, sentimiento de utilidad y
necesidad y de proporcionar identidad y estructurar las actividades diarias
(Arnau-Sabatés y Gilligan, 2015; Moreno, 2008).
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A pesar de su importancia, la insercion sociolaboral no esta exenta de
dificultades. La dificil situacion econdmica de nuestro contexto y los
escasos logros educativos de las nifias y jovenes en protecciéon unido, en
muchos casos, a la falta de competencias personales, dificultan una
adecuada insercion sociolaboral al alcanzar la mayoria de edad. La
probabilidad de encontrar un empleo cualificado y bien pagado se
reduce ostensiblemente en la medida en que las jovenes no disponen
de una adecuada formacion.

Por ello resulta imprescindible incidir en los esfuerzos para incrementar
los resultados académicos de estas chicas, a la vez que se ejerce una
intermediacion entre el mundo laboral y sus cualidades individuales
facilitando asi este proceso.

Por lo tanto, buscamos promover la inclusion laboral de las jovenes,
favoreciendo la adquisicibn de competencias para la empleabilidad y
promoviendo la educacion y especializacion laboral, y asi mismo,
pretendemos crear un activo empresarial en la zona. En segundo lugar,
de forma grupal, pero adaptado a las caracteristicas individuales de
cada joven se llevara a cabo los siguientes talleres:

Taller habilidades en la busqueda de empleo.

Taller las redes sociales de apoyo a la insercidn sociolaboral.

Taller busqueda activa de empleo por internet:

Taller de entrevista.

Taller de acceso ala Informatica basica y a las redes sociales.
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Dimension Social

Todas y todos somos parte de una comunidad y necesitamos del apoyo
de otras personas en diferentes situaciones durante la vida. El apoyo
reciproco fortalece a las personas, comunidades y a la sociedad en su
conjunto.

La inclusion a la sociedad de todas las personas permite fomentar el
bienestar individual; lo cual también repercute en el colectivo. La
convivencia social es una parte esencial del desarrollo de una persona, de
esta manera se aprenden habilidades relacionadas con los aspectos
afectivos. La integracion social no sélo permite garantizar una convivencia
tranquila con el colectivo, también permite acceder a beneficios
individuales de caracter psicoldgico.

Por consiguiente, deseamos que los chicos y las chicas construyan una
red social extensa y capaz de proporcionar un apoyo instrumental y
emocional al joven.

Nuestro fin es dotar a las jovenes de un repertorio de herramientas y
habilidades sociales apropiadas para favorecer una amplia red social y
promover el conocimiento de diferentes recursos de apoyo social.
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Cronograma

El presente proyecto tiene una duraciéon  de trece
meses. La fecha de comienzo se situa el 01 de
diciembre del 2024 y la de finalizacién el 31 de
diciembre del 2025.

El tiempo estimado que una persona destinataria
permanece en el recurso, es limitado a un afo. No
obstante, no se debe obviar que el logro de la
autonomia supone un proceso dependiente de muchas
variables, entre ellas, de la madurez o la situacion
emocional de la joven.

Por tanto, la permanencia en cada una de las acciones
contempladas dentro de los programas, debiera
vincularse a las necesidades individuales de cada joven
y la salida, debiera producirse cuando la chica alcance
los objetivos que se han marcado, tanto desde equipo
profesional como de la persona usuaria.

Con el fin de ofrecer una atencidon integral que abarque las diferentes
dimensiones individuales y grupales de la poblacion objeto de dicho
proyecto. Nos resulta imposible determinar una fecha concreta para cada
actuacion. ya que trabajamos diariamente actividades contempladas en todas
las dreas; recursos de acompafiamiento, personal, social y educativa/laboral.

ACTUACIONES

TENERD | FEBRERD | MAARID | ABREL | MAYD | JUNIO | JULED 'Aﬁiﬁim;ﬂr ocT OV e

DIMENSION DE RECURSOS DE

DIMENSION AUTONOMIA
PERSONAL

DIMENSION ~ EDUCATIVA ¥
LABORAL
DIMENSION SOCIAL:
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Recursos humanos

El equipo multidisciplinar esta compuesto por una estructura
basica integrada por Perfiles profesionales que han sido
consensuados y establecidos como base necesaria para el
correcto desarrollo del proyecto, como personas voluntarias:

e Coordinadora General, con idiomas.

e Mediadora Intercultural / Educadora no titulada con
experiencia y con idiomas.

e Coordinadora de Formacién y gestiéon del Voluntariado.

Y se completa para todo el proyecto teniendo intervencion
en los dos recursos, con contratacién laboral:

e 2 Personas Trabajadoras Sociales con idiomas, 40 horas
13 meses.

2 Personas Técnicas de lgualdad con idiomas, 20 horas 13
meses.

2 Personas Psic6logas con idiomas, 40 horas 13 meses.

2 Personas Técnicas Integradoras Sociales con idiomas, 40
horas 13 meses.

1 Pesona Asesora Juridica con idiomas, 40 horas, 13
meses.

Por otra parte, nuestra entidad cuenta con un Plan de
Voluntariado que realiza una mentoria con las personas
jovenes extuteladas que forman parte del recurso. Son
quienes, ademas del equipo técnico multidisciplinar,
instruyen los talleres de organizacién doméstica, educacion
en valores, refuerzo en formacién académica (lengua
castellana, matematica e inglés), apoyo en carné de conducir,
y todo el proceso que conlleva el acompafiamiento para
regularizar su situacion en el caso de personas de origen
inmigrante.




El voluntariado también estara presente en el seguimiento,
disefio y evaluacién de las actividades, constituyendo una
participacion muy activa. Para este proyecto contamos con
36 personas voluntarias en los distintos recursos.

Nuestro plan de voluntariado se ha ido desarrollando vy
completando a lo largo de estos afios dando cabida a todo
tipo de personas que vieron en nuestra asociacion una
manera de aportar su granito de arena a la construccion de
una sociedad mas justa.

En relacién con el voluntariado contamos con apoyos de:

e 3 profesores/as de Idioma Espafiol para Personas
Extranjeras.

6 monitores/as para actividades de ocio y tiempo libre.

3 técnicos/as de Empleo.

2 asesor/a juridico.

3 personal mantenimiento y logista.

4 conductores/as.

4 Logistas.

02 Mediadora Intercultural / Educadora no titulada con
experiencia.

Coordinadora de Formaciéon y gestion del Voluntariado.

Con respecto a la cuota de reserva de puestos de trabajo
para personas con discapacidad, nuestra asociacién no
supera en plantilla la cuantia minima exigida de 50
trabajadoras, asi mismo, tenemos contratada a una persona
con diversidad funcional y pendiente de una segunda
contratacion.

También se contempla la contrataciobn de al menos 1
persona en situacion de exclusién social desempleada e
inscrita en los Servicios Publicos de Empleo. Nos gustaria
sefialar que las personas a contratar seran mujeres.
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La realizacion del siguiente proyecto precisa recursos
materiales fungibles y no fungibles, y asi como recursos de
infraestructuras.

A grandes rasgos enumeraremos los principales recursos
materiales:

FUNGIBLE NO FUNGIBLE INFRAESTRUCTURA

P.rod.uctos de Mobiliario. Un Recurso en
limpieza Roquetas de Mar
(Almeria).

Menaje del hogar.

Productos de
alimentacion. e Un Recurso en

e QOrdenadores.
o Almeria ciudad.
e Productos de higiene
ersonal.
P e Un recurso en
e Material farmacéutico. I(:Ihlcltana (C,dd.e) @
rontera (Cadiz).
e Alimentos.
* Un recurso en Vejer
e Ropa, calzado. de la Frontera

(Cadiz).
* Tarjetas bono bus.

El presente proyecto es financiado por entidades privadas, a
través de la inversién de personas asociadas y por la Junta de
Andalucia , como la presente subvencidn.
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EVALUACION

Podemos definir la evaluacién de programas como “investigacion
sistematica de los diferentes procesos, efectos y resultados de un
determinado programa, proyecto, o intervencion que permita establecer
su valor y calidad con el fin de que las conclusiones sirvan a la toma de
decisiones” (FernandezOBallesteros, 1995). Uno de los aspectos mas
relevantes de esta definiciéon, y que lo diferencia de otras practicas
llevadas a cabo para valorar intervenciones, es el hecho de emitir un
juicio de valor, esto es, concretar la calidad o el mérito de la
intervencion pudiendo afirmar sobre la misma si ha sido eficaz, efectiva
y/o eficiente. Esta fase es tan importante como el disefio y la puesta en
marcha del programa y requiere de la misma atencion y esfuerzo que
éstas. De hecho, no planificar ni invertir lo necesario en la valoracién de
la intervencion, podria conllevar no tener la certeza de que los recursos
destinados al programa estén teniendo los efectos deseados, pudiendo
incluso tener efectos contrarios a los pretendidos.

Para que la evaluacion de programas sea posible, en ningun caso debe
constituir una accion puntual, sino que debe ser un proceso continuo que se
inicie con el disefio del programa -estableciendo unos objetivos que
permitan una posterior evaluacién de los mismos-, continle durante su
funcionamiento -recogiendo toda la informacion que se precise para poder
valorar la calidad del mismo- y se realice tiempo después de que la
intervencion haya finalizado, pudiendo asi comprobar los efectos que el
programa ha tenido sobre los y las jévenes que en él han participado.

La evaluaciéon nos permitira averiguar el impacto que el programa ha tenido,
tanto en el corto como en el largo plazo, sobre las participantes, en este caso,
las jovenes que realizan la transicion a la vida adulta desde el sistema de
proteccidn, pero también como se ha desarrollado el servicio ofrecido.
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Por tanto, desde nuestra entidad Ilevamos a cabo una evaluacién continua
y sistematica contemplada en todas las fases del proyecto y siguiendo
métodos cualitativos y cuantitativos que nos permitan medir la realizaciéon
de las actividades propuestas, los resultados obtenidos en funcidon de los
objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacidon destinataria

Evaluacion inicial .

Antes de poner en marcha el siguiente proyecto, el equipo multidisciplinar
se reunid para llevar a cabo una evaluacién de este, con la finalidad de
comprobar la calidad técnica del proyecto, la adecuacion al contexto y a los
participantes, asi como su evaluabilidad y viabilidad. Con el fin de facilitar la
evaluaciéon se utilizd una encuesta, la cual contempla los siguientes
indicadores: Se realizara al comenzar el proceso de intervencién, con la
finalidad de adaptar el proyecto a la realidad.

Adecuacion a las personas destinatarias:
* El programa responde a las necesidades, carencias y demandas
detectadas en las personas jovenes.
e El programa se adapta a las caracteristicas (nivel sociocultural) de las
personas jovenes.
e Las necesidades han sido priorizadas atendiendo a las demandas de las
personas destinatarias.

Adecuacion al contexto:

* El programa surge para cubrir una serie de carencias en la asociacion.

e El programa asume la diversidad de contextos y culturas de las
personas jovenes y promueve procesos de cambio basados en el
reconocimiento de estas culturas.

* El programa promueve la cooperacion con la comunidad.

Contenido:
e Existe coherencia de los contenidos formativos con la finalidad del
programa.
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e Los objetivos se han concretado en propuestas de actuacion
(actividades, acciones).

e Existe coherencia entre las actuaciones propuestas y los objetivos. Es
decir, la puesta en marcha de las actividades implica o puede implicar

con bastante probabilidad el logro de los objetivos planteados.

* La metodologia propuesta en el programa es adecuada para cubrir
objetivos, contenidos y para los destinatarios.

e Los recursos materiales y humanos, necesarios para la implementacion
del programa, con las suficientes garantias de éxito, son razonables.

Calidad intrinseca del proyecto:

e El programa incluye informacion detallada y suficiente sobre la
poblacion destinataria.

e Los objetivos del programa, tanto generales como especificos,
aparecen formulados correctamente.

e El programa incluye informacién detallada y suficiente de la
metodologia a utilizar.

e El programa especifica la temporalizacion del desarrollo de este y los
recursos (materiales y humanos) necesarios.

e El programa incluye informacion detallada y suficiente de la evaluacion
del propio programa.

e Existe coherencia interna entre los diversos elementos componentes
del programa y de todos ellos con los objetivos.
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Evaluabilidad:

e Los instrumentos de recogida de informacion, de cara a la evaluacion
del programa (inicial, procesual y final), son validos y fiables.

e Los elementos formales del programa (actividades, metodologia,
recursos, temporalizacién, personas destinatarias y responsables),
pueden ser evaluados.

* Los objetivos del programa son evaluables (estan formulados de forma
que pueda comprobarse posteriormente y de una manera objetiva si se
logran o no, o en qué medida).

Viabilidad:

e La persona responsable del programa posee la adecuada formacion,
conocimientos y capacidades para implementar y evaluar el programa.

e El programa cuenta con el apoyo de la entidada, del personal y de las
personas voluntarias.

* El proyecto es aplicable.
e Esuna oportunidad para las personas jovenes integrantes del proyecto

* Existe racionalidad y viabilidad econdmica del proyecto
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Evaluacion del proceso

La evaluacidon de proceso trata de definir el modo en que se esta
ejecutando el programa, como se llevan a cabo las actividades, los recursos
utilizados, y en general, si todo se ajusta a lo establecido en el disefio. Nos
servira como estrategia de mejora y deteccion de posibles deficiencias,
permitird ajustar, reorientar, modificar, reforzar, comprobar... sobre la
marcha del proyecto de intervencion y evaluar si se estan logrando los
resultados previstos en los objetivos planteados.

Para ello, deberan tomarse como referencia lo recogido en este
documento, asi como en los documentos relativos a la organizacién y
gestion de cada uno de los programas que conforman el recurso.

Esta evaluacién debera dar pie a la deteccién e implementacion de mejoras
y se llevard a cabo de manera ininterrumpida, sistémica y permanente
teniendo en cuenta la coordinacion y participacion de todas las personas
implicadas, tomando en especial consideracién la valoracién que las
jévenes hacen sobre la calidad de la atencion recibida.

Indicadores:
Puesta en marcha del programa:

e La metodologia utilizada es apropiada para el desarrollo de los
objetivos del programa.

e Las jovenes muestran interés/motivacion hacia las actividades del
programa.

* La secuencia de las actividades programadas resulta coherente en
relacion con los objetivos, destinatarios y recursos planificados.

e Se respeta la planificacion en lo referente a actividades, tiempos y
recursos.

e Se cuenta con un sistema de registro de la informacion que facilite la
posterior evaluacion de la intervencion y, sobre todo, la mejora de
futuras experiencias.
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Marco o contexto de aplicacion del programa:

El clima general resulta favorable al programa.

Se aprecia satisfaccién en las personas responsables del programa, en
sus personas destinatarias y en las demas personas implicadas e
interesadas en el mismo.

Se adaptan los talleres a las caracteristicas y demandas de las personas
jévenes.

El grado de consecucién de los objetivos previstos.

El ritmo de desarrollo de las actividades.

Otros indicadores para evaluar en este apartado seran:

La implicacién de las personas jévenes.

Nivel de asistencia y participacidén en los talleres y actividades.
Grado de satisfaccidon alcanzado.

Grado de adquisicidon de competencias previstas en el programa.

Procedimientos y frecuencia de las evaluaciones:

Semanalmente la organizacibn se reune para hacer una valoracién
interna y formativa del seguimiento de la practica diaria del proyecto. La
informacién obtenida se recoge en un acta.

Una vez a la semana se realiza una asamblea con las personas jovenes
participantes del proyecto, para comentar aspectos generales de
funcionamiento del programa, debatir cuestiones relacionadas con la
convivencia y con la organizacién de las actividades del recurso, exponer
quejas y sugerencias.

Diariamente personal trabajador y voluntariado recogen informacion
relevante a través de un diario de campo, el cual suben al drive de la
asociacion.

Trimestralmente se evaluan personas usuarias, voluntariado y personal
trabajador a través de cuestionarios.

Anualmente una auditoria externa certifica el cumplimiento de las
normas, evaluando su cumplimiento, comprobando anomalias vy
proponiendo mejoras.
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Evaluacion final: de resultado y de impacto.

Pretende comprobar los logros alcanzados, el grado de consecucion de los
objetivos propuestos. Ademas, cumple una funcidon de prondstico y sirve
de base de partida para siguientes evaluaciones en las que se evaluan los
resultados o logros del programa, incluyendo la valoracion acerca de los
mismos (evaluacion final o sumativa). Los resultados de la evaluaciéon
sumativa pueden ser el punto de arranque de la evaluacién diagnostica
para la siguiente intervencion socioeducativa en el mismo ambito de
intervencion.

Indicadores:
Medida:
e Las técnicas e instrumentos utilizados para decidir sobre la eficacia del
programa son adecuados a las caracteristicas de los objetivos y de los
contenidos de este.

e Los instrumentos mediante los cuales se han apreciado los niveles de
logro de competencias y habilidades basicas y transversales
sociolaborales son adecuados.

[

Resultados:

e |Indicadores de objetivos: grado de consecucion de los objetivos

generales y especificos propuestos.

e |Indicadores de cobertura: volumen de poblacion atendida y perfil y
caracteristicas de esta.

* |Indicadores de actividades: a nivel socioeducativo, de gestion, de
coordinacion con profesionales de otros ambitos....

e Evaluacidn de la satisfaccion de los interesados/as.
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Continuidad:
e La evaluacién final ha proporcionado mejorar el proyecto inicial.
e Esimplantable la realizacion de éste en otros contextos.

El propésito final de la evaluacién de proceso es corregir y subsanar
cualquier desviacion de lo programado, asi como llevar a cabo las
modificaciones oportunas para avanzar en la forma de trabajo y
organizacion.

Estas propuestas se recogeran en un Plan Anual que se elaborara a
partir de la Memoria Anual. El Plan Anual incluira, al menos, los
siguientes aspectos:

* Evaluacion de necesidades: recogidas a partir de la memoria anual y
de otras evaluaciones realizadas, destacando especialmente
aquellos aspectos que requieren mejoras y correcciones.

e Aspectos que mejorar relacionados, por ejemplo, con: recursos
humanos (ratios, categorias profesionales, formacion...) y materiales
(nuevas adquisiciones, reparaciones...); organizacion (distribucion
de tareas, coordinacién y reuniones, mecanismos de participacién,
gestion econdémica...).

EVALUACION DE IMPACTO

Es imprescindible llevar a cabo una evaluacién que nos permita evaluar
el impacto que han tenido las intervenciones del programa a medio y
largo plazo en la vida de las personas jovenes. Para ello es
absolutamente necesario disefiar algun seguimiento que permita
recoger algunos datos acerca de la integracidon social de estas personas
jovenes pasado un tiempo de la finalizacion de la intervencion. Dicho
seguimiento deberia realizarse con una periodicidad anual y, como
minimo, durante los dos afios.
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ANEXO 1: INDICADORES DE CALIDAD

Indicadores de calidad del programa (EVALUACION INICIAL)  Grado de cumplimiento
Observaciones

Mudo- 0. Bajo-1 Medio-2 Alto-3 Muy alte-4

Adecuacion a los destinatarios

El programa responde a las recesidades, carendias y demandas detectadas en las personas jdvenes.

0 1 2 | 4

El programa se adapta a las caracteristicas (nivel sociocultural) de las personas jdvenes,

o 1 2 2 4

El programa cuenta con el apoyo y participacion directa por parte de las personas destinatarias.
0 1 2 3 4

Adecuacian al contexto

El programa se ajusta a las necesidades de la organizacion,

0 1 2 3 4

El programa asume |a diversidad de contextos y culturas de las personas fovenes y promueve procesos de cambio
basades en el reconocimiento de estas culturas.

0 1 2 3 4

El programa promueve la cooperacion con la comunidad,

0 1 2 3 4

Contenido
Existe coherencia de los contenides lormativas con la finalidad del programa.

1] 1 2 3 4
Los objetivos se han concretado en propuestas de actuacien (actividades, acciones)
o1 2 3 4
Existe coherencia entre las actuaciones propuestas v los objetivos, Es decir, la
puesta en marcha de las actividades éimplica o puede implicar con bastante
£Probabilidad el logro de los objetivos planteados?
] 1 2 3 4
La metodologia propuesta parece ser apropiada para el desarrollo de los objetivos del programa,

(4] 1 ) 3 4
5. La secuencia de |as actividades programadas resulta coherente con relacidn a los objetivos, destinatarios y recursos
planificados.

0 1 2 3 4

Calidad técnica

El programa incluye informacidn detallada y suficiente sobre la poblacidn destinataria.
o 1 2 3 4

El programa incluye la redaccion clara y precisa de objetives generales y especificos.

0 1 2 3 4
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El programa Incluye informacian detallada y suficiente de la metodologia a utilizar,

0 1 2 3 4

El programa incluye informacién detallada y suficiente sobre los contenidos y actividades a realizar,
0 1 2 3 4

El programa especifica la temporalizacion del desarrollo de este y los recursos {materiales y humanos) necesarios.

0 1 2 3 4
El programa incluye informacion detallada y suficiente de la evaluacion del propio programa.
0 1 P 3 4

7. Existe coherencia intérna entre los diversos elementos companentes del programa y de todos ellos con los
objetivos,

0 1 2 3 4

Evaluabilidad

Las actividades propuestas son evaluables por blogues,

0 1 2 3 4

El programa define qué criterios de evaluacion puede hacerse con rigor.
0 1 2 3 4

Las objetivos del programa son evaluables (estan formulados de forma que pueda comprobarse posteriormente v de
una manera objetiva si se logran o no, o en qué medida).
0 1 2 3 4

Viabilidad

Las personas responsables del desarrollo del programa estin plenamente capacitadas.

0 1 2 3 4

El programa cuenta con el apoya del centro y del personal,

0 1 2 3 4

El proyecto es aplicable. Es una oportunidad para las personas jovenes integrantes del proyecto.
0 1 2 3 4

Existe coherencia entre el nivel de esfuerzo y beneficios.

0 1 2 3 4

Existe racionalidad v viabilidad econdmica del proyecto.

0 1 2 3 4
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TODAS LAS FOTOS INCLUIDAS EN
ESTE PROYECTO,FORMAN PARTE
DEL DA A DIA DE PERSONAS
LUCHADORAS QUE, DIARIAMENTE
LUCHAN POR UN FUTURO MEJOR,,
EN BUSCA DE SUS SUENOS..PARA
VIVIR.

@ 661 30 88 66

Ecoordinacion@familiasolidarias.org

Q afasode

ASOCIACION DE FAMILIAS
SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO

%
>



