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INTRODUCCION

En el contexto del desarrollo de los diferentes proyectos de la entidad, la
disponibilidad de una sede adecuada no solo se ha convertido en una necesidad
logistica, sino en un elemento fundamental que potencia la efectividad y el impacto
de las iniciativas implementadas. La sede no solo sirve como un espacio fisico
donde llevar a cabo las operaciones administrativas, sino que también se erige
como un punto focal donde se materializan multiples actividades cruciales para el
desarrollo y éxito del proyecto.

El establecimiento de una sede proporciona un centro neurdlgico desde el cual se
coordinan y ejecutan diversos proyectos realizando acciones de planificacion
estratégica hasta la implementacion directa de actividades en la comunidad. Los
usos multiples y variados de la sede, que incluyen desde reuniones
interdisciplinarias hasta sesiones de sensibilizacién ciudadana y talleres de
formacién, son pilares fundamentales que nutren la misién y vision de los proyecto
de la entidad.

La sede ha actuado como un espacio de encuentro y colaboraciéon, donde el equipo
interdisciplinario pudo reunirse para intercambiar ideas, coordinar esfuerzos y
desarrollar estrategias innovadoras. Ademds, ha servido como un lugar de
formacién y capacitacion, donde se han impartido clases de espanol, talleres
educativos y sesiones terapéuticas que han empoderado a los participantes vy
fortalecido los lazos comunitarios.

La infraestructura fisica y la ubicacion estratégica de la sede se entrelazan con los
objetivos del proyecto social, contribuyendo asi a su eficacia y sostenibilidad a largo
plazo.
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La financiacién de los gastos del local es crucial
para asegurar la operatividad y el impacto
sostenible de la asociacion. Esta financiacion
desempenna un papel fundamental en la
estabilidad y eficiencia de los proyectos,
permitiendo a la entidad cumplir con su misién y
ofrecer servicios vitales a la comunidad. Sin un
respaldo financiero adecuado, la capacidad de la
asociacion para mantener su local, cubrir costos
esenciales como alquiler, agua, luz vy
mantenimiento, y proporcionar servicios de
calidad se veria comprometida. Por tanto, la
financiacion es un componente estratégico que
asegura la continuidad de las actividades y
fortalece la capacidad de la asociacion para
cumplir con sus objetivos y beneficiar a la
comunidad de manera efectiva.

Queremos expresar nuestro sincero
agradecimiento al Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera por su generoso respaldo financiero,
el cual ha sido fundamental para la ejecucién
exitosa de numerosos proyectos en nuestra
sede. Su constante apoyo ha sido la piedra
angular que ha permitido materializar iniciativas
significativas en beneficio de nuestra comunidad.
Extendemos nuestro agradecimiento mas calido
a las personas participantes en nuestros
proyectos, cuya colaboracién activa ha
contribuido de manera invaluable al éxito y la
impactante realizacion de cada iniciativa. Su
compromiso y participaciéon han sido el motor
qgue impulsa el impacto positivo que buscamos
lograr.

Asimismo, queremos reconocer Yy agradecer
sinceramente a todos nuestros voluntarios. Su
dedicacion, esfuerzo y tiempo dedicado han sido
esenciales para llevar a cabo nuestras
actividades y programas. Su generosidad ha
fortalecido la  conexién entre nuestra
organizacién y la comunidad, haciendo posible
alcanzar metas que van mas alld de nuestras
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NUESTRA ENTIDAD
(AFASODE)

La Asociaciéon Familias Solidarias para el
Desarrollo, nace el 16 de octubre de 2003,
en San Fernando, como organizacion de
naturaleza asociativa sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucion Espanola, de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposicion
vigente dictadas en desarrollo y aplicacion
de aquélla, asi como las disposiciones
normativas concordantes.

FUNDACION DE LA
ASOCIACION

La Asociacion fue constituida a través de
un movimiento ciudadano, en concreto
224 familias muy comprometidas con la
busqueda de la justicia social y con
experiencia como familias acogedoras,
hecho que les hace especialmente
sensibles a las situaciones de
vulnerabilidad de las personas menores,
siendo su objetivo inicial dar apoyo a
cuantas familias o personas individuales se
encontrasen en alguna modalidad de
acogimiento o adopcion.
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FINES Y VALORES DE AFASODE

Promover la coordinacién entre los sectores
que intervienen de forma directa en el
desarrollo de los programas de acogimiento y
adopcidn: personal técnico de la
administracidn, entidades colaboradoras
(SAAF ) y Asociaciones de familias.

Promover el acogimiento familiar, la adopcién
y el recurso de familias colaboradoras, o
cualquier modalidad en coordinacidn con la
administracién y otras entidades sociales.

Ofrecer un espacio de informacidn, formacién
y apoyo para las familias de acogida y
colaboradoras, con objeto de mejorar los
procesos y mediar en las dificultades que
surjan, teniendo como horizonte fundamental
el interés superior y los derechos de los nifios
y nifias.

Fomentar la independencia y la autonomia de
las personas extuteladas, inmigrantes y
juventud en situacién de vulnerabilidad,

procurando que busquen soluciones estables

y reales que cubran sus necesidades
bioldgicas, psicoldgicas y sociales, que
posibiliten sud desarrollo personal y social.

Luchar por el cumplimiento de los derechos de las familias, la infancia y juventud,
trabajando conjuntamente tanto con las familias como con los y las jévenes en
situacién de vulnerabilidad, buscando su desarrollo y previniendo su exclusién social,
con la pretension de alcanzar una transformacion social.
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COMPARTIENDO FRONTERAS:
Acogimiento familiar de 203 personas .
refugiadas procedentes de Ucrania.

Programa de cualificacion y formacion _
para la mejora de la empleabilidad de &
personas jovenes en riesgo de a
exclusion social. con la finalidad de
fomentar su autonomia y
emancipacion.
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EMPODERA
Programa de atencion, informacion,
orientacion, asesoramiento y
acompanamiento administrativo, y
juridico a personas migrantes para su
inclusién social.
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PROYECTO MIGUEL

Acompanamiento y formacién a familias
adoptivas, acogedoras y colaboradoras, asi
como de sensibilizacién y difusion de la
adopcidn, el acogimiento familiar, y el
programa de familias colaboradoras.

DECONSTRUYENDO

Promocion de la Igualdad de Género a través
de la educacién en igualdad entre mujeres y
hombres, fomentando la eliminacién de los

roles y estereotipos de género con la
colaboracién de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia.

EMPRENDIENDO EL VUELO

Programa para la emancipacion y la autonomia
de personas jovenes que proceden del servicio
de protecciéon de menores.

MAS INFANCIA

Desarrollo de itinerarios de promocién
socioeducativa dirigidos a familias con
descendientes de entre O y 18 anos en
situacion de pobreza y exclusién social.

DIGITALIZACION

Programa de dmbito estatal que contribuye a
la desinstitucionalizacién de la infancia
tutelada en acogimiento residencial,
mejorando el modelo de atencién a los nifos,
ninas y adolescentes que se encuentran bajo
medidas de proteccion en Espana, siendo las
familias acogedoras un medio para lograr este
objetivo.
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DESINSTITUCIONALIZACION DE LA INFANCIA MEDIANTE
LA IMPLANTACION DE UNA HERRAMIENTA DIGITAL
COMBINADA CON UNA METODOLOGIA EFICIENTE DE
CAPTACION DE FAMILIAS DE ACOGIDA PARA MENORES DE
EDAD TUTELADOS EN ESPANA

Contribuir a la desinstitucionalizacion de los ninos, ninas y adolescentes
tutelados en acogimiento residencial en Espana, visibilizando la realidad de los
mas de 16.000 nifos y ninas y adolescentes que hoy crecen en centros de
proteccidon en Espana, dando a conocer el acogimiento familiar, de manera que
se incremente la captacion de familias de acogida. Por medio del disefio de una
campana de sensibilizacion del modelo de acogimiento familiar

EMANCIPA

Programa de asesoramiento y orientacion para la mejora de la empleabilidad de
personas jévenes en riesgo de exclusion social, con la finalidad de fomentar su
autonomia y emancipacion.

|

EL CRECIMIENTO DE FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO A LO LARGO
DE ESTAS DOS DECADAS HA SIDO FRUTO DE UN ESFUERZO COLECTIVO Y UNA
VISION COMPARTIDA. A MEDIDA QUE AVANZAMOS, SEGUIMOS
COMPROMETIDOS CON LA MEJORA CONTINUA Y CON LA EXPANSION DE
NUESTRAS INICIATIVAS, SIEMPRE CON EL OBJETIVO DE CONSTRUIR UNA

SOCIEDAD MAS JUSTA, INCLUSIVA Y SOLIDARIA.
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La norma internacional ISO 9001 se centra en la
consecucion de la calidad mediante la
implementacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC). Desde 2002, la certificacion
basada en esta norma se ha convertido en un
referente mundial de calidad para asociaciones y
organizaciones sociales.
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Este Plan de Igualdad se aplica de manera transversal en todas las areas de nuestra asociacién. Su
ambito de actuacidon abarca a toda la organizacion, incluyendo al personal, voluntariado y
participantes de nuestros proyectos, independientemente de su relacién laboral.

Areas de Aplicacién del Plan de Igualdad
Actuaciones del Proyecto: Integracidén de la perspectiva de género en todas las actividades desarrolladas
en el proyecto de intervencidn con las personas participantes.

Lenguaje Inclusivo: Uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos, incluyendo el Plan de Igualdad,
el Plan de Calidad, el Plan de Actuaciéon con Voluntariado, el Plan de Conciliacién, los proyectos
desarrollados por la entidad, formularios, entre otros.

Formaciéon en Igualdad de Género: Inclusién de formacidén en igualdad de género en la capacitacién
psicosocial de las personas participantes y voluntariado.

Formacién Especifica para el Personal: Provisién de formacién especifica en igualdad de género y
prevencién de la violencia machista para todo el personal.

Intervenciones Psicoeducativas: Realizacidon de actuaciones psicoeducativas para abordar cualquier
incidencia de micromachismos o situaciones de desigualdad en el trato, tanto entre las personas
participantes como con el personal.

Indicadores de Género: Inclusién de indicadores de género en todo el proceso evaluativo, asegurando
que se monitoriza y evalla el impacto de nuestras acciones desde una perspectiva de igualdad.

Este compromiso no solo refuerza nuestra misién de promover la justicia social y la equidad, sino que
también asegura que nuestras acciones estén alineadas con los mds altos estdndares de igualdad y
respeto a los derechos humanos.
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En la actualidad nuestras
actuaciones giran
fundamentalmente en torno a dos
sectores de poblacion:

Familias bioldgica, de acogida o
adopcion.
Jovenes extutelados/as y migrantes
en situaciéon de vulnerabilidad.
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Promover el acogimiento familiar y la
adopciodn en coordinacién con la
administracion y otras entidades

iim sociales.

|
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Ofrecer un espacio de informacion,
formacioén y apoyo para las familias de
acogida y colaboradoras, con objeto de

mejorar los procesos y mediar en las
dificultades que surjan, teniendo como

horizonte fundamental el interés
superior y los derechos de los ninos y
ninas.

Fomentar la coordinacion entre los
sectores que intervienen de forma
directa en el desarrollo de los
programas de acogimiento y adopcion:
personal técnico de la administracion,
entidades colaboradoras (ICIF) y
asociaciones de familias.
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2. JOVENES EXTUTELADOS/AS Y
PERSONAS MIGRANTES
VULNERABLES

Garantizar las necesidades basicas de alojamiento, manutencion y
desplazamiento a los jovenes ex-tutelados/as e inmigrantes que participan en
los proyecto.

Promover la autonomia de los y las jovenes mediante la ensenanza de
habilidades practicas para el hogar, habitos saludables y conocimientos sobre
gestion administrativa, con el objetivo de apoyar su proceso de emancipacion.

Proporcionar a los y las jévenes un conjunto de herramientas y habilidades
sociales para construir una red de apoyo sélida y fomentar el conocimiento de
diversos recursos de apoyo social.

Impulsar la inclusién laboral de los/as participantes, promoviendo la
educacion, la formacion y la especializacion profesional, ademas de facilitar la
intermediacion laboral para conectar a los/as participantes con oportunidades

de empleo adecuadas.

Prestar orientacion, informacién, asesoramiento y acompanamiento juridico-
administrativo, a personas que proceden de paises empobrecidos o de
conflictos bélicos , con el fin de minimizar su situaciéon de vulnerabilidad ante
el sistema legal y judicial en Espana y facilitar el conocimiento de servicios y
recursos en el territorio (sociales, vivienda, ltdicos, Laborales etc.) con el fin de
fomentar la inclusion y el disfrute a los derechos de la sociedad espanola.
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NUESTRA SEDE

CONTAMOS CON UN SALON CON UNA CAPACIDAD APROXIMADA DE 45
PERSONAS. EN ESTE LUGAR, SE DESARROLLAN NUESTRAS REUNIONES
INTERDISCIPLINARES. ES UN ESPACIO DE FORMACION,
INFORMARMACION, ENRIQUECIMIENTO MUTUO Y APRENDIZAJE.

Ademas, en nuestro casi 80 metros cuadrados, poseemos una sala de
espera, dos aseos y un extenso espacio de aparcamiento.
Su ubicacién es inmejorable, estamos situados en una zona céntrica de
Chiclana de la frontera, con facil acceso y cerca de numerosos servicios.

¢DONDE ESTAMOS? ESTAMOS UBICADOS EN
CHICLANA DE LA FRONTERA, CONCRETAMENTE EN LA
ESQUINA DE LA CALLE LA VID, LOCAL NUM 4 CON
AVENIDA DE DIPUTACION
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:QUE HACEMOS EN LA SEDE?

Semanalmente el equipo interdisciplinar se
redne con la finalidad de poner en comun los
planes de atencidn, reflexionar sobre nuestro

trabajo, realizar un seguimiento de las
incidencias acontecidas e innovar de manera
colaborativa en la resolucién de las
dificultades surgidas.

Realizamos diversas formaciones vy talleres a
jovenes extutelados/as y personas jovenes
migrantes en situacién de vulnerabilidad.
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Nuestro que hacer diario se desarrolla en estas
paredes. La sede es nuestro despacho, son
nuestras oficinas y nuestro lugar de atencién
directa con la ciudadanfa.

Ofrecemos formacidn, apoyo y seguimiento a
familias tanto bioldgica, como de acogida o de
adopcidén de la provincia de Cadiz
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En este momento, nuestro local carece
de otra financiaciéon publica o privada,
salvo la del Ayuntamiento de Chiclana de
* il la Frontera.

TOTAL

local + Suministros +Mantenimiento 375¢€

TOTAL ANUAL APROX 37/5€ X 12 meses 4500€
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1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

Reuniones de equipo
Trabajo de atencién directa
Formacién y Talleres

Trabajo con familias
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La financiacion del local es esencial para la operatividad y el
impacto sostenible de nuestra asociacion, cubriendo costos
como alquiler, agua, luz y mantenimiento. Sin este respaldo,
no podriamos mantener la calidad de nuestros servicios ni
cumplir con nuestra mision.

Agradecemos sinceramente al Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera por su apoyo financiero, que ha sido crucial
para el éxito de nuestros proyectos. También valoramos
profundamente la colaboracion de las personas
participantes y la dedicacién de nuestros voluntarios, cuyo
compromiso ha sido fundamental para alcanzar nuestras
metas y beneficiar a la comunidad.
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