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En Africa empezs el viaje humano en el
mundo. Desde alli emprendieron nuestros
abuelos la conquista del planeta. Los
diversos caminos fundaron los diversos
destinos, y el sol se ocupé del reparto de los
colores.

Ahora las mujeres y los hombres, arcoiris de
la tierra, tenemos mds colores que el arcoiris
del cielo;
pero somos todos africanos emigrados.
Hasta los blancos blanquisimos vienen del
Africa.

Quizd nos negamos a recordar nuestro
origen comtin porque el racismo produce
amnesia, o porque nos resulta imposible
creer que en aquellos tiempos el mundo
entero era nuestro reino,
inmenso mapa sin fronteras, y nuestras

piernas era el Unico pasaporte exigido”.

(Eduardo Galeano en ESPEJOS. Una historia

casi universal)
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INTRODUCION

Desde diciembre de 2023, HAGAMOS CAMINO ya no es un proyecto nuevo, una apuesta novedosa
de la ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO, sino una realidad

consolidada que ha atendido en menos de 8 meses a mds de 60 personas, superando con creces las

previsiones que teniamos cuando aiun no hemos cerrado los dos tercios de vida del proyecto en
2024,

Y estamos consiguiendo estos resultados porque en realidad la idea y el germen de este proyecto se
lleva forjando y realizando en el seno de nuestra asociacién desde hace muchos afios. HAGAMOS
CAMINO es, realmente, la concrecién en forma y estructura de nuestro trabajo de hace tantos afios,
que nos ha llevado a ser mds rigurosos y sistemdticos en nuestros planteamientos y acciones. Y
dada la necesidad de orientacién que ya conociamos, que hemos percibido y constatado este afio
por parte de la poblacién destinataria, querriamos tener la oportunidad de extender nuestro
proyecto a un mayor nimero de personas. Queremos ademds seguir removiendo conciencias ante
la dificilsituacién que enfrentanmuchas personas que migran desde paises empobrecidos o victimas
de conflictos bélicos que residen en Espafia sin regularizacién administrativa. Queremos seguir
luchando contra la discriminacién, explotacién yla trata en Granada. Con este proyecto queremos
seguir llevando a la accién nuestro convencimiento de que las personas migrantes pueden y tienen
el derecho de compartir con plenitud los deberes y obligaciones sociales del resto depersonas, de

vecinos, que viven en Granada independientemente de cudl sea su lugar de origen o nacimiento.

Deseamos promover la integracién social y minimizar la vulnerabilidad de
las personas extranjeras asesordndolas y acompafidndolas en su

relaciones con la Administracién de Espafia en cualquier ambito .

Nuestro objetivo es ofrecer un servicio integral y personalizado que ayude a las personas
extranjeras a integrarse en la sociedad espafiola y a superar los obstdculos | que puedan encontrar
en el camino. Para ello, uniremos nuestros esfuerzo en crear una red de colaboracién con entidades
publicas y privadas. Deseamos que "HAGAMOS CAMINQ" sea una puerta de entrada, donde las

personas emigradas puedan acudir ante cualquier demanda, necesidad o problemdtica.

¢Por qué hay gente que se cambia de pais? ;Qué la empuja a
desarraigarse y dejar todo lo que ha conocido por un desconocido mds
allg del horizonte? cQué le hace estar dispuesta a escalar semejante
Everest de formalidades que le hace sentirse como un mendigo? ;Por qué
de repente se atreve a entrar en una junglc fordnea donde todo es nuevo,
extrafio y complicado? La respuesta es la misma en todo el mundo: la

gente se cambia de pais con la esperanza de encontrar una vida mejor.

"Vida de Pi” (2001), Yann Martel
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NUESTRA ENTIDAD

La Asociacién Familias Solidarias para el
Desarrollo, nace el 16 de octubre de 2003,
en San Fernando, como organizacién de
naturaleza asociativa sin dnimo de lucro, al

amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de

la Constitucién Espafiola, de la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y
demds disposicién vigente dictadas en

desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como

las disposiciones normativas concordantes.

La Asociaciéon fue constituida a través de
un movimiento ciudadano, en concreto 207

con la

familias muy comprometidas
bisqueda de la justicia social y con
experiencia como familias acogedoras,

hecho que les hace especialmente sensibles
a las situaciones de vulnerabilidad de las
personas menores, siendo su objetivo inicial
dar apoyo a cuantas familias o personas
individuales se encontrasen en alguna
modalidad de acogimiento o adopcién.

Actualmente, y gracias a la participacién de
muchas familias voluntarias, se han podido

de

cobertura

las fronteras ese objetivo,

de

necesidades de personas jévenes sin hogar,

ampliar
extendiéndose a la las
en grave riesgo de exclusién social, con

especial atencién a aquellas de origen
inmigrante.

Asi debido

originado en Ucrania, nuestra asociacidn

como, al conflicto bélico

ha dado un paso mds creando un programa
de de

refugiadas.

acogimiento familiar personas

DATOS
IDENTIFICATIVOS

Direccién: Calle Mistral N°010,

Chiclana de la
(Cadiz).11130.
Teléfono: 661 30 88 66.

-Correo:

Frontera

asfamiliasolidarias@gmail.com
CIF: G11777851.

Presidente: Juan Molina Gémez
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DNI: 28855825W.

Naturaleza juridica: entidad de

cardcter social sin fines de
lucro, constituida por 190
familias de la provincia de
Cadiz.

Fecha de constitucién: 2003.
Registro de Nacional de
Asociaciones:

N° 171708.
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FINES Y VALORES
DE LA ENTIDAD
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Luchar por el cumplimiento de los derechos de las familias, la infancia
y juventud. Trabajando conjuntamente tanto con las familias como con
los y las jévenes en situacién de vulnerabilidad social ( personas
extuteladas; quienes llegan de paises empobrecidos de otros paises,
- buscando su desarrollo y previniendo su exclusién social, con la
- pretensién de alcanzar una transformacién social.




ACTIVIDADES REALIZADAS

« Tramitacién de permisos de residencia
para la realizacién de estudios de menores
y jovenes.

« Campaiias de sensibilizacién dirigidas a la
poblacién en general.

« Proyectos de Cooperacién al Desarrollo,
Actuaciones de Ayuda de Emergencia y
Humanitaria, Programas de Sensibilizacién
y Educacién al Desarrollo.

« Actuaciones y proyectos de intervencién
solidaria y garantia alimentaria de la
poblacién especialmente vulnerable y en
situacién de exclusién social.

« Programas y Recursos de Acogimiento
residencial de menores y actuaciones de
integracién  sociolaboral de  menores
extutelados/as.

+ Promover la reforma de la Ley Orgdnica
4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién
social.

« Tramitacién de permisos de trabajo vy

residencia a jévenes extutelados/as sin

hogar.
« Fomentar  contratacién  de  jévenes
PROYECTOS REALIZADOS extutelados/as sin hogar.

1.- Proyecto de Acogida “Vacaciones Solidarias “dirigido a mdas de 300
menores procedentes de conflictos bélicos en Bosnia y Kosovo.

2.- Proyectos de Cooperacién al Desarrollo en marruecos y Colombia.

3.- Proyectos de Educacién al Desarrollo realizando mds de 300 talleres en 24
centros educativos de la ciudad de Chiclana.

4.- Celebracién de las Marchas por la Paz, los dias 31 de enero, Dia
Internacional de la No Violencia y la Paz. Con mds de 1000 nifias y nifios que
participan anualmente en la manifestacién multitudinaria.

5- Proyecto Deconstruyendo sobre igualdad de género.
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OTRAS ACTUACIONES

e En el afo 2014 comienza el proceso de favorecimiento del
acogimiento y adopcién nacional, promoviendo la sensibilizacién vy

captacién de familias acogedoras y adoptivas.

e Ha promovido la puesta en marcha del Decreto 9/2017 favoreciendo
la ampliacién de la ratio en los centros mds cercanos al domicilio
familiar y el Decreto 6 / 2007 de los servicios complementarios por el
que se favorece el acceso gratuito y prioritario a menores del sistema

de proteccidén.

e Ha favorecido la farmacia gratuita a menores del sistema de

proteccidn.

e Ha presentado mds de 150 alegaciones al Procedimiento de
Desamparo, mds de 200 alegaciones a la Ley de Servicios Sociales,
mds de 300 alegaciones a la Ley de Infancia y Adolescencia en

Andalucia, y al Decreto de prestaciones.

e Se ha formulado un Borrador de Estatuto de Familia Acogedora,

Adoptiva y Colaboradora.

e Se han llevado a cabo reuniones periédicas con la Direccién General
de Infancia y Familias, asi como se ha establecido reuniones
periédicas, al menos trimestralmente, de colaboracién con el Servicio
de Proteccién de Menores de Cddiz, y las dos SAAF :Mdrgenes y
Vinculos y Acégeles de las que se han propuesto mejoras en los
procedimientos y se ha atendido todas las propuestas que nos han
encomendado, apoyo al acogimiento y adopcién de menores con
necesidades especiales, apoyo a familias colaboradoras, organizacién

de un plan de formacién dirigido a familias, etc.

ASCCIACION DE FAMLIAZ SOUDARIAS
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Se han llevado a cabo las | y Il jornadas Multiprofesionales sobre
Acogimiento y Adopcién y su Enfoque Comunitario en la provincia de Cadiz,
con la participaciéon de 412 personas, de las que el 70% eran profesionales

de diferentes disciplinas.

Ha realizado 8 Encuentros - Convivencia de Familias en distintos puntos de

la provincia con la participaciéon de mds de 200 familias en cada evento.

Se ha llevado a cabo 64 talleres de formacién y sensibilizacién en menores
del sistema de proteccién en centros de educacién primaria y secundaria

con AMPAs y profesorado.

Se han llevado a cabo mds de 150 charlas informativas en la provincia de

Cadiz en distintas entidades vecinales, de mayores, deportivas, juveniles.

Se ha participado en mds de 30 ponencia en jornadas y congresos a nivel

nacional, mostrando nuestras actuaciones.

Se ha puesto en marcha el Proyecto de Emancipacién y Autonomia Personal
de Jévenes procedentes del Sistema de Proteccion de Menores
EMPRENDIENDO EL VUELO atendiendo a personas jévenes extuteladas y
el Proyecto de Insercién laboral “Brujulas de Tierra” donde se insertaron 192
jévenes en la recoleccién de fresas en la provincia de Huelva.

Proyecto " Brujulas de Tierra" Insertando laboralmente a 192 jévenes que
migraron a nuestro pais sin referentes familiares.

Proyecto " Abriendo Fronteras, sembrando futuro " Acompafiamiento
integral para su emancipacién y empoderamiento a 59 jovenes que
migraron a nuestro pais sin referentes familiares con recursos de
alojamiento en Cdadiz , Almeria y Sevilla.

Se han firmado convenios con entidades de otras provincias a fin de
optimizar las posibilidades y los recursos para atender a las personas

jovenes migrantes.
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PROYECTOS ACTUALES
\ N
Ademds del proyecto HAGAMOS CAMINO, que es una realidad en Granada desde finales de 2023y

durante nuestras dos décadas de existencia, la Asociacién de Familias Solidarias para el Desarrollo,

ha ido creciendo de manera exponencial, gracias indudablemente a la labor de las familias

colaboradoras y el voluntariado. Pudiendo llevar a cabo otras acciones de gran envergadura

PROYECTO FAMILIAS

Programa de Acompafiamiento, Orientacién,
Formacién y Seguimiento a 217 Familias de

Acogida, Adoptivas y Colaboradoras.

ABRIENDO FRONTERAS,
SEMBRANDO FUTUROS
Programa de acompaiiamiento y formacién
para la emancipacién y la autonomia de
personas jévenes inmigrantes con la
colaboracién de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la

Junta de Andalucia.

ABRIENDO PUERTAS

Programa de cualificacién y formacién para
la mejora de la empleabilidad de personas
en riesgo de exclusién social con la finalidad
de fomentar su autonomia y emancipacién
con la colaboracién del Ayuntamiento de

Chiclana y la Diputacién provincial de Cédiz

DECONSTRUYENDO

Promocién de la Igualdad de Género a
través de la educacién en igualdad entre
mujeres y hombres, fomentando la
eliminacién de los roles y estereotipos de
género con la colaboracién de la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e

Igualdad de la Junta de Andalucia.

BRUJULAS DE TIERRA

Proyecto para la  mejora de la
empleabilidad y la insercién socio laboral
de 190 personas en riesgo de pobreza vy

exclusién social

COMPARTIENDO FRONTERAS

Programa acogimiento familiar de 203

personas refugiadas procedentes de

Ucrania.

EMPRENDIENDO EL VUELO
Programa de acompaniamiento y
formacién para la emancipacién y la
autonomia de 20 personas jévenes que
proceden del servicio de proteccién de
menores con la colaboracién de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud,

Familias e Igualdad de la Junta de

Andalucia.

DIGITALIZACION DEL
TE)JIDO ASOCIATIVO PARA
EL ACOGIMIENTO FAMILIAR

Programa de mejora y creacién de
digitalizacién: paginas webs, plataforma
de formacién, incubadoras de familias, etc.
Financiado por el Ministerio de Derechos
Sociales y la Agenda 2030.

@ AFASODE
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Plan de Igualdad

La Asociacién de FamiliasSolidarias para el Desarrollo mantieneuna trayectoria de
compromiso con los derechos de hombres y mujeres, con laigualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y con la defensa de los derechos humanos, asi
como para dar cumplimiento a los preceptos legales antes citado. Por todo ello, ha
elaborado un Plan de Igualdad de oportunidades de empresa. Plan de Igualdad
que recoge los términos previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En el proyecto "THAGAMOS CAMINO" la integracién de la perspectiva de género esta
presente y se desarrolla de forma transversal. Nuestro Plan de igualdad tiene como
dmbito de actuacién la propia asociacién, en toda su extensidn, y afecta a todas las
personas que prestan sus servicios en ella, cualquiera que sea su relacién laboral, dl

voluntariado y a las personas participantes de los proyectos.

La transversalidad de su aplicacién afecta a:

4. Se incluye la formacién en igualdad de

1. El contenido de todas las

actuaciones desarrolladas en el  género en la formacién psicosocial de las
proyecto intervencidn con las personas participantes, asi como
personas participantes voluntariado.

2. La redaccién con lenguaje 5. Se dota al personal de una formacién

inclusivo de todos los documentos especifica en igualdad de género vy

(Plan de igualdad, Plan de calidad,
Plan de actuacién con voluntariado,

Plan de

Emprendiendo el vuelo, formularios

prevencién de la violencia machista.

conciliacién,  Proyecto 6. Se interviene en actuaciones

psicoeducativas ante cualquier

etcétera incidencia que suponga micro

machismos o situaciones de desigualdad

3. Inicialmente se contempla contar
con 39 personas participantes de
ambos sexos entre las que precisan
alojamiento y las que mantienen

convivencia fuera del recurso.

en el trato, ocurrida entre las personas

participantes y con todo el personal.

7. Se contemplan indicadores de género

en todo el proceso evaluativo.

5 AFASODE

ASZCIACION DE MAMLIAZ SOUDARIAS
FPARA EL DESARRCLLO

08



PLAN DE CALIDAD

Nuestra entidad estd en constante autoevaluacién con el fin de mejorar la eficacia
de nuestras acciones y proyectos, encaminados a fines de justicia social, equidad y
solidaridad. De ahi que hayamos obtenido el Certificado de Calidad ISO 9001.

En esta mirada hacia dentro, y debido al cada vez mds amplio nimero de
actividades en las que nos hemos involucrado, en aumento desde que comenzdramos
nuestra andadura allé por el afio 2003, hemos querido abrir las puertas de nuestra
asociacién mostrando, tanto a las personas beneficiarias, a las voluntarias, como a
las socias que nos apoyan econémicamente, toda aquella informacién relevante y
verificable que afecta al desarrollo de nuestro proyecto. Siempre en linea con lo
estipulado por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, publicada en el BOE nim. 295 de 10 de
diciembre de 2013. por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, publicada en el BOE nim. 295 de 10 de
diciembre de 2013.

La calidad es la garantia de que los recursos se estdn gestionando eficientemente,
nuestro Plan de Calidad es un acto de responsabilidad civil y autocuidado, porque nos
permite abordar un futuro sostenible, controlando los riesgos y descubriendo las
oportunidades.

La norma Internacional 1SO 9001 estd enfocada a la consecucién de la calidad en una
organizacién mediante la implementacién de un método o Sistema de Gestién de la
calidad (SGC). La certificacién de calidad para asociaciones y organizaciones sociales
basadas en la norma internacional ISO 9001 se ha convertido desde el afio 2002 en un
referente de calidad a nivel mundial.

En la norma ISO 9001 se establecen los requisitos de un Sistema de Gestién de la
Calidad, que permiten a una asociacién demostrar su capacidad de satisfacer los
requisitos de las personas usuarias y acreditar esta capacidad ante cualquier parte
interesada.

El proceso de implantacién ha requerido de una serie de decisiones y cambios
formales en la manera de funcionar de la Asociacién de Familias Solidaria para el
Desarrollo y en nuestro proyecto "Emprendiendo el Vuelo "pero también, y sobre todo,
una interiorizacién de los principios de la calidad, por parte de las personas que
forman parte de la organizacién, que asegure la eficacia y sostenibilidad.

< AFASODE
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He golpeado a tu puerta, He llamado a tu corazén, para tener un lecho,
para tener un poco de fuego para calentarme:
dbreme, hermano.
iPor qué me preguntas si soy de Africa, si soy de América,
si soy de Asia, si soy Europeo?.
Abreme, hermano. No soy un negro, ni un piel roja, ni un oriental,
ni un blanco, sino sélo un hombre.
Abreme la puerta, dbreme el corazén, porque soy un hombre,
el hombre de todos los tiempos, el de todos los cielos,
un hombre como tu.
René Philombe

(poeta camerunés)
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FUNDAMENTACION

Los movimientos migratorios entre paises han sido una constante en la historia de la

humanidad, y han contribuido a la evolucién y progreso de las naciones. De hecho,
migrar es un derecho humano universal que se encuentra recogido en el articulo 13 de

la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

En las ultimas décadas, Espaifia ha experimentado un intenso flujo migratorio,
pasando de ser un pais emigrante a convertirse en un receptor de un gran nimero de
inmigrantes. A pesar de los enormes desafios que presenta la migracién, también
proporciona oportunidades y beneficios al pais receptor, contribuyendo al bienestar

econdémico, la prosperidad y el desarrollo de la sociedad.

La falta de trabajo o la mala calidad
de gran parte de los empleos existentes
en los paises en vias de desarrollo han
incrementado en los ultimos afios las
migraciones internacionales de
trabajadores hacia paises con mayores

niveles, en busca de nuevas y mejores

oportunidades de trabajo y de calidad
de vida.

Por lo tanto, la movilidad humana en
términos absolutos es mucho mayor y por
las dimensiones que estd adquiriendo
dicho fendémeno, el siglo XXI, como
apuntan Castles y Miller (2003) podria
acabar siendo el periodo de mayor

intensidad migratoria externa.
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El impacto de la migracién en la sociedad espafiola desde finales del siglo XX ha sido
significativo. En 2022, la poblacién de origen extranjero en nuestro pais ha superado
los 5 millones y medio de personas, lo que ha llevado a una transformacién profunda
de los perfiles de la sociedad. Ademds, Espafia ahora tiene un nivel de
multiculturalidad comparable a los principales paises receptores del mundo

desarrollado con una larga tradicién en la acogida de migrantes.

En Andalucia, segun las dltimas cifras del Instituto Nacional de Estadistica, residen
741378 personas extranjeras, lo que representa el 8,4% de la poblacién de la
comunidad, es decir, tres puntos por debajo de lo que supone la migracién en toda

Espafia, que se sitia en torno al 11%.

Un estudio realizado en 2020 por la
Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM), de la ONU, en
colaboracién con la  Junta de
Andalucia, sobre la realidad de la
poblacién migrante en esta comunidad
auténoma, refleja que las razones
econdémicas son el principal motivo de
la salida de su pais -el 74% en el caso
de los procedentes del Africa
subsahariana-, seguida de la
necesidad de reunirse con su familia.
Ademads, este sondeo revelaba que el
89% poseia un permiso de residencia y
trabajo, y que un 9% era solicitante de
asilo; que casi el 50% estaban
casado/as y un 64% tenian hijo/as; que
el 78% vivia en una vivienda o
habitacién alquilada, la  mayoria
compartida con entre tres y cinco

personas, y que casi tres de cada

cuatro hablaba mds de un idioma vy el
43%, mds de dos
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La inmigracién extranjera ha tenido un impacto significativo en el crecimiento y

bienestar de Espafia por varias razones.

En términos demogrdficos, la inmigracién ha sido un factor determinante para frenar
el declive de la poblacién espafiola. Ademds, ha ayudado a rejuvenecer la estructura
poblacional del pais. Las personas inmigrantes han sido fundamentales para el
modelo europeo de bienestar, ya que han aportado una importante masa de
trabajadores jévenes. Con una tasa de fecundidad baja y una poblacién envejecida,
la llegada de personas inmigrantes ha impulsado el crecimiento poblacional y ha

ayudado a garantizar la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Desde el afio 2002, la poblacién espafiola ha crecido casi tres veces mds gracias a la
llegada de personas inmigrantes. Ademds, el 60% de los 4,4 millones de nuevos
trabajadores incorporados al mercado laboral desde el afio 2000 son personas
inmigrantes, con tasas de actividad mucho mds altas que las de la poblacién
espafiola. En resumen, la inmigracién ha sido clave para el desarrollo y bienestar de

Espafa.

Comparacién piramide poblacional espaficB/axtranfora

Comparacién piramide poblacional espafola/extranjera. FUENTE: Defensor del
Pueblo con datos del Anuario CIDOE 2018 y del INE.
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La inmigracién extranjera no solo ha tenido un impacto demogrdfico en Espaiia, sino
también en la cultura y la diversidad del pais. Los inmigrantes han introducido
nuevas tradiciones, costumbres y sabores a la gastronomia espafiola, lo que ha
enriquecido la cultura culinaria del pais. Ademads, la diversidad cultural ha fomentado

un ambiente mds inclusivo y tolerante en la sociedad espafiol.

En términos econémicos, la inmigracién ha sido un factor clave en el crecimiento y
desarrollo de la economia espafiola. Los inmigrantes han contribuido al mercado
laboral, especialmente en sectores como la construccién, la agricultura, el turismo y los
servicios. Ademds, muchos inmigrantes han fundado sus propios negocios y empresas,
lo que ha generado empleo y ha impulsado la economia local. Del mismo modo, se
sefiala cémo la inmigracién ha venido a apuntalar la sostenibilidad de nuestro
sistema de bienestar a través de su actividad econémica, el consumo, el pago de

impuestos y sus cotizaciones.

En conjunto, el aporte de la
poblacién inmigrante a la sociedad
espafiola ha significado una mayor
apertura y diversidad para la
misma, si bien la percepcién social
en torno a ella sigue siendo

ambivalente.

Es importante reconocer los
desafios y  obstdculos  que
enfrentan las personas inmigrantes
en Espafia, como la discriminacién,
la marginacién y las barreras
documentales, lingiiisticas y

culturales.
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Pero... iQué ocurre con las personas que se encuentran en situacién de

irregularidad?

Muchas de estas personas que residen en
Espafia se encuentran en situacién de
irregularidad administrativa, lo que propicia
en mayor medida su discriminacidn,
explotacién, trata y limita la plenitud de los
deberes y obligaciones sociales en beneficio
al pais receptor. Numerosos obstdculos
juridicos, sociales y politicos impiden a la
poblacién migrante participar y contribuir en
igualdad de condiciones en la sociedad de
acogida.

N
b
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Desde el punto de vista laboral, la irregularidad no solo supone la indefensiéon
absoluta frente a la explotacién, sino que impide al mercado de trabajo beneficiarse
de las capacidades esenciales que podrian ofrecer profesionales cuya titulacién y

méritos no estdn reconocidos.

La obligacién de permanecer en la economia sumergida impide a lo/as
trabajadore/as y a sus empleadore/as contribuir a las arcas publicas de acuerdo con
sus obligaciones. Una investigacién de la Fundacién porCausa y la Universidad Carlos
[l estimé en 2020 que la regularizacién supondria un beneficio neto medio para el
Estado espafiol de unos 3.250 euros por persona y afio. Ademds, la regularizacién
podria suponer terminar con relaciones laborales donde impera la temporalidad, la

precariedad y, en muchos casos, la ilegalidad.

La regularizacién permite que los migrantes que residen en un
pais puedan estabilizar su  situacién, disminuye las
probabilidades de que puedan ser explotados, aumenta la
recaudacién fiscal y las aportaciones a la seguridad social del
Estado, mejora la disponibilidad de datos exhaustivos sobre el
mercado laboral y la migracién irregular, y debilita la economia

sumergida.
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Una de las barreras principales que nos encontramos en la integracién y en la
inclusién social real, son las situaciones legales y administrativas a las que se tiene
que enfrentar las personas migrantes. A veces no hay mayor desigualdad que la

desigualdad ante la justicia.

Por todo ello, desde la Asociacion AFASODE, decidimos poner en marcha el
programa "HAGAMOS CAMINQO" con el fin de:

Promover la integracién social y minimizar la vulnerabilidad de
las personas extranjeras ante el sistema legal y administrativo en

Espafia, a través del asesoramiento y del acompafamiento.

Ya que entendemos que el asesoramiento y la orientacién juridica son actuaciones
necesarias para que todos los/as ciudadanos/as, y en especial, aquellas personas que
carecen de recursos y con situaciones de especial vulnerabilidad, puedan tener
igualdad de oportunidades en sus proyectos de integracién social, creemos que son

unanecesidad bdsica en la vida cotidiana de la persona migrada.

Con el programa "HAGAMOS
CAMINO"™ hemos logrado durante este afio
2024, ofrecer un espacio privilegiado de
encuentro para dar cobertura a las
necesidades que presente cualquier persona
de origen extranjero, y queremos mantener y
enriquecer este compromiso . Ya que la
inmigracién puede ser una oportunidad para
enriquecer nuestras comunidades, pero
también puede presentar desafios. Hemos
atendido a personas que abandonaron su
pais y que presentan ciertas caracteristicas
especificas. Desde nuestra entidady el
trabajo colaborativo con entidades publicasy
privadas, queremos abordar diferentes
dimensiones de la persona y ofrecer
nuestramano amiga para combatir la

desigualdad y fomentar la integracién.
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Necesidades sociales mas comunes que presentan las personas extranjeras:

o Necesidades administrativas: las personas inmigrantes pueden necesitar

ayuda para obtener documentos, tramites legales y permisos de trabajo.

o Necesidades sanitarias: las personas inmigrantes pueden necesitar acceso a
servicios médicos y de salud mental. Desconocen, en muchos casos, el sistema de
salud publico, el derecho a la cobertura medica aun careciendo de

documentacién legal, el como tramitar la tarjeta sanitaria...

e Necesidades educativas: las personas inmigrantes pueden necesitar servicios
de traduccién y programas especiales para aprender el idioma y adaptarse al
sistema educativo. Asi como, desconocen el sistema educativo y los tramites y

procedimientos de matriculacién y las becas o ayudas que pueden optar.

e Necesidades laborales: las personas inmigrantes pueden necesitar ayuda
para encontrar trabajo, desconocen los procedimientos y entidades de

busqueda de empleo y pueden no comprender las leyes laborales locales.

e Necesidades politicas: las persona inmigrantes pueden necesitar apoyo para

entender las leyes y los procedimientos politicos locales.

e Necesidades lingiiisticas comunicativas: las barreras del idioma son un
obstdculo para el acceso a los servicios, la integracién social y una desproteccién

ante los derechos fundamentales.

o Necesidades sociales: las personas inmigrantes no suelen disponer de vivienda y
pueden necesitar ayuda para integrarse en la comunidad y construir relaciones

saludables y sostenibles. Ademads, carecen de una red de apoyo social.
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"HAGAMOS CAMINO" continuard ofreciendo un servicio integral a estas personas,
no solo desde el asesoramiento y la orientacién, sino también pretendemos
empoderar a las personas para que puedan desenvolverse en la sociedad espatiola
con mayor independencia e incentivar a la participacién de la poblacién de origen
extranjero en todos los aspectos de la vida social. Las personas serdn un agente
activo, el servicio ofrecido no es asistencial, deseamos que estas personas logren
un adecuado nivel de autogestion administrativa, para ello pondremos en
marchas diferentes talleres detallados en el presente documento.

A su vez, se ofrecerd un servicio de acompafiamiento y traduccién. Ya que la falta o
escasa red de apoyo y social, unido al desconocimiento ante el sistema administrativo
y legal de Espafia y la dificultad con el idioma obstaculiza el acceso a los recursos y
servicios disponible a estas personas y plantea la necesidad de acompafiamiento y

traduccién ante diversas situaciones.

Queremos que "HAGAMOS CAMINQO" sea un espacio tnico donde la persona
emigrada pueda recurrir para resolver cualquier necesidad, demanda o problemdtica.
Utilizaremos las sinergias del trabajo en red con la administracién, entidades

publicas y privadas, para derivar a las personas y resolver o paliar la problemdtica

que ocupe.
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Como respecto a ofras

entidades

que ofrecen servicios similares,
hemos adoptado las siguientes iniciativas
que responden a las demandas que suelen
provenir del colectivo de personas
extranjeras 'y que creemos que son

fundamentales:

Acompaframiento integral ante las
distintas administraciones, entidades
y organizaciones, gestiéon de tramites
de cualquier indole, cumplimentacién
de formularios, presentacién de

procedimientos, peticién de actas, etc.

Trabajo en red para ofrecer wuna
atencién integral y global que
abarque las diferentes demandas vy
necesidades de este colectivo. A fin
de no duplicar recursos, optimizar los
existentes y centralizar la atencién.
Queremos convertirnos un lugar de
encuentro donde las personas
extranjeras puedan acudir ante
cualquier demanda o necesidad sin
tener que ir dirigiéndose a diferentes

entidades.



. . inii
PERSONAS DESTINATARIAS

El programa va dirigido a personas de

origen extranjero, que requieran
informacidén, asesoramiento, orientacién
y/o acompafiamiento juridico y

administrativo o de cualquier indole.

El perfil mayoritario de las personas

que acuden a nuestro servicio

proceden del continente africano,
concretamente del norte y de la zona
subsahariana Magreb Suelen
tener edades comprendidas entre los
18- 35- Sin embargo, nuestro servicio
esta abierto para cualquier persona,

nacionalidad y rango de edad.

El foco preferente de atencién se concentrard en aquellas personas que residan en la
provincia de Granada, pero el servicio estd abierto para toda Andalucia atendidos de

forma online y telefénica.

A su vez, se priorizard la atencién de las personas mds vulnerables y carentes de
recursos; victimasde violencia de género, jévenes procedentes del sistema de

proteccién, personas solicitantes de proteccién internacional, personas sin hogar

UBICACION

El programa que se presenta se llevard a cabo en los locales que tiene la

Delegacién de AFASODE en GRANADA. Concretamente en la calle Anddjar y
Plaza Merced Alta de la Zona Norte de la Capital.
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ODbjelivos

Objetivos generales

ANASE



. . inii
Objetivos especificos

A. Promover el conocimiento del entorno, el
idioma y la cultura de acogida para
favorecer la integracién social y facilitar la E. Ofrecer asesoramiento juridico

participacién en la sociedad de acogida. especializado en el campo de la asesoria

juridico-penal 'y acompafiamiento en los

diferentes momentos, (atencién en sede
B. Facilitar el conocimiento de licial v dili . |
policial y diligencias penales).
servicios y recursos en el
territorio (sociales, educativos,
ludicos, laborales, de vivienda
etc.) con el fin de fomentar la
inclusion y el disfrute de sus

derechos legales en nuestra

-

'_V:;; F. Derivar a las personas

=~~~ usuarias que lo requieran vy

sociedad

C. Ofrecer a las personas cumplan los requisitos

extranjeras una Guia de legales para ello a
orientacién juridica de lectura Programas de Formacién
fdcil, tripticos y videos para el empleo y contribuir a
(utilizando las su incorporacién al mercado
potencialidades de las redes laboral
sociales) que recoja los _
diferentes recursos, tramites y = m
procedimientos que la J
Administracién  les  marca
para determinar su situacién G .Incrementar el trabajo en red con la
juridica en Espafia. administracién y organizaciones del Tercer
sector mejorando la coordinacién de recursos

entre ellas para hacer frente a las

D. Prestar orientacion, informacién, problemdticas multifactoriales de la poblacién
asesoramiento y acompafiamiento  juridico- migrante.

administrativo, a personas extranjeras

vulnerables, con el fin de minimizar su situacién

de vulnerabilidad ante el sistema legal y judicial Crear espacios para repensar programas
en Espafia y conseguir el pleno disfrute de sus y trabajar con visién  estratégica,
derechos en nuestro pais. compartir enfoques y métodos entre

equipos profesionales multidisciplinares.
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Contribucion del
provecto a los Objelivos
de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son impulsados por Naciones Unidas
como estimuladores de nuevas orientaciones estratégicas y nuevas formas de

actuacién que benefician a todos los tipos de organizacién.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Hithif w W M @‘ 4

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO DESIGUALDADES l?ﬁﬂl]ﬂlﬂlﬂfs
PRODUCCION 3 ACCION 1 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y CONSUMO DEECOSISTENAS EINSTITUCIONES LOGRAR

1 RESPONSABLES 1 PORELCLIMA SUBMARINA TERRESTRES SOLIDAS L0S DBJETIVOS

0 © o £ Y @

Este proyecto se encuentra alineado de forma especifica y transversal con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la AGENDA 2030 de Naciones
Unidas ratificados por 193 paises con fecha de 25 de septiembre de 2015.

TRABAJO DECENTE 9 mlh E 1 REDUCCIONDE LAS I}IlIMI]ESY
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REDUCGION DELAS
DESIGUALDADES

El presente programa se inspira, de modo particular, en la
meta 10.7 que propone “facilitar la migracién y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas,

incluso mediante la aplicacién de politicas migratorias

planificadas y bien gestionadas”.
En las metas 10.2 y 10.3.

Estas metas son realmente esenciales en la configuracién del programa "HAGAMOS

CAMINO" ya que por una parte, se apuesta por “potenciar y promover la inclusién

social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,

sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdémica u otra

condicién” (10.2). Y por otra, se pretende contribuir a “garantizar la igualdad de

oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto” (10.3).

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

We

El programa se encuentra alineado con la meta 16.3 de
promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos. Asi como, el programa fue formulado mediante
un amplio proceso participativo, logrando la meta 167 de
garantizar  decisiones  inclusivas,  participativas y

representativas que respondan a las necesidades.

La puesta en marcha del siguiente programa responde dl
deseo de crear una red de apoyo con el fin de abordar la
multiproblematicas a la que se enfrentan la poblacién
extranjera, siguiendo la filosofia de la meta 17.17 establece
alianzas entre multiples personas interesadas, fomentando la
creacién de alianzas efectivas en las esferas publica, publico-

privada y de la sociedad civil.

«s‘,’y
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El programa se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Destacamos el ODS numero 3, relacionado con la salud y

SALUD el bienestar, destacando el ODS 3.7 que garantizar el
Y BIENESTAR

acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia,
. informacién y educacién, y la integracién de la salud

reproductiva en las estrategias y los programas

nacionales-

Asi como, con el ODS 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de

calidad para todos-

EDUCAGION TRABAJO DECENTE

DECALIDAD EB%%E[!]:F!#&I"TH Nuestras intervenciones de centran en el ODS

M 4 con la educacién de calidad Y el 8 con el
trabajo decente y el crecimiento econémico.

Es importante destacar la meta 8.5, que busca lograr empleo pleno y productivo, asi

como trabajo digno para todas las personas, incluyendo jévenes y personas con

discapacidad, y la igualdad salarial para trabajos de igual valor.

El Enfoque de Género, estd presente de forma transversal en todas las actuaciones

alineado con ODS nimero 5 (igualdad de género).

IGUALDAD Este se expresa, principalmente a través de la meta
5 DE GENERD 5.5, mediante la cual se pretende “asegurar la
participaciéon plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los

niveles decisorios en la vida politica, econédmica y

publica”.
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Principios

En estas lineas vamos a seialar los principios en los que se apoyan los objetivos del

programa.

NORMALIZACION Y UNIVERSALIDAD

La exigencia de la regularizacién de derechos y deberes de la poblacién inmigrante,
equipardndolos con los de la poblacién autéctona, y la puesta en marcha de
mecanismos que permitan el acceso de las personas inmigrantes a los servicios

normalizados, como el resto de la poblacién autéctona.

INTEGRALIDAD E INCLUSIVIDAD
La necesidad de situar el fenémeno de la inmigracién en un contexto de espacio y
tiempo dentro de cada territorio, teniendo presente las connotaciones que surgen del

mismo, tanto para la poblacién autéctona como para la poblacién inmigrante.

COORDINACION Y TRANSVERSALIDAD

La necesidad de trabajo en Red con entidades publicas y privadas para desarrollar

los objetivos formulados y que puedan participar en las actuaciones necesarias para
conseguirlos, dada la concurrencia de competencias en materia de inmigracién que

existen entre ellas.
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PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género se incluird en todas las actuaciones de manera transversal.
Se considerard sistemdticamente, las diferencias entre las condiciones y necesidades

respectivas, de las mujeres y de los hombres, a la hora de desarrollar las actuaciones

concretas.

RESPONSABILIDAD PUBLICA Y
CORRESPONSABILIDAD DE ACTORES.

La obligacién de contemplar en las politicas publicas,
las garantias de los derechos bdsicos de las personas
inmigrantes, asi como la adscripcién de los recursos
necesarios para su puesta en prdctica, en el marco de
las competencias asumidas por las administraciones

locales.

FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

El fomento entre la ciudadania de una serie de actitudes favorables a la convivencia

y de relaciones interculturales, centradas en valores de libertad, igualdad, justicia y

solidaridad.
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Acluaciones

ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO YLEGAL

Una de las barreras principales que nos encontramos en la integracién y en la
inclusién social real, son las situaciones legales y administrativas a las que se tiene

que enfrentar las personas migrantes. A veces no hay mayor desigualdad que la

desigualdad ante la justicia.

El asesoramiento y la orientacién
en este dmbito son actuaciones
necesarias para que todos los/as
ciudadanos/as, y en especial
aquellas personas que carecen de
recursos y con situaciones de
especial  vulnerabilidad, puedan
tener igualdad de oportunidades en

sus proyectos de integracién social.

La orientacién juridica es una necesidad bdsica en la vida cotidiana de la persona
migrada. Es imprescindible que entendamos que atender a esta necesidad debe ser

una prioridad en las organizaciones sociales.

Por todo ello, desde AFASODE deseamos

Promover la integracién social y minimizar la vulnerabilidad de las
personas que proceden de paises empobrecidos o de conflictos
bélicos ante el sistema legal en Espafia, a través del asesoramiento y

acompafiamiento administrativos.
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Con el objeto de:

Prestar  orientacién, informacién, acompafiamiento y asesoramiento vy
acompafiamiento administrativo, a personas que proceden de paises empobrecidos o
de conflictos bélicos, con el fin de minimizar su situacién de vulnerabilidad ante el

sistema legal en Espafia y conseguir el pleno disfrute de sus derechos en nuestro

Actuaciones

e Asesoramiento, informacidn, tramitacion y

pais.

acompafiamiento en todo el proceso a personas en
situaciéon  irregular  para  regularizar su  situacién
administrativa.

o Asesoramiento, informacién y orientacién a personas en
situacién regular sobre cuestiones relativas a su residencia
legal en Espafia. Orientacién, informacién y tramitacién
para la obtencién de nacionalidad espafiola.

o Asesoramiento, informacién y orientacién con respecto a
ayudas econdémicas, recursos residenciales, formacién y
empleo a personas regularizadas o no.

e Asesoramiento, informacidn, tramitacidon de visq,

reagrupacién familiar, cartas de invitacién, acta de
matrimonio, certificados diversos...

e Tramitacién e informacién en trdmites administrativos,
tanto ante la Administracién espafiola como ante
autoridades extranjeras (Embajadas y Consulados).

o Tramitacién, e informacién sobre la obtencién del NUSS,
de la tarjeta sanitaria, de la demanda de empleo, del
padrén. etc. Acompafiar a estos ciudadanos en su acceso a
Recursos administrativos y legales en casos en que se
considere necesario.

o Asesoramiento en otros dmbitos especificamente legales

como procedimientos sancionadores, arrendamientos

rbanos...etc.
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El servicio abarcard otros dmbitos que pueden ser de gran interés para las personas

emigradas.

o Asesoramiento en cuestiones laborales como contratos, derechos y deberes de los
trabajadores, y la resolucién de irregularidades laborales.

o Asesoramiento en la busqueda de vivienda o habitacién.

o Asesoramiento en cuestiones sanitarias, incluyendo informacién sobre derechos vy
deberes, tarjeta sanitaria, y alta en los servicios sanitarios andaluces.

o Asesoramiento en cuestiones legales y civiles relacionadas con personas inmigrantes.

o Asesoramiento en cuestiones familiares, como divorcios, custodia de menores, y

violencia doméstica.

Con el fin de:

Ofrecer un acompafiamiento comprometido a las personas extranjeras en situacién

de vulnerabilidad a fin de optimizar su situacién.

Actuaciones

o Acompafiamiento a sede policial, judicial u

érganos administrativos.

o Informacién y asesoramiento para obtener una
abogado/a de oficio.

o Derivacién a organismos y organizaciones

competentes en la materia que se precise.
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Acompaiiar a estos ciudadanos en su acceso a Recursos administrativos y

legales en casos en que se considere necesario.

« Acompafiamiento para la obtencién del NUSS, de la tarjeta sanitaria, de la
demanda de empleo, del padrén. etc.

* Acompafiamiento en trdmites administrativos, tanto ante la Administracién
espafiola como ante autoridades extranjeras (Embajadas y

Consulados).

EMPODERAMIENTO HACIA LA AUTOGESTION

No queremos ofrecer un servicio asistencialista donde la persona sea pasiva,
queremos empoderar a las personas a través del desarrollo personal, potenciando al
mdximo sus recursos y capacidades, al fin de desarrollar un papel activo en la

sociedad de acogida.

El empoderamiento permite comprender y fomentar la integracién de colectivos en
desventaja o vulnerabilidad social.

Nuestro objetivo es:

Empoderar a las personas hacia la autogestién con el fin de
promover los conocimientos y habilidades necesarias que permitan a
las personas extranjeras desenvolverse en la sociedad espafiola con
mayor independencia, facilitando el acceso a los recursos ptiblicos y
privados, el conocimiento de sus derechos y tramites administrativos...
A fin de incentivar la participacién de la poblacién de origen

extranjero en todos los aspectos de la vida social.

AFASODE @D
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Con el fin de:

Promover el conocimiento del entorno, el idioma, los derechos y deberes y la cultura
de acogida para favorecer la integracién social y facilitar la participacién en la

sociedad de acogida. e Taller conocimiento del entorno.

Se presentan las siguientes actuaciones: o Taller sobre la cultura espaiiola.

o Clases de Constitucién Espatiola

ACtuaCiones y Derechos y Obligaciones

bdsicas en Espafia.

Taller Nacionalidad Espafiola.
Taller de aprendizaje del espatiol.
Taller de alfabetizacién digital
Talleres de orientacién laboral
bdsica y profesional.

Taller de bricolaje doméstico

Taller de aprendizaje del espanol.
Taller Nacionalidad
espanola




Entre nuestros objetivos se encuentra:

Ofrecer a las personas que migran de paises empobrecidos y victimas de conflictos

bélicos , una Guia de orientacién juridica de lectura fdcil, tripticos y videos (utilizando
las potencialidades de las redes sociales) que recoja los diferentes recursos, tramites y
procedimientos que la Administracién les marca para determinar su situacién juridica

en Espafia.

Deseamos recoger los procedimientos mas usuales demandados por las personas
extranjeras , sintetizarlos y exponerlos de forma clara y precisa para facilitar la

autogestion y favorecer el desarrollo de competencias.

Contenidos

La Guia de orientacién juridica de lectura fdcil, asi como los tripticos y videos subidos

en las redes sociales, proporcionara informacién de las siguientes contenidos:

e Padrén.

* Salud y asistencia sanitaria:
tarjeta sanitaria.

*Educacién: matriculacién.

e Régimen comunitario.

« Régimen general.

e Renovaciones.
 Autorizacién de Residencia
de larga duracién.
 Autorizacién de Residencia

de larga duracién UE.

e Obtencién de la Nacionalidad.

» Reagrupacién Familiar.

* Visas.
Difusion.

Actualizacién y seguimiento. .
@ AFASODE @D
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COORDINACION Y RED DE APOYO

AFASODE trabaja para visibilizar las dificultades a las que se enfrentan las personas
que tienen que dejar sus paises de origen, familias y medios de vida al iniciar un
proyecto migratorio, poniendo en valor aquellas capacidades que traen y aportan a
nuestra sociedad. Deseamos favorecer la igualdad de oportunidades y avanzar en la
lucha contra la discriminacién por razén de origen, asi como, facilitar la integracién
social de las personas migradas.

Muchas de las barreras que condicionan la igualdad de trato y la plena participacién
de las personas es la discriminacién que sufren en todos los dmbitos sociales, y que,
por lo tanto, suponen un freno para la integracién, derivan de la existencia de
estereotipos, prejuicios y estigmatizaciones. Por ello la labor permanente de
sensibilizacién es uno de los elementos imprescindibles. Para alcanzar este objetivo es
imprescindible contar con herramientas para trabajar la sensibilizacién, entendida
como un proceso de transformacién social.

Nuestro objetivo es:

Promover la coordinacién plena entre administraciones y el tercer
sector, con el fin de fortalecer la disponibilidad de servicios y recursos
para hacer frente a las necesidades de las personas emigradas.
Sensibilizar, asesorar y formar a la sociedad de las problemdticas que
enfrenta el colectivo como lucha a la discriminacién y con el fin de

fomentar la interculturalidad y la integracién social del colectivo.

Con el fin de:

Apoyar y acompafiar a las personas destinatarias en sus primeros pasos de insercién

en el mercado laboral

Proponemos las siguientes actuaciones: Actu a cio n es

e Poner a su disposicién el

contacto con Programas de

Formacién Prelaboral y
laboral
e Establecer alianzas con

empresas y asesorar y facilitar
los procedimientos necesarios

para la contratacién.
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Uno de nuestros objetivos prioritarios es:

Incrementar el trabajo en red con empresas, la administracién y las
organizaciones del Tercer sector mejorando la coordinacién de
recursos entre ellas para hacer frente a las problemdticas

multifactoriales de la poblacién inmigrante.

Queremos construir una estructura sélida y responsable en colaboracién con
organizaciones publicas y privadas, para abordar los desafios multifactoriales que
enfrentan las personas extranjeras.

Al trabajar en conjunto, podemos evitar la duplicacién de esfuerzos y desperdicio de
recursos, fomentando el intercambio de ideas, visiones, experiencias y habilidades.
Esto nos permite aprender mutuamente y, al mismo tiempo, enfrentar los desafios con

mayor eficacia.

Para aumentar la colaboracién entre empresas, administraciones y organizaciones del

Tercer sector en la atencién a la poblacién migrante, podemos considerar las

siguientes acciones:

o Establecer  reuniones  periédicas  para
compartir informacién y coordinar recursos.

o ldentificar las necesidades especificas de la
poblacién que migra de paises empobrecidos
y victimas de conflictos bélicos y trabajar
para abordarlas de manera efectiva.

o Establecer acuerdos de colaboracién para
compartir recursos, conocimientos y
experiencia.

e Crear una red de contactos que permita a las
diferentes organizaciones trabajar juntas en
proyectos especificos y la derivacién de las
personas extranjeras.

o Establecer objetivos comunes y trabajar juntos
para alcanzarlos.

o Identificar las  mejores  prdcticas vy

compartirlas entre todas las organizaciones

para mejorar la eficacia de los proyectos.
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METODOLOGIA

El programa "HAGAMOS CAMINO" se enfoca en brindar atencién personalizada a

través del acompafiamiento social. Esto implica que profesionales trabajen en

conjunto con la persona para disefiar una atencién individualizado que permita la
mejorara de su situacién administrativa y legal, asi como empoderarla hacia la propia
autogestion y ofrecerle una amplia red de recursos para apaliar cualquier necesidad

o demanda.

El método de intervencién es temporal y su intensidad puede variar segin las

necesidades de la persona.

El objetivo principal de este programa es el desarrollo de las potencialidades y
capacidades de cada individuo, con el fin de promover un cambio positivo en su vida.
Se busca proporcionar una oportunidad para que la persona tome el protagonismo
de su propio proyecto vital, descubra y reinterpreté su situacién para avanzar en su

camino.

En resumen, el programa "HAGAMOS CAMINQO" ofrece un enfoque personalizado y
proactivo para ayudar a las personas a mejorar su situacién, mediante un
acompafiamiento social basado en la confianza y el disefio conjunto de un itinerario

individualizado.

Siguiendo la definicién elabora por el Grupo de Trabajo de Acompafiamiento Social

de Gobierno de Navarra, definimos el acompafiamiento social:

‘Método de intervencién profesional temporal de intensidad variable, basado en el
derecho de la ciudadania a una relacién de ayuda o atencién social personalizada.
Partiendo de una relacién proactiva y de confianza, y mediante el disefio conjunto de
un itinerario individualizado de incorporacién con objetivos acordes a las necesidades,
debe posibilitar una oportunidad de mejora o reduccién de dafios. Debe estar
encaminada al desarrollo de las potencialidades y capacidades de la persona y al
descubrimiento y reinterpretacién de la situacién en clave de cambio, tomando el

protagonismo del propio del propio proyecto vital.”
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Entendemos que al considerar los elementos del acompafiamiento en la intervencién
social, podemos desarrollar procesos mds cercanos y horizontales, que resulten en
efectos duraderos tanto para las personas con las que trabajamos como para
profesionales. Algunas razones por las que creemos que esta es una apuesta valiosa

son:

o El acompafiamiento permite establecer
relaciones mds cercanas y empdticas
con las personas con las que
trabajamos, lo que resulta en una mejor
comprensiéon de sus necesidades y

deseos.

o Al trabajar de manera mds horizontal,
los procesos de intervencién se vuelven
mds colaborativos, lo que puede
generar un madyor compromiso y
participacion de las personas

involucradas.

o El enfoque en el acompafiamiento
también nos permite trabajar en la

construccién de capacidades.

o Al emprender procesos de intervencién
desde una perspectiva de
acompafamiento, se fomenta la
autonomia y la toma de decisiones
informadas, lo que puede llevar a
resultados  mds  satisfactorios vy

sostenibles a largo plazo.
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Por lo tanto, la metodologia que guia nuestra intervencién sera la

siguiente:

Metodologia Individualizada, personalizada adaptada a las necesidades y situacién
concreta de la persona:

La atencidén ofrecida desde el programa partird de las caracteristicas y demandas
personales de cada persona, teniendo en cuenta sus necesidades concretas, pues estos
se encuentran en diferentes puntos de partida. Trabajamos en base a sus objetivos

persona|es, necesidodes Y demqndqs.

Nuestra metodologia se basa en la personalizacién y adaptabilidad, para brindar

una atencién integral y efectiva

Metodologia participativa:

La propuesta de programa se enfocard en utilizar un método participativo que
permita a las personas destinatarias tener un papel protagénico en el proceso de
intervencién, como agentes activos para la transformacién desde la accién

Este enfoque fomentard una relacién participativa y un sentimiento de compromiso e
integracién, lo que permitird a las personas extranjeras expresar sus necesidades y
problemas de manera efectiva y adecuada.

Al adaptarse a las caracteristicas propias de las personas, sus necesidades,
problemdticas y demandas, se garantiza que la intervencién sea la mds adecuado y
satisfactoria para ellas. Este enfoque participativo asegura que las personas

destinatarias se sientan involucradas y satisfechas.

La participacién es ademds un proceso , de aprendizaje, de
maduracién personal y colectiva, de construccién y de
conocimiento. A través de esta, los colectivos excluidos, bajo
intereses y objetivos comunes se implican en la toma de
decisiones y en la gestiéon de los recursos siendo ellos los
protagonistas de su propio desarrollo (Del Villar Toribio,
Bastante, & Gémez Haro, 2015).
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Metodologia de trabajo en red:

Una de las principales bases de la propuesta de intervencién es el trabajo en red.
Queremos crear una estructura unida y una responsabilidad compartida con la
administracién y organizaciones publicas y privadas para abordar las problemdticas
multifactoriales a las que se enfrentan las personas extranjeras.

Al trabajar en red, podemos eliminar la duplicacién de esfuerzos y el desperdicio de
recursos, promoviendo el intercambio de ideas, visiones, experiencias y destrezas. Esto
permite enriquecernos a través de un aprendizaje mutuo y, al mismo tiempo, abordar

de manera mds efectiva los desafios que enfrentamos.

Al trabajar con la administracién y organizaciones publicas y privadas, podemos
aprovechar los recursos y la experiencia de cada entidad para lograr un resultado
mds sélido y cohesivo. Esto significa que podemos diseiiar soluciones mds efectivas y
eficientes para las problemdticas a las que se enfrentan las personas extranjeras.
Ademds, al trabajar en red , podemos crear una red de apoyo mds amplia y

sostenible que puede continuar trabajando en soluciones a largo plazo.

AAFASODE @D

DE FAMLIAZ SOUDARIAS
FPARA EL DESARROLLO




PROTOCOLO DE ACTUACION

Prestar una asesoria juridica especializada y adaptada a las necesidades especificas,
facilitando el entendimiento y su adecuada participacién en los procedimientos

administrativos y judiciales, en los que estdn inmersos.

e Analizaremos el caso de manera cuidadosa y detallada, para ofrecer soluciones

eficaces y adaptadas a las necesidades especificas de las personas extranjeras.

e Brindaremos asesoramiento y orientacién en los procedimientos administrativos y
judiciales en los que estd involucrada, para que comprenda los pasos a seguir y

pueda participar adecuadamente en el proceso.

e Proporcionaremos apoyo y asistencia durante todo el proceso, desde la

presentacién de la documentacion.

¢ Mantendremos informada a la persona en todo momento sobre el estado de su

caso y los avances realizados.

o Orientaremos y asesoraremos en la toma de decisiones importantes, para

garantizar que se tomen las mejores decisiones posibles en su situacién particular.

e Proporcionaremos un servicio personalizado y adaptado a las necesidades

especificas de las personas extranjeras, para garantizar la mejor experiencia

posible y la resolucién exitosa.
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TEMPORALIZACION:

El presente proyecto tiene una duracién de un afio. La fecha de comienzo se situa el
27 de diciembre del 2024 y la de finalizacién el 26. de diciembre del 2025.

El servicio de Asesoramiento, orientacién y acompafiamiento se llevard a cabo de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y tardes de 17 a 20 h .

Las clases de espafiol se llevaran a cabo los martes y jueves en el horario de 10:00 a
13:00 y de 17a 20h.

El taller de nacionalidad Espafiolase llevara a cabo los lunes y miércoles de 11:00-
13:00 y de 17 a 20 h.

Los viernes serdn destinados para diversos talleres programados segtin las demanda

y necesidades de las personas atendidas.

Las diversas tareas y talleres que se prevén en este Programa estardn incluidas en

este horario, que se podrd ampliar gracias a la labor de voluntarios cualificados.

Manera orientativa se presenta la programacién semanal, en una semana

ordinaria.
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En el siguiente apartado ofrecemos una planificacién espacial para ajustar
nuestras propuestas y otorgar a cada actuacién su espacio, evitando asi nos
gueden areas sin programar o trabajar.

Guia de orientacién juridica de lectura fdcil:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.

Elaboracién borrador -
Lanzamiento -

Aprobacion y
redaccion definitiva -
Distribucién D

Revision D

Red de colaboracién entidades publicas y privadas:

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.

Buqueda entidades

decmboacen. | GD D

Convenios de
colaboracién

Reuniones de o & o e o
coordinacion
Sellain Gll»
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e
RECURSOS

Para garantizar el éxito del proyecto y lograr los objetivos planteados, es
fundamental contar con un equipo altamente capacitado y especializado en las
dreas clave del programa. Con este fin, se ha decidido contratar a profesionales
cuyos perfiles han sido cuidadosamente definidos para asegurar que cuentan con las
habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo el proyecto de manera
efectiva y eficiente. Ademds, se ha considerado la adecuacién del numero de
profesionales y su dedicacién al programa, para asegurarse de que se cubren
todas las necesidades detectadas y descritas anteriormente, y se atiende a la

poblacién objetivo de manera efectiva.

El equipo multidisciplinario estard compuesto por una estructura bdsica integrada

por:

Un responsable y coordinador del programa, que, este caso, es Educador Social.

Un/a integrador /a social, preferentemente con dominio del drabe o del francés.

Un/a titulada/o superior especialista en Leyes, esto es, un/a abogado/a.

Personal administrativo para hacer el seguimiento econémico del Proyecto .

De esta maneraq, se cubren las necesidades especificas del proyecto y se asegura la

atencién adecuada a la poblacién atendida.

Ademds, desde nuestra entidad contamos con un plan de formacién y

coordinacién del voluntariado.

SOuU Dwnq SOSANO9Y

Nuestro plan de voluntariado se ha ido desarrollando y completando a lo largo de
estos afios dando cabida a todo tipo de personas que vieron en nuestra asociacién
una manera de aportar su granito de arena a la construccién de una sociedad mds

justa.
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Con respecto a la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, nuestra asociacién no supera en plantilla la cuantia minima exigida
de 50 trabajadoras, asi mismo, en otra sede de nuestra Asociacién, tenemos
contratada a una persona con diversidad funcional y pendiente de una segunda

contratacion.

También se contempla la contratacién de al menosl persona en situacién de
exclusién social desempleada e inscrita en los Servicios Publicos de Empleo, dando
espacio a la figura de mediador/a intercultural surgida de las personas jévenes
extutelado/as que han participado en anteriores proyectos, o bien de personas
inmigrantes con experiencia de trabajo en centros de menores en concreto, todo
esto teniendo en cuenta que nuestra Asociacién no estd constituida como empresa

de insercién.

Nos gustaria sefialar que actualmente la mayor parte de las personas contratadas

se corresponde a mujeres.

AARASODE  @@D

DE FAMLIAZ SOUDARIAS
FPARA EL DESARROLLO



La realizacién del este proyecto precisa recursos materiales
fungibles y no fungibles, y asi como recursos e infraestructuras.
AFASODE dispone para realizar este proyecto de dos locales para el
trabajo del equipo de profesionales que consta de oficinapara la
atenciéna las personas usuarias, sala de Usos multiples, cocina y Talleres,
salén de formacién con capacidad para 20 personas, Sala de reuniones,
2 aseos y una zona de esparcimiento al aire libre.Se ubica en una zona
con fdcil acceso y cerca de numerosos servicios. Las instalaciones estdn
provistas de mobiliario y el material informatico necesario.

Ademds, contamos con un alojamiento para casos de emergencias sin
ninguna imputacién econémica para HAGAMOS CAMINO integrado en
una barriadadonde la vecindades de clase media y de una edad
comprendida entre los 30 a 50 afios, la vivienda es luminosa, ventilada y
estd bien conectada con el centro de la ciudad y su drea administrativa.

Cumple con todas las condiciones de habitabilidad.

S3|D1I2}DW SOSINDIY

. FOLIOS
« MESAS Y SILLAS
« MATERIAL DE . DESPACHOS Y/O
OFICINA: - PROYECTORES ESPACIO DE
5 (E)II:I_,LGLIZADF(()) RS Es ’ EQUIPOS OREEL?:%?QN Y
‘ INFORMATICOS )
GRAPADORAS..
« IMPRESORAS Y ’ thrimsc?oEN
. FOTOCOPIAS. ESCANERS
« TASAS

ADMINISTRATIVAS
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EVALUACION

(-

Podemos definir la evaluacién de programas como “investigaciéon sistemdtica de los
diferentes procesos, efectos y resultados de un determinado programa, proyecto, o
intervencién que permita establecer su valor y calidad con el fin de que las
conclusiones sirvan a la toma de decisiones” (Ferndndez-Ballesteros, 1995). Uno de los
aspectos mds relevantes de esta definicién, y que lo diferencia de otras prdcticas
llevadas a cabo para valorar intervenciones, es el hecho de emitir un juicio de valor,
esto es, concretar la calidad o el mérito de la intervencién pudiendo afirmar sobre la
misma si ha sido eficaz, efectiva y/o eficiente. Esta fase es tan importante como el
disefio y la puesta en marcha del programa y requiere de la misma atencién y
esfuerzo que éstas. De hecho, no planificar ni invertir lo necesario en la valoracién de
la intervencién, podria conllevar no tener la certeza de que los recursos destinados al
programa estén teniendo los efectos deseados, pudiendo incluso tener efectos

contrarios a los pretendidos.

Para que la evaluacién de programas sea posible, en ningun caso debe constituir una
accién puntual, sino que debe ser un proceso continuo que se inicie con el disefio del
programa -estableciendo unos objetivos que permitan una posterior evaluacién de los
mismos-, continte durante su funcionamiento -recogiendo toda la informacién que se
precise para poder valorar la calidad del mismo- y se realice tiempo después de que
la intervencién haya finalizado, pudiendo asi comprobar los efectos que el programa

ha tenido sobre las personas que en él han participado.
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La evaluacién nos permitird averiguar el impacto que el programa ha tenido, tanto
en el corto como en el largo plazo, sobre las participantes y cémo se ha desarrollado

el servicio ofrecido.

Por tanto, desde nuestra entidad llevamos a cabo una evaluacién continua vy
sistemdtica contemplada en todas las fases del proyecto y siguiendo métodos
cualitativos y cuantitativos que nos permitan medir la realizacién de las actividades
propuestas, los resultados obtenidos en funcién de los objetivos establecidos y el

impacto generado en la poblacién destinataria.

Evaluacién inicial

Antes de poner en marcha el siguiente proyecto, el equipo multidisciplinar se reunié
para llevar a cabo una evaluacién de este, con la finalidad de comprobar la calidad
técnica del proyecto, la adecuacién al contexto y a las personas participantes , asi
como su evaluabilidad y viabilidad. Participaron activamente las personas usuarias
de este proyecto Con el fin de facilitar la evaluacién se utilizé una encuesta (anexo

5), la cual contempla los siguientes indicadores:

Se realizard al comenzar el proceso de intervencién, con la finalidad de adaptar el

proyecto a la realidad

Adecuacién a las personas
destinatarias:

o« El programa responde a las
necesidades, carencias y demandas
detectadas en las personas.

e El programa se adapta a las
caracteristicas (nivel sociocultural)
de las personas.

e Las necesidades han sido
priorizadas atendiendo a las
demandas de las personas

destinatarias.

AAFSODE @D
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Adecuacién al contexto:
o El programa surge para cubrir una serie de carencias en la asociacién.
o El programa asume la diversidad de contextos y culturas de las personas y
promueve procesos de cambio basados en el reconocimiento de estas culturas.

o El programa promueve la cooperacién con la comunidad.

Contenido:
o Existe coherencia de los contenidos formativos con la finalidad del programa.
e Los objetivos se han concretado en propuestas de actuacién (actividades,
acciones).
o Existe coherencia entre las actuaciones propuestas y los objetivos. Es decir, la
puesta en marcha de las actividades implica o puede implicar con bastante

probabilidad el logro de los objetivos planteados.

e La metodologia propuesta en el programa es adecuada para cubrir objetivos,

contenidos y para los destinatarios.

o La secuencia de las actividades programadas resulta coherente con relacién a los
objetivos, destinatarios y recursos planificados.

o Los recursos materiales y humanos, necesarios para la implementacién del
programa, con las suficientes garantias de éxito, son razonables. El programa

tiene prevista su evaluacién, integrando todos los aspectos evaluables
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Calidad intrinseca del proyecto:

o El programa incluye informacién detallada y suficiente sobre la poblacién
destinataria.

o Los objetivos del programa, tanto generales como especificos, aparecen formulados
correctamente.

o El programa incluye informacién detallada y suficiente de la metodologia a utilizar.

o El programa incluye informacién detallada y suficiente sobre los contenidos vy
actividades a realizar. El programa especifica la temporalizacién del desarrollo de
este y los recursos (materiales y humanos) necesarios.

o El programa incluye informacién detallada y suficiente de la evaluacién del propio
programa.

o Existe coherencia interna entre los diversos elementos componentes del programa y

de todos ellos con los objetivos.

Evaluabilidad:
o Los instrumentos de recogida de informacién, de cara a la evaluacién del programa

(inicial, procesual y final), son vdlidos y fiables.

e Los elementos formales del programa
(actividades, metodologia, recursos,
temporalizacién, personas destinatarias vy
responsables), pueden ser evaluados.

o Los objetivos del programa son evaluables
(estdn formulados de forma que pueda
comprobarse posteriormente y de una

manera objetiva si se logran o no, o en qué

medida).
Viabilidad:

o La persona responsable del programa
posee lar adecuada formacién,
conocimientos y capacidades para
implementar y evaluar el programa.

o El programa cuenta con el apoyo del
centro y del personal.

o El proyecto es aplicable.

e« Es una oportunidad para las personas

extranjeras.

e Existe coherencia entre el nivel de At 14

esfuerzo y beneficios.

\ ~ \
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Evaluacion del proceso

La evaluacién de proceso trata de definir el modo en que se esta ejecutando el
programa, cémo se llevan a cabo las actividades, los recursos utilizados, y en
general, si todo se ajusta a lo establecido en el disefio. Nos servird como estrategia
de mejora y detecciéon de posibles deficiencias, permitird ajustar, reorientar,
modificar, reforzar, comprobar.. sobre la marcha del proyecto de intervencién y

evaluar si se estdn logrando los resultados previstos en los objetivos planteados.

Para ello, deberdn tomarse como referencia lo recogido en este documento, asi
como en los documentos relativos a la organizacién y gestién de cada uno de los

programas que conforman el recurso.

Esta evaluacién deberda dar pie a la deteccién e implementacién de mejoras y se
llevard a cabo de manera ininterrumpida, sistémica y permanente teniendo en
cuenta la coordinacién y participacién de todos/as los/a implicados, tomando en
especial consideracién la valoracién que las personas hacen sobre la calidad de la

atencion recibida.

Indicadores:

Puesta en marcha del programa:

e La metodologia utilizada es apropiada para
el desarrollo de los objetivos del programa.

o Las personas muestran interés/motivacién
hacia las actuaciones del programa.

e La secuencia de las actuaciones
programadas resulta coherente en relacién
con los objetivos, destinatarios y recursos
planificados.

« Se respeta la planificacién en lo referente a
actividades, tiempos y recursos.

« Se cuenta con un sistema de registro de la
informacién que facilite la posterior
evaluacién de la intervencién y, sobre todo, la
mejora de futuras experiencias.
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Marco o contexto de aplicacién del programa:

El clima general resulta favorable al programa.

Se aprecia satisfacciéon en las personas responsables del programa, en sus
personas destinatarias y en las demds personas implicadas e interesadas en el
mismo.

Se adaptan los talleres a las caracteristicas y demandas de las personas.

El grado de consecucién de los objetivos previstos.

El ritmo de desarrollo de las actividades.

Para evaluar el programa se considerardn los siguientes indicadores:

Implicacién de personas jévenes.

Nivel de asistencia y participacién en talleres y actividades.

Grado de satisfacciéon alcanzado.

Adquisicién de competencias previstas en el programa.

Nimero de personas que acuden al servicio.

Numero de solicitudes de asesoramiento, informacién y acompaiamiento.
Nimero de tramitaciones de residencia y resoluciones favorables o
desfavorables.

Nimero de tramitaciones de renovaciones de residencia y resoluciones
favorables o desfavorables.

Niumero de tramitaciones de nacionalidad espafiola y resoluciones favorables o

desfavorables.

B
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Otros indicadores a evaluar:

e N° de tramitaciones de visa, reagrupacién familiar, cartas de invitacién, acta de
matrimonio.

e N° de tramitaciones de visa, reagrupacién familiar, cartas de invitacién, acta de
matrimonio favorables.

o N° de certificado tramitados y tipologia. N° de tramitaciones del NUSS.

e N° de tramitaciones del NUSS favorable.

e N° de tramitaciones y acompafiamientos para la obtencién de la tarjeta sanitaria,
de la demanda de empleo, del padrén. etc.

e N° de tramitaciones y acompafiamientos en trdmites administrativos ante la
Administracién espaiiola y tipologia

e N° de tramitaciones y acompafiamientos ante autoridades extranjeras
(Embajadas y Consulados) y tipologia.

e N° de asesoramiento en recursos administrativos y judiciales.

e N° de asesoramiento en dmbitos legales y procedimientos

 sancionadores, arrendamientos urbanos, derecho de familia o derecho penal.

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS
PARA EL DESARROLLO
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Evaluacién final: de resultado y de impacto.

Pretende comprobar los logros alcanzados, el grado de consecucién de los objetivos
propuestos. Ademds, cumple una funcién de pronéstico y sirve de base de partida
para siguientes evaluaciones en las que se evaltan los resultados o logros del
programa, incluyendo la valoracién acerca de los mismos (evaluacién final o

sumativa).

Los resultados de la evaluacién sumativa pueden ser el punto de arranque de la
evaluacién diagnéstica para la siguiente intervencién socioeducativa en el mismo

dmbito de intervencion.

Indicadores:

Medida:
e Las técnicas e instrumentos utilizados para decidir sobre la eficacia del programa
son adecuados a las caracteristicas de los objetivos y de los contenidos de este.
e Los instrumentos mediante los cuales se han apreciado los niveles de logro de

competencias y habilidades bdsicas y transversales sociolaborales son adecuados.

Resultados:

e Indicadores de objetivos: grado de consecucién de los objetivos generales y
especificos propuestos (ANEXO 2 Y 3).

e Indicadores de actividad: grado de consecucién de las actividades (ANEXO 4).

o Indicadores de cobertura: volumen de poblacién atendida y perfil y caracteristicas
de esta.

o Indicadores de esfuerzo: recursos humanos, materiales y econémicos empleados.

o Evaluacién de la satisfaccién de los interesados/as.

e Valoracién general: resumen y valoracién general de la actividad anual para los
distintos programas y actuaciones realizadas, asi como las conclusiones vy

recomendaciones de mejora a introducir en el Plan Anual del siguiente ejercicio.
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«Continuidad
e La evaluacién final ha proporcionado mejorar el proyecto inicial.

e Es implantable la realizacién de éste en otros contextos.

El propédsito final de la evaluacién de proceso es corregir y subsanar cualquier
desviacién de lo programado, asi como llevar a cabo las modificaciones oportunas

para avanzar en la forma de trabajo y organizacién.

Estas propuestas se recogerdn en un Plan Anual que se elaborard a partir de la
Memoria Anual. El Plan Anual incluird, al menos, los siguientes aspectos:

o Evaluacién de necesidades: recogidas a partir de la memoria anual y de otras
evaluaciones realizadas, destacando especialmente aquellos aspectos que
requieren mejoras y correcciones.

o Aspectos que mejorar relacionados, por ejemplo, con: recursos humanos (ratios,
categorias profesionales, formacién..) y materiales (nuevas adquisiciones,
reparaciones...); organizacién (distribucién de tareas, coordinacién y reuniones,

mecanismos de participacién, gestién econémica...)

EVALUACION DE IMPACTO

Es imprescindible llevar a cabo una evaluacién que nos permita evaluar el impacto que han

tenido las intervenciones del programa a medio y largo plazo en la vida de las personas.

Para ello es absolutamente necesario diseriar
algin seguimiento que permita recoger algunos
datos acerca de la integracién social de estas
personas  jovenes pasado un tiempo de la
finalizacién de la intervencién. Dicho seguimiento
deberia realizarse con una periodicidad anual v,

como minimo, durante los dos afios.
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ANEXO 1: OBJETIVOS GENERALES-ESPECIFICOS-ACTIVIDADES-

RESULTADOS

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

|. Empoderar a las personas
hacia la autogestion con el
fin de promover los
conocimientos y habilidades
necesarias que permitan a
las personas extranjeras
desenvolverse en la
sociedad espariola con
mayor independencia,
facilitando el accesoa los
recursos publicos y
privados, el conocimiento de
sus derechos y tramites

ACTIVIDADES

RESULTADOS
ESPERADOS

A Promover el
conocimiento del
entorno, el idioma
y la cultura de
acogida para
favorecer la
integracion social
y facilitar la
participacion en la
sociedad de
acogida.

1. Taller conocimiento del
entorno.

Taller sobre la cultura
espanola. Clases de
Constitucion Espaiiola y
Derechos y Obligaciones
basicas en Espania.

Taller de aprendizaje del
espancl. Taller de
alfabetizacion digital.
Taller de Orientacién Laboral
Taller de habilidades
preprofesionales

Una mayor
integracién de
las personas
destinatarias y
facilitar su
participacién:
mejorando el
cenocimiento del
entorno, idioma,
derechos y
deberes y las
competencias
digitales de la

administrativos a fin de Taller de bricolaje doméstico poblacién

incentivar la participacion de atendida.

la poblacidn de origen

extranjero en todos los

aspectos de la vida social.
B. Facilitar el 2. Asesoramiento, informacion | CQué las
conocimiento de y acompafiamiento sobre el personas
Servicios y Sistema de salud pdblico destinatarias
recursos en el espanol. adquieran
territorio Contactos planificados al un mayor
(sociales, Sistema pablico educativo. conocimiento de
educativos, Contactos organizados con los servicios y
lidicos, Recursos deportivos y lidicos. | recursos del
Laborales, Redes sociales de apoyo. territorio.

vivienda etc ) con
el fin de fomentar
la inclusion y el
disfrute de sus
derechos legales
en nuesira
sociedad

Conocimiento de inmobiliarias
¥ paginas web para alquiler.
Asesoramiento y
acompanamiento a recursos y

enfidades de insercion laboral.

Asesoramiento y
acompanamiento al
Servicio Andaluz de Empleo.
Acciones especificas en
materia de la

vivienda en Espafia:
azezoramiento

alguiler, bisqueda de
vivienda. ..
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C. Ofreceralas
personas
extranjeras una
Guia de
orientacicn
juridica de lectura
facil, fripticos y
videos {ufilizando
las
polencialidades
de las redes
sociales) que
recoje los
diferentes
recursos, tramites
¥ procedimientos
que la
Adminisiracidn les
marca para
deferminar su
situacion juridica

3. Difusion y ampfiacion de la
guia creada durante
HAGAMOS CAMIND 24 que
recoja [z siguiente informacion:
Padran.

Salud v asistencia sanifaria:
tarjeta

sanitaria.

Educacion: matriculacion.
Regimen comunitario.
Regimen general.
Renovaciones.

Autorizacion de Residencia de
larga

duracion.

Auterizacion de Residencia de
larga

duracion UE.

(' btencidn de la Nacionalidad.
Reagrupacion Familiar.

CQue la poblacian
exfranjera
vilnerable lenga
acceso a esla
guia y les sea de
ulilidad

. Vigas.
CILE spane. Difusidn.
Actualizacidon y seguimients.
Publicacion en redes
Il. Promowver la D. Prestar 4-Asesoramiento, informacion, | Un sermvicio a
integracion social y orienfacion, tramitacion ¥ acompanamiento | disposicien de
laboral ¥ minimizar la informacion, en fodo el proceso 2 personas | las personas

vulnerabilidad de las
personas extranjeras ante
&l sistema legal v judicial
en Espana, a través dei
asesoramiento ¥
acomparnamiento juridico
v administrativo v la
asesoria juridica penal.

asesoramiento y
acompanamiento
juridico-
administrafivo, a
persanas
extranjeras
vulnerables, con
el fin' de minimizar
su sifuacion de
vulmerabilidad
anfe el sislerma
legal y jidicial en
Espana y
conseguir el plene
disfruie de sus
derechos en
nuesiro pais.

extranjeras en sifuacion
irregular para regularizar su
sifuacion administrativa.

- Asesoramisnio,
informacicn y erientacion a
personas exiranjeras en
situacion regular sobre
cuestiones relativazs a su
residencia legal en Espana.

. Orientacion, informacion
y tramitacion para la obtencidn
de la nacionalidad espanola.

- Asesoramisnio,
informacion y crientacién con
respecie a ayudas
econdmicas, recursos
residenciales. formacidn y
emples a personas extranjeras
regularizadas o no.

- Asesoramienio,

extranjeras de

orientacion,

informacion,
aszesoramienio y
acompanamiento
juridico-
administraiivo.

ASCCIACION DE FAMLIAZ SOUDARIAS
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informacicn, framitacidn de
visa, reagrupacién familiar,
carias de invitacion, acta de
matrimonia, cerfificados
diversos...

-Tramitacion, acompanamiento
e infarmacién sobre la
obtencion del NUSS, de la
tarjeta sanilaria, de la
demanda de empleo, del
padron. efc.
-fcompanamiento en framites
administrativos, fanto anie la
Administracidn espanola como
ante autoridades extranjeras
{Embajadas v Consuladazg].
-Recursos adminisirativos ¥
judiciales en casas en que se
considers necesario.

- Asesoramisnio en otros
ambites legales coma
procedimienios sancionadores,
arrendarmientos urbanos,
derecho de familiz o derecho
penal

E. Ofrecer
azesoramiento
juridico
especializado en
el campo de |3
asesoria junidico-
penaly
acompanamiento
en los diferenies
maomentos,
{atencidn en sede
policial y
diligencias
penales).

3

Acompanamisnto a sede
paolicial, judicial u drganos
administrativos.

Informacian y asesoramiento
para obfener un abogado de
oficis.

Derivacion 2 organismos y
prganizaciones competenies
en la materia que se precise.

Acompafamienio
& flas personas
que acudan a
nuesiro senvicio
de
asesoramienfo y
gcompanamiento
juridico-penal

F. Derivar alas
persanas
usuarias gue le
requieran y
cumplan los
reqguisitos legales
paraella a
Frogramas de
Formacion para el

[

-Contactar con los
responsables de Proyecios
gue fomenten Iz empleabilidad
para la poblacion destinataria
=& se requiriera, conlaciarcon
empresas que pudieran brindar
una opcion de empleo para las
personas usuarias

Cue las
persanas
extranjeras se
sienfan
acompanadas y
tuieladas em los
pasos que den
para insertarse
en el mercado de
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empheoy
contrivuir a su
incorporacion al
mercado labaoral

frabajo

. Fomentar la coordinacian
enire adminisiraciones y el
tercer sectar, con ei fin de
fortalecer y no duplicar la
disponibifidad de servicios y
recursas para hacer frente a
las necesidades de las
personas emigradas.

.G Incrementar el

frabajo en red can
la administracion
¥ organizaciones
del Tercer sector
mejorando Ia
conrdinacion de
recursos entre
ellds para hacer
frente 2 las
problematicas
multifactoriales de
la poblacidn
migrante.

7. Celebrar reunicnes
periodicas con entidades
pliblicas y privadas para
compartir informacion,
coordinar recursos e idenfificar
las necesidades especificas de
la poblacidn inmigrants,
consolidande asila red de
recursas creada af ampare de
Hagames Caming 2024 para
facilitar que las diferentes
organizaciones sigamos
trabajando codo con codo en
proyecios especificos, en la
atencion a estos usuarios y en
la derivacidn de las personas
exlranjeras.

El aumenfto de I3
colaboracion
enire empresas,
administraciones
¥y organizaciones
del Tercer sector
& fraves de
convenios de
colaboracion,
con 2l fin de
abordar los
desafios
mulifactarizles y
fomentar el
aprovechamiento
de recursos.
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-N°

ANEXO 2: INDICADORES DE RESULTADO (LIGADOS A OBJETIVOS
GENERALES Y ESPECIFICOS)

personas participantes en el taller conocimiento del entorno y relacién con el N.° personas que finaliza el taller.

- Nivel de satisfaccién en la realizacién del taller conocimiento del entorno.

-N°

personas participantes en el taller sobre la cultura espafiola en relacién con el N.° personas que finaliza el taller.

- Nivel de satisfacciéon en la realizacién del taller sobre la cultura espafiola

-N°

personas participantes en las clases de Constitucién Espafiola y Derechos y Obligaciones bdsicas en Espafia en relacién con

el N.° personas que finaliza las clases.

- Nivel de satisfaccion en la realizacién de las clases de Constitucién Espafiola y Derechos y Obligaciones bdsicas en Espafia.

- N

personas participantes en el taller de aprendizaje del espaiiol.

- Nivel de aprendizaje de la lengua castellana.

- N

personas participantes en el taller de alfabetizacién digital en relacién con el N.° personas que finaliza el taller

- Nivel de satisfaccién en la realizacién del taller de alfabetizacién digital.

-N°
-N°
-N°
-N°
-N°
-N.°
-N.°
-N.°
- N.°
-N.°
-N.°
- N
- N
-N°
-N°
-N°
-N°
-N°
-N.°
-N.°
-N.°
-N.°
-N.°
-N.°
- N.°
- N
- N
-N°

personas que intervienen en la realizacién de la guia.

recursos y procedimientos que recoge la guia. N.° campafias de difusién y guias distribuidas.
asesoramiento sobre el sistema de salud publico.

tramitaciones tarjetas sanitarias.

acompafamiento al servicio publico de salud.

asesoramiento sobre el sistema publico educativo.

tramitaciones de matriculas de estudios y becas.

asesoramientos y tipologia sobre recursos deportivos y ludicos.

derivaciones realizadas a actividades deportivas y/o ludicas.

personas solicitantes de informacién de recursos y entidades de insercién laboral.

entidades y recursos de insercién que colaboran en nuestro programa.

derivaciones realizadas a recursos y entidades de insercién.

consultas recibidas en relacién con el servicio Andaluz de Empleo.

asesoramientos en cuestiones de vivienda

personas que solicitan algin tipo de asesoramiento, informacién y/o acompafiamiento y tipologia.
tramitaciones de residencia

tramitaciones de residencia y resoluciones favorables.

tramitaciones de residencia y resoluciones desfavorables.

tramitaciones de renovaciones de residencia

tramitaciones de renovaciones de residencia y resoluciones favorables.

tramitaciones de renovaciones de residencia y resoluciones desfavorables.

tramitaciones de Nacionalidad Espafiola.

tramitaciones de Nacionalidad Espafiola y resoluciones favorables.

tramitaciones de Nacionalidad Espaiiola y resoluciones desfavorables.

tramitaciones de visa, reagrupacion familiar, cartas de invitacién, acta de matrimonio.
tramitaciones de visa, reagrupacién familiar, cartas de invitacién, acta de matrimonio favorables.
certificado tramitados y tipologia.

tramitaciones del NUSS.

N.° tramitaciones y acompafiamientos - para la obtencién de la tarjeta sanitaria, de la demanda de empleo, del padrén. etc.

-N°
-N°
-N°

- Ne

tramitaciones y acompafiamientos en trdmites administrativos ante la Administracién espafiola y tipologia
tramitaciones y acompafiamientos ante autoridades extranjeras (Embajadas y Consulados) y tipologia.
asesoramiento en recursos administrativos y judiciales.

asesoramiento en dmbitos legales y procedimientos sancionadores, arrendamientos urbanos, derecho de familia o derecho

penal.
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- N.° personas que solicitan algtin tipo de asesoramiento, informacién y/o acompafiamiento en materia juridica penal.
- N.° acompaiiamientos a sede policial, judicial u érganos administrativos.

- N.° personas que solicitan informacién y asesoramiento para obtener un abogado de oficio.

- N.° derivaciones a programas de empleo, organismos y organizaciones. N.° recursos y entidades publicas rivadas contactadas.
prog P g Yy org Y P YP

- N.° recursos y entidades publicas y privadas que deseen colaborar y crear una red con nuestra entidad.
- N.° reuniones periédicas establecidas con entidades piiblicas y privadas.
- Personas involucradas en compartir informacién y coordinar recursos.
- N.° acuerdos de colaboracién para compartir recursos, conocimientos y experiencia firmados.
- N.° derivaciones a recursos y entidades publicas y privadas.
- N.° personas que acuden a nuestro servicio derivada de recursos y entidades publicas y privadas.
- Nivel de satisfaccién de las personas involucradas.
- Asistencia y aprovechamiento de los talleres realizados desde la entidad.
- N.° personas que l.participan, 2. Finalizan cada taller. Y nivel de satisfaccién con el mismo
- N.° asesoramientos sobre el sistema de salud publico espaiiol.
- N.° tramitaciones de la tarjeta sanitaria.
- N.° acompaiiamiento al servicio ptblico de salud.
- N.° asesoramiento sobre el sistema publico educativo.
- Tipologia del asesoramiento sobre el sistema publico educativo.
- N.° tramitaciones de matriculas de estudios.
- Tipologia de matriculas de estudios. N.° becas de estudios tramitadas.
- N.° y tipologia de intervenciones realizadas sobre el sistema publico espafiol.
- N.° asesoramientos sobre recursos deportivos y ludicos realizados.
- Tipologia de asesoramiento en recursos deportivos.
- Tipologia del asesoramiento en recursos ludicos.
- N.° derivaciones realizadas a actividades deportivas y/o lidicas.
- N.° inscripciones en actividades deportivas y/o lidicas.
- N.° personas solicitantes de informacién de recursos y entidades de insercién laboral.
- N.° entidades y recursos de insercién que colaboran en nuestro programa.
- N.° derivaciones realizadas a recursos y entidades de insercién.
- N.° consultas recibidas en relacién con el servicio Andaluz de Empleo.
- N.° asesoramientos en cuestiones de la vivienda en Espaiia.
- N.° personas que intervienen en la realizacién de la guia.
- N.° recursos que recoja la guia. Tipologia de recurso que recoge la guia. N.° procedimientos que recoja la guia Tipologia de
procedimientos que recoge la guia.
- N.° campaiias de difusién de la guia. N.° guias distribuidas.
- Nivel de satisfaccién de las personas beneficiarias.
N.° personas que acuden a nuestro servicio.
- N.° personas que solicitan algun tipo de asesoramiento, informacién y/o acompafiamiento en materia juridica penal.
- N.° acompafiamientos a sede policial, judicial u érganos administrativos.
- N.° personas que solicitan informacién y asesoramiento para obtener un profesional de la abogacia de oficio.
- N.° derivaciones a organismos y organizaciones. N.° contactos con Programas de empleo
- N.° contactos con empresas
- N.° derivaciones culminadas
- N.° personas empleadas
- N.° recursos y entidades publicas contactadas.
- N.° recursos y entidades privadas contactadas.
- N.° recursos y entidades publicas y privadas que deseen colaborar y crear una red.
- N.° recursos y entidades publicas que deseen colaborar y crear una red.
- N.° recursos y entidades privadas contactadas que deseen colaborar y crear una red.
- N.° reuniones periédicas establecidas.
N.° reuniones periédicas establecidas con entidades publicas.

- N.° reuniones periédicas establecidas con entidades privadas.
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- Personas involucradas en compartir informacién y coordinar recursos. Formacién de las personas implicadas.
- N.° acuerdos de colaboracién para compartir recursos, conocimientos y experiencia firmados.
- N.° personas que acuden a nuestro servicio para la derivacién de recursos y entidades publicas y privadas.
- N.° derivaciones a recursos y entidades publicas.
Yy
- N.° derivaciones a recursos y entidades privadas.
Yy

- Nivel de satisfaccién de las personas involucradas

FPARA EL DESAR
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ANEXO 3: INDICADORES DE IMPACTO LIGADOS A ACTIVIDADES

- - Asistencia y aprovechamiento de los talleres realizados desde la entidad.

- Porcentaje de personas que lparticipan, 2. Finalizan cada taller.

- Y nivel de satisfaccién con el mismo

- N.° asesoramientos sobre el sistema de salud publico espaiiol.

- N.° tramitaciones de la tarjeta sanitaria. N.° acompafiamiento al servicio publico de salud.

- N.° asesoramiento sobre el sistema publico educativo.

- Tipologia del asesoramiento sobre el sistema publico educativo.

- N.° tramitaciones de matriculas de estudios.

- Tipologia de matriculas de estudios. N.° becas de estudios tramitadas.

- N.° y tipologia de intervenciones realizadas sobre el sistema publico espaiiol.

- N.° asesoramientos sobre recursos deportivos y ludicos realizados.

- Tipologia de asesoramiento en recursos deportivos.

- Tipologia del asesoramiento en recursos ludicos.

- N.° derivaciones realizadas a actividades deportivas y/o ludicas.

- N.° inscripciones en actividades deportivas y/o ludicas.

- N.° personas solicitantes de informacién de recursos y entidades de insercién laboral.

- N.° entidades y recursos de insercién que colaboran en nuestro programa.

- N.° derivaciones realizadas a recursos y entidades de insercién.

- N.° consultas recibidas en relacién con el servicio Andaluz de Empleo.

- N.° asesoramientos en cuestiones de la vivienda en Espaiia.

- N.° personas que intervienen en la realizacién de la guia.

- N.° recursos que recoja la guia. Tipologia de recurso que recoge la guia. N.° procedimientos que recoja la guia Tipologia de
procedimientos que recoge la guia.

- N.° campaiias de difusién de la guia. N.° guias distribuidas.

- Nivel de satisfaccién de las personas beneficiarias.

- N.° personas que solicitan algun tipo de asesoramiento, informacién y/o acompafiamiento.

- N.° tramitaciones de residencia N.° tramitaciones de residencia y resoluciones favorables.

- N.° tramitaciones de residencia y resoluciones desfavorables.

- N.° tramitaciones de renovaciones de residencia

- N.° tramitaciones de renovaciones de residencia y resoluciones favorables.

- N.° tramitaciones de renovaciones de residencia y resoluciones desfavorables. N.° tramitaciones de Nacionalidad Espaiiola.
- N.° tramitaciones de Nacionalidad Espaiiola y resoluciones favorables. N.° tramitaciones de Nacionalidad

- Espaiiola y resoluciones desfavorables. N.° tramitaciones de visa, reagrupacién familiar, cartas de invitacién, acta de
matrimonio.

- N.° tramitaciones de visa, reagrupacion familiar, cartas de invitacién, acta de matrimonio favorables.

- N.° certificado tramitados y tipologia. N.° tramitaciones del NUSS.

- N.° tramitaciones del NUSS favorable. N.° tramitaciones y acompafiamientos para la obtencién de la tarjeta sanitaria, de la
demanda de empleo, del padrén. etc.

- N.° tramitaciones y acompafiamientos en trdmites administrativos ante la Administracién espafiola y tipologia

- N.° tramitaciones y acompafiamientos ante autoridades extranjeras (Embajadas y Consulados) y tipologia.

- N.° asesoramiento en recursos administrativos y judiciales.

- N.° asesoramiento en dmbitos legales y procedimientos sancionadores, arrendamientos urbanos, derecho de familia o derecho
penal.

- N.° personas que acuden a nuestro servicio.

- N.° personas que solicitan algun tipo de asesoramiento, informacién y/o acompafiamiento en materia juridica penal.
- N.° acompafiamientos a sede policial, judicial u 6rganos administrativos.

- N.° personas que solicitan informacién y asesoramiento para obtener un profesional de la abogacia de oficio.

- N.° derivaciones a organismos y organizaciones.
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* N.° contactos con responsables

* % de contactos cerrados

* N. de personas extranjeras que demandan este tipo de apoyo
o . I

* N.° personas usuarias que entran en Programas de empleo

* N.° empresas contactadas

* Porcentaje de empresas que ofrecen empleo a las personas extranjeras derivadas por nosotros

* N.° recursos y entidades publicas y privadas contactadas.

* N.° recursos y entidades publicas contactadas.

* N.° recursos y entidades privadas contactadas.

* N.° recursos y entidades publicas y privadas que deseen colaborar y crear una red.

* N.° recursos y entidades publicas que deseen colaborar y crear una red.

» N.° recursos y entidades privadas contactadas que deseen colaborar y crear una red.

» N.° reuniones periédicas establecidas. N.° reuniones periddicas establecidas con entidades publicas.

* N.° reuniones periédicas establecidas con entidades privadas.

 Personas involucradas en compartir informacién y coordinar recursos. Formacién de las personas implicadas. N.° acuerdos
de colaboracién para compartir recursos, conocimientos y experiencia firmados.

» N.° derivaciones a recursos y entidades publicas y privadas.

« N.° derivaciones a recursos y entidades publicas.

* N.° derivaciones a recursos y entidades privadas.

* N.° personas que acuden a nuestro servicio para la derivacién de recursos y entidades publicas y privadas.
» N.° personas que acuden a nuestro servicio deriva de recursos y entidades publicas.

* N.° personas que acuden a nuestro servicio deriva de recursos y entidades privadas.

* Nivel de satisfaccién de las personas involucradas.
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ANEXO 4 : ENCUESTA DE EVALUACION

Indicadores de calidad del programa (EVALUACION INICIAL)  Grado de cumplimiento
Observaciones

Nulo- 0. Bajo-1Medio-2 Alto-3 Muy alto-4

Adecuacidn a los destinatarios

El programa responde a las necesidades, carencias y demandas detectadas en las personas jovenes.

0 1 2 3 4

El programa se adapta a las caracteristicas (nivel sociocultural) de las personas jovenes.

0 1 2 3 4

El programa cuenta con el apoyo y participacion directa por parte de las personas destinatarias.

0 1 2 3 4

Adecuacién al contexto

El programa se ajusta a las necesidades de la organizacion.

0 1 2 3 4

El programa asume la diversidad de contextos y culturas de las personas jovenes y promueve procesos de cambio
basados en el reconocimiento de estas culturas.

0 1 2 3 4

El programa promueve la cooperacién con la comunidad,
0 1 2 3 4

Contenido

Existe coherencia de los contenidos formativos con la finalidad del programa.

0 1 2 3 4
Los objetivos se han concretado en propuestas de actuacion (actividades, acciones)
0 1 2 3 4
Existe coherencia entre las actuaciones propuestas y los objetivos. Es decir, la
puesta en marcha de las actividades ¢implica o puede implicar con bastante
¢ Probabilidad el logro de los objetivos planteadas?
0 1 2 3 4
La metodologia propuesta parece ser apropiada para el desarrollo de los objetivos del programa.

0 1 2 3 4

5. La secuencia de las actividades programadas resulta coherente con relacion a los objetivos, destinatarios y recursos
planificados.

0 1 2 3 4

Calidad técnica

El programa incluye informacion detallada y suficiente sobre la poblacion destinataria,
0 1 2 3 4
El programa incluye la redaccidn clara y precisa de objetivos generales y especificos.

0 1 2 3 4
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El programa incluye informacion detallada y suficiente de la metodologia a utilizar.

0 1 2 3 4

El programa incluye informacion detallada y suficiente sobre los contenidos y actividades a realizar.
0 1 2 3 4

El programa especifica la temporalizacion del desarrollo de este y los recursos (materiales y humanos) necesarios.

0 1 2 3 4
El programa incluye informacion detallada y suficiente de la evaluacion del propio programa.
0 1 2 3 i

7. Existe coherencia interna entre los diversos elementos componentes del programa vy de todos ellos con los
objetivos.

0 1 2 3 4

Evaluabilidad

Las actividades propuestas son evaluables por blogues.

0 1 2 3 4

El programa define qué criterios de evaluacion puede hacerse con rigor.
0 1 2 3 4

Los objetivos del programa son evaluables (estan formulados de forma que pueda comprobarse posteriormente y de
una manera objetiva si se logran o no, o en gqué medida).
0 1 2 3 4

Viabilidad

Las personas responsables del desarrollo del programa estin plenamente capacitadas.

0 1 2 3 4

El programa cuenta con el apoyo del centro y del personal.

0 1 2 3 4

El proyecto es aplicable. Es una oportunidad para las personas jovenes integrantes del proyecto.
0 1 2 = 4

Existe coherencia entre el nivel de esfuerzo y beneficios.

0 1 2 3 4

Existe racionalidad y viabilidad econamica del proyecto.

0 1 2 3 4
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ANEXO 5: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
TALLERES

Objetivos y Contenidos

cA PA PD D N/A
1 Losobjetivos del taller se han conseguido

cA PA PD TD N/A
2 El contenido del taller ha satisfecho mis necesidades

El nivel de profundidad de los temas ha sido el ca PA PD T N/A

adecuado

ca PA PD TD N/A
4 Laactividad de la mediadora del taller ha sido positiva

La duracién del taller ha sido adecuada a los objetivos y cA PA PD 0 N/A

3 a los contenidos
CA: Completamente de Acuerdo PDA: Parcialmente en desacuerdo
PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Totalmente en desacuerdo
Metodologia
1 La metodologia usada ha sido la mas adecuada a los oo i i L N/A

objetivos y los contenidos del taller

CA PA PD TD N/A
2 La metodologia ha permitido una participacion activa

Las précticas, ejercicios practicos, supuestos, etc. han ca PA PD D /A

¢ sido atiles y suficientes
n La calidad y cantidad de la documentacion han sido ca PA PD ™ N/A
idéneas
CA: Completamente de Acuerdo PDA: Parcialmente en desacuerdo
PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Totalmente en desacuerdo
Condiciones y Ambiente

CA PA PD O N/A
1 Elaula del taller y el mobiliario han sido adecuados

CA PA PD TD N/A
2 El ambiente de aprendizaje ha sido bueno

CA PA PD TD N/A
3  El horario y su distribucién han sido adecuados
CA: Completamente de Acuerdo PDA: Parcialmente en desacuerdo

PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Totalmente en desacuerdo
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Utilidad

cA PA PD D N/A
1 Las ensefianzas recibidas te ha resultado utiles

2 Las ensefianzas recibidas son utiles para mi formacion CcA PA PD TO N/A
profesional
3 Las ensefianzas recibidas son dtiles para mi formacion CA PA PD T N/A
personal
CA: Completamente de Acuerdo PDA: Parcialmente en desacuerdo
PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Totalmente en desacuerdo
Formador
1 Tiene grandes conocimientos sobre los contenidos del CA PA PO 1O N/A
curso
2 La capacidad de transmisidn y claridad de exposicion CA PA PD L N/A
son idéneos
2 Las ensefianzas que ha impartido se adecuan a los CA PA PD T N/A
contenidos
CA PA PD TD N/A
4  La metodologia ha sido adecuada
5 Las practicas, ejercicios, y supuestos han favorecido el CA PA PD ™ N/A
aprendizaje
CA PA PD TD N/A
6 Esameno/a en sus intervenciones
CA PA PD 1D MN/A
7  Motiva y despierta el interés en la materia que imparte
CA PA PD TD N/A
8 Fomenta y facilita la participacion de los asistentes
g Es capaz de responder adecuadamente a las cuestiones e i £ UL N/A
planteadas
CA: Completamente de Acuerdo PDA: Parcialmente en desacuerdo
PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Totalmente en desacuerdo
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Resumen

Excelente  Bueno MNormal Deficiente  Pésimo

i El taller merece una valoracién global

de...
Comentarios
1 ¢Qué es loque te ha parecido mejor del

taller?
2 {Quéesloque te ha parecido peor?

¢ Cudles son los contenidos gue en tu
opinién faltan?

¢ Cudles son los contenidos que en tu
opinién sobran?

5 ¢Como creesque se podria mefu:ar?
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