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S o b r e  l a  O r g a n i z a c i ó n
m e d i o a m b i e n t a l  V i l l a l b a

S O B R E  N U E S T R A
H U M I L D E  E M P R E S A

Un proyecto grande implica supervisar muchas
piezas móviles ,  a menudo de diferentes
personas.  Para tener un lanzamiento exitoso,
los gestores de proyectos confían en un plan
de proyecto bien elaborado para asegurar que
los objetivos se cumplan a t iempo y dentro del
presupuesto.  Un plan de proyecto es un
documento oficial  aprobado que se usa para
definir  los objetivos del proyecto,  delinear el
alcance del proyecto,  supervisar las entregas y
mitigar los r iesgos.  Debe responder preguntas
básicas como cuál es el  objetivo del proyecto,
qué actividades están involucradas,  quién será
el responsable y cuándo se espera que se
complete.  No debe confundirse con el
diagrama de Gantt
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INTRODUCCIÓN
El año 2024 ha sido un periodo
de gran relevancia para nuestra
entidad, Asociación Familias
Solidarias para el  Desarrollo,  en la
ejecución de nuestro proyecto
"Abriendo Puertas Hacia el
Futuro" .  Este programa, diseñado
con el propósito de facil itar la
emancipación y autonomía de
jóvenes vulnerables,  ha
reafirmado nuestro compromiso
con la justicia social ,  la igualdad
de oportunidades y la promoción
de una vida digna para los
colectivos más desfavorecidos.

En un contexto de desafíos
sociales y económicos,  hemos
fortalecido nuestras acciones
para ofrecer un apoyo integral a
jóvenes procedentes del sistema
de protección de menores,  en su
mayoría extutelados,  así  como a
mujeres víctimas de violencia de
género con cargas famil iares.  La
expansión de nuestros recursos y
la colaboración con redes de
empresas y entidades de
inserción laboral han sido pilares
clave para garantizar el  acceso a
formación, empleo y soluciones
habitacionales estables,
elementos fundamentales para su
desarrollo personal y profesional .

Durante este año, hemos
consolidado nuestra metodología
participativa,  centrada en el
empoderamiento y la
personalización de los it inerarios
de inserción social  y laboral .  La
conexión con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 ha guiado nuestras
acciones hacia un impacto
sostenible y equitativo,
integrando en nuestras
estrategias la perspectiva de
género y la innovación en
modelos de intervención.

Con el respaldo de instituciones
públicas y privadas,  y gracias al
esfuerzo de nuestro equipo
multidisciplinar y voluntariado,
hemos logrado importantes
avances en la mejora de la
calidad de vida de las personas
beneficiarias .  No obstante,
seguimos atentos a las
necesidades emergentes y
comprometidos con la mejora
continua de nuestros proyectos.

Esta memoria anual no solo es un
testimonio de nuestro trabajo,
sino un reconocimiento a la
capacidad de transformación de
quienes confían en nosotros para
construir  un futuro mejor .

Continuamos siendo testigos del
poder del esfuerzo y la resi l iencia,
recordando que cada acción
solidaria abre una puerta hacia
nuevas oportunidades y
horizontes.

JUAN MOLINA GÓMEZ
P R E S I D E N T E
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E N T I D A D  ( A F A S O D E )  
La Asociación Familias Solidarias para el
Desarrollo fue fundada el 16 de octubre de
2003 en San Fernando como una
organización sin ánimo de lucro,  bajo el
marco legal establecido por el  artículo 22 de
la Constitución Española y la Ley Orgánica
1/2002, de 22 de marzo,  que regula el
Derecho de Asociación.
La asociación surgió gracias a la iniciativa de
224 famil ias comprometidas con la justicia
social  y con amplia experiencia como
familias acogedoras,  lo que las sensibil iza de
manera especial  ante las situaciones de
vulnerabil idad infanti l .  Su objetivo inicial  fue
brindar apoyo a famil ias y personas inmersas
en procesos de acogida o adopción.
Con el t iempo, y gracias a la colaboración de 

numerosas famil ias voluntarias ,  la asociación
ha ampliado su labor para atender las
necesidades de personas jóvenes extuteladas
y en situación de vulnerabil idad, así  como de
jóvenes sin hogar en grave r iesgo de
exclusión social ,  con especial  atención a
aquellos de origen inmigrante.
Además,  en respuesta al  confl icto en
Ucrania,  hemos creado un programa
específ ico de acogida para personas
refugiadas.
Todo esto ha sido posible gracias,  en gran
medida,  al  apoyo de las administraciones
públicas,  que han contribuido mediante
subvenciones y ayudas económicas,
permitiendo a la asociación seguir
ampliando sus proyectos y atender a
colectivos en r iesgo de exclusión.

DATOS
IDENT IF ICAT IVOS

Dirección:  Calle Mistral  Nº010,
Chiclana de la Frontera (Cádiz) .11130.

Teléfono: 661 30 88 66.  Correo:
coordinacion@familiasolidarias .org

CIF:  G11777851.  
Presidente:  Juan Molina Gómez, DNI:

28855825W. 
Naturaleza jurídica:  Entidad de

carácter social  s in f ines de lucro,
constituida por 224 famil ias de la

provincia de Cádiz.  
Fecha de constitución:  2003.  

Registro de Nacional de Asociaciones:
Nº 171708.
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D E N O M I N A C I Ó N  D E L  P R O G R A M A

J Ó V E N E S  E X T U T E L A D O S ,  C O N
E D A D E S  C O M P R E N D I D A S  E N T R E  1 8  Y

2 3  A Ñ O S .
J Ó V E N E S  E N  S I T U A C I Ó N  D E
V U L N E R A B I L I D A D  S O C I A L  Y

E C O N Ó M I C A ,  D E  E N T R E  1 8  Y  3 0  A Ñ O S .
M U J E R E S  V Í C T I M A S  D E  V I O L E N C I A  D E

G É N E R O  C O N  C A R G A S  F A M I L I A R E S
N O  C O M P A R T I D A S ,  D E N T R O  D E L

M I S M O  R A N G O  D E  E D A D .

P O B L A C I Ó N  B E N E F I C I A R I A"Abriendo Puertas Hacia el  Futuro" fue un
programa desarrollado para facil itar la
transición hacia la vida adulta de jóvenes
extutelados y en situación de vulnerabil idad,
en su mayoría procedentes del sistema de
protección de menores.  Su objetivo principal
fue proporcionar recursos y apoyo integral a
este colectivo,  incluyendo soluciones
habitacionales,  formación educativa y
laboral ,  y acompañamiento psicológico y
social .

El  programa se implementó en tres
localidades de la provincia de Cádiz:
Chiclana de la Frontera,  Conil  de la Frontera
y Vejer de la Frontera,  donde se gestionaron
recursos de alojamiento y se desarrollaron
las diferentes actividades de intervención.

FECHA DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA
01/01/2024-31/12/2024



El periodo de ejecución fue desde
el 1 de Enero de 2024 a 31 de
Diciembre de 2024.

Acogida y Diagnóstico:  En esta
primera etapa,  se evaluaron las
necesidades específ icas de cada
participante a través de un proceso
personalizado que permitió diseñar
it inerarios adaptados a sus metas
individuales.  Además,  se trabajó en
la regularización de la
documentación necesaria,
especialmente para los y las jóvenes
de origen extranjero,  y se
establecieron proyectos de vida que
sentaron las bases para su
autonomía.
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Fortalecimiento y Formación: En la
segunda etapa,  se realizaron tal leres
orientados al  desarrollo de competencias
clave para la vida independiente,  como
habil idades domésticas,  gestión
económica,  y hábitos saludables.  También
se impulsó la formación educativa y la
inserción laboral mediante it inerarios
personalizados y actividades grupales
diseñadas para mejorar la empleabil idad y
la integración social .  Estas acciones
incluyeron tanto el  acceso a formación
reglada como no reglada y la
intermediación con empresas para
generar oportunidades laborales.

D I M E N S I O N E S  A B O R D A D A S
Dimensión habitacional :  Se ofrecieron soluciones
habitacionales estables y seguras,  ajustadas a las
necesidades individuales de las personas beneficiarias .
Los espacios de convivencia se convirt ieron en entornos
protectores que fomentaron el aprendizaje y la
estabil idad emocional .

Dimensión educativa y laboral :  Se diseñaron it inerarios
formativos que contemplaron tanto las preferencias
personales como las demandas del mercado laboral .  La
colaboración con entidades y empresas locales facil itó
oportunidades de formación y empleo,  esenciales para
su integración social  y económica.

Dimensión social  y personal :  Se trabajó en la
construcción de redes sociales,  el  fortalecimiento de la
autoestima y el  desarrollo de habil idades sociales
mediante actividades grupales e intervenciones
individuales.  Estas acciones estuvieron orientadas a
fomentar la integración cultural y el  empoderamiento
personal .

E L  P R O G R A M A  S E  E S T R U C T U R Ó  E N  D O S  F A S E S



EL PROYECTO "ABRIENDO
PUERTAS HACIA EL FUTURO"
CUENTA CON RECURSOS DE

ALTA INTENSIDAD
LOCALIZADOS EN TRES

MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE CÁDIZ

El recurso está situado en una zona
céntrica, integrada en una barriada

de clase media. Las viviendas
cuentan con tres dormitorios,

baños, electrodomésticos y
conexión a internet, garantizando

un entorno adecuado para el
desarrollo personal y la convivencia.

Este espacio proporciona
estabilidad y fomenta la

adquisición de habilidades para la
vida independiente.

CHICLANA
DE LA

FRONTERA

Ubicado también en un entorno céntrico,
este recurso ofrece un espacio seguro y
confortable, adaptado a las necesidades
específicas de los jóvenes participantes.

Las viviendas están completamente
equipadas para facilitar el aprendizaje y

la integración social.

CONIL

Situado en una ubicación céntrica y
accesible, el recurso cuenta con

características similares a los otros
alojamientos. Se garantiza un entorno

armonioso que promueve la autonomía y
el bienestar emocional, apoyando a los

beneficiarios en su camino hacia la
emancipación.

VEJER

LOCAL IZACIÓN
TERRITOR IAL

L O S  A L O J A M I E N T O S  E S T Á N
E S T R A T É G I C A M E N T E  U B I C A D O S  E N

C H I C L A N A  D E  L A  F R O N T E R A ,  C O N I L  D E  L A
F R O N T E R A ,  Y  V E J E R  D E  L A  F R O N T E R A ,

P R O P O R C I O N A N D O  E S P A C I O S  S E G U R O S  Y
F U N C I O N A L E S  D I S E Ñ A D O S  P A R A  A P O Y A R
L A  T R A N S I C I Ó N  H A C I A  L A  V I D A  A D U L T A

D E  J Ó V E N E S  E N  S I T U A C I Ó N  D E
V U L N E R A B I L I D A D .
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0 6

n e c e s i d a d e s  d e  l o s  c o l e c t i v o s  a t e n d i d o s
E L  P R O Y E C T O  " A B R I E N D O  P U E R T A S  H A C I A  E L  F U T U R O "  A P O Y A

A  J Ó V E N E S  E X T U T E L A D O S  E N T R E  1 8  Y  2 3  A Ñ O S  Q U E
E N F R E N T A N  L A  V I D A  I N D E P E N D I E N T E  S I N  R E C U R S O S  N I

A P O Y O ,  A S Í  C O M O  A  J Ó V E N E S  V U L N E R A B L E S  D E  1 8  A  3 0  A Ñ O S
Y  M U J E R E S  V Í C T I M A S  D E  V I O L E N C I A  D E  G É N E R O  C O N  C A R G A S

F A M I L I A R E S

J Ó V E N E S
E X T U T E L A D O S

J Ó V E N E S  E N
S I T U A C I Ó N  D E

V U L N E R A B I L I D A D

M U J E R E S  V Í C T I M A S
D E  V I O L E N C I A  D E

G É N E R O

Ausencia de una red
familiar o social  de
apoyo.
Escasez de recursos
económicos propios.
Baja formación
académica y escasas
competencias
laborales.
Dif icultades
administrativas,  como
la falta de
regularización
documental en el  caso
de jóvenes migrantes.

Riesgo de
exclusión social
debido a factores
como pobreza,
desempleo y falta
de oportunidades
educativas.
Escasas
habil idades para
la vida
independiente.

Necesidad de
apoyo emocional y
psicológico para
superar
situaciones
traumáticas.
Requerimientos
específ icos en
términos de
alojamiento y
apoyo a la crianza.
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A C T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S
y  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s

D U R A N T E  E L  D E S A R R O L L O  D E L
P R O Y E C T O ,  S E  L L E V A R O N  A  C A B O  U N A
S E R I E  D E  A C T I V I D A D E S  O R G A N I Z A D A S

E N  T O R N O  A  C U A T R O  D I M E N S I O N E S
C L A V E ,  C O N  E L  O B J E T I V O  D E  A T E N D E R

L A S  N E C E S I D A D E S  D E L  C O L E C T I V O
B E N E F I C I A R I O  Y  F O M E N T A R  S U

A U T O N O M Í A  E  I N T E G R A C I Ó N  S O C I A L  Y
L A B O R A L

Gestión de recursos
habitacionales en Chiclana de
la Frontera, Conil de la
Frontera, y Vejer de la
Frontera, proporcionando
alojamientos seguros y
estables.

Durante la ejecución del
proyecto "Abriendo Puertas
Hacia el  Futuro" ,  han sido
acogidas un total de 49
personas  en los tres recursos
habitacionales localizados en
Chiclana de la Frontera,  Conil
de la Frontera,  y Vejer de la
Frontera.
Este resultado refleja el
compromiso del proyecto con la
atención integral y
personalizada de jóvenes en
situación de vulnerabil idad,
promoviendo su emancipación
y autonomía en entornos
seguros y funcionales.

DIMENSIÓN HABITACIONAL

Creación de entornos de
convivencia armónicos para
favorecer la estabilidad
emocional y el aprendizaje
práctico.

Adecuación de las viviendas a
las necesidades de los
beneficiarios, incluyendo
equipamiento doméstico,
conexión a internet y
mantenimiento continuo.

Se ha garantizado la
adecuación de las viviendas a
las necesidades de los y las
beneficiarias ,  dotándolas de
equipamiento doméstico
completo,  conexión a internet y
asegurando su mantenimiento
continuo. Estas acciones han
permitido ofrecer un entorno
seguro,  funcional y confortable,
clave para el  desarrollo
personal y la convivencia
armoniosa de los participantes.

Se han creado entornos de
convivencia armónicos en los
recursos habitacionales,
promoviendo la estabil idad
emocional de los beneficiarios y
facil itando su aprendizaje
práctico.  Estas acciones han
contribuido a generar un
ambiente de respeto,
colaboración y apoyo mutuo,
fundamental para su desarrollo
integral y autonomía.
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Se han llevado a cabo los
talleres programados en la
dimensión de autonomía
personal,  logrando los
resultados previstos:

Taller de nutrición y cocina:  
8 personas  adquirieron
habil idades prácticas para
planif icar ,  presupuestar y
preparar comidas saludables,
fomentando su independencia
en la gestión al imentaria.

DIMENSIÓN AUTONOMÍA
PERSONAL

Taller de administración y
manejo del dinero/compra y
consumo responsable: 
11  personas  adquirieron las
competencias en la
planif icación económica,
permitiendo a los participantes
administrar sus recursos de
manera eficiente y responsable.

Taller de habilidades sociales
en el hogar: 
Se realizó dentro del Taller
capacitación y competencias
domésticas.

Taller de gestión del tiempo y
ocio saludable: 
Las 49 personas acogidas en los
recursos aprendieron a
organizar su t iempo de manera
productiva,  equil ibrando sus
actividades cotidianas con
espacios de ocio constructivo.

Taller de capacitación y
competencias domésticas: 
6 jóvenes adquirieron
conocimientos prácticos en
tareas del hogar,  garantizando
que los beneficiarios puedan
mantener un entorno l impio,
seguro y funcional .

E S T A S  A C T I V I D A D E S
H A N  C O N S O L I D A D O  L A

A U T O N O M Í A  D E  L O S
B E N E F I C I A R I O S ,

P R E P A R Á N D O L O S
P A R A  A F R O N T A R  D E

M A N E R A
I N D E P E N D I E N T E  L O S

D E S A F Í O S  D E  L A  V I D A
D I A R I A .

El programa ha tenido
como objetivo dotar a
los/las jóvenes de
conocimiento y
habilidades para una
adecuada gestión de
los recursos
administrativos
(legales, sanitarios,
educativos y sociales),
además de ofrecerles
asesoramiento y
acompañamiento
jurídico, legal y
administrativo.

64 personas beneficiarias  han
recibido orientación clara y
precisa sobre sus derechos
legales y procedimientos,
además de un
acompañamiento
personalizado en la gestión de
trámites documentales.  Esto ha
permitido regularizar su
situación administrativa y
facil itar la obtención de
documentos clave como
autorizaciones de residencia y
trabajo,  tarjetas sanitarias y
demandas de empleo,
fortaleciendo su autonomía y
capacidad para enfrentar
situaciones legales con
confianza.
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Documentación y recursos:  Se fomentó el conocimiento
sobre los principales recursos de la administración pública y
su correcta uti l ización.

Gestión de la burocracia:  Se trabajó en la adquisición de
habil idades para realizar trámites administrativos de manera
autónoma, mejorando la interacción con instituciones
oficiales.

Acceso a prestaciones sociales:  Los participantes
aprendieron a identif icar ,  comprender y acceder a beneficios
sociales disponibles,  adaptados a sus necesidades.

Empadronamiento:  Se enseñó el proceso completo de
registro en el padrón municipal ,  asegurando que los
beneficiarios cumplieran con este requisito básico.

S E  R E A L I Z Ó  U N  T A L L E R
D E  G E S T I Ó N

A D M I N I S T R A T I V A  Y
R E C U R S O S

A  T R A V É S  D E  V A R I A S
S E S I O N E S .  E S T E

T A L L E R  A B O R D Ó  D E
M A N E R A  I N T E G R A L
T E M A S  E S E N C I A L E S

P A R A  F O R T A L E C E R  L A
A U T O N O M Í A

A D M I N I S T R A T I V A  D E  19
PERSONAS

BENEFIC IARIAS

El programa contemplaba la posibilidad de brindar apoyo psicológico a los/las jóvenes
con el fin de mitigar el aislamiento, favorecer su desarrollo integral y acompañarles en
su proceso de emancipación. Sin embargo, esta intervención no ha sido necesaria, ya

que las personas participantes no manifestaron la necesidad de este tipo de apoyo
durante el transcurso del proyecto. Este resultado refleja la buena adaptación de los

beneficiarios al entorno y a las dinámicas del programa.
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S E  H A N  I M P L E M E N T A D O  L A S
A C T I V I D A D E S  P L A N I F I C A D A S  E N  L A
D I M E N S I Ó N  E D U C A T I V A  Y  L A B O R A L ,

A L C A N Z A N D O  L O S  R E S U L T A D O S
P R E V I S T O S :

DIMENSIÓN EDUCATIVA Y
LABORAL

Desarrollo de Itinerarios Educativos y Laborales
Personalizados

Se diseñaron e implementaron 36 itinerarios
educativos y de inserción laboral personalizados ,
adaptados a las preferencias,  habil idades y objetivos de
cada joven, asegurando un enfoque individualizado para
satisfacer sus necesidades formativas y profesionales.
Este proceso incluyó la orientación sobre la oferta
educativa reglada y no reglada,  proporcionando
información detallada sobre las oportunidades
disponibles para que los beneficiarios pudieran elegir
opciones al ineadas con sus intereses y aspiraciones.
Además,  se ofreció acompañamiento y asesoramiento
durante el  proceso de inscripción en programas de
formación y en acciones relacionadas con la inserción
laboral ,  garantizando el acceso a los recursos necesarios.
Paralelamente,  se l levaron a cabo actividades de
sensibil ización para destacar la importancia de la
formación y la inserción laboral en su desarrollo social  y
profesional ,  fomentando la motivación y el  compromiso
de los participantes con su aprendizaje y empleabil idad.

Se llevaron a cabo los talleres programados en la
dimensión educativa y laboral,  con la siguiente
participación:

Taller de habil idades en la búsqueda de empleo (5 ) .
Tal ler sobre redes sociales de apoyo a la inserción
sociolaboral (9 ) .
Tal ler de búsqueda activa de empleo por internet (9 ) .
Tal ler de entrevista (7 ) .
Tal ler de acceso a la informática básica y redes
sociales (9 ) .

Estas actividades grupales,  adaptadas a las características
individuales de cada participante,  contribuyeron
signif icativamente a mejorar sus competencias profesionales
y a facil itar su integración en el mercado laboral .
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S E  H A N  L L E V A D O  A  C A B O  L A S
A C T U A C I O N E S  P L A N I F I C A D A S ,

C E N T R A D A S  E N  L A  C O L A B O R A C I Ó N
C O N  E L  T E J I D O  E M P R E S A R I A L ,
L O G R A N D O  L O S  R E S U L T A D O S

P R E V I S T O S :

Búsqueda de posibles empresas de inserción laboral:
Se identif icaron y contactaron 20 empresas  dispuestas a
colaborar en la integración sociolaboral de los jóvenes
participantes,  estableciendo una red de oportunidades
laborales adaptadas a sus perf i les .

Sensibilización del tejido empresarial respecto a este
colectivo de población:  Se realizaron actividades de
sensibil ización para informar a 10 empresas  sobre las
capacidades y el  potencial  de los beneficiarios ,
fomentando un cambio posit ivo en su percepción y
compromiso con la inclusión laboral .

Intermediación con empresas y ofertas laborales:  Se
gestionaron 55 conexiones efectivas  entre los jóvenes y
las empresas,  faci l itando su acceso a procesos de
selección y generando oportunidades de empleo acordes
a sus habil idades y metas profesionales.

Promoción de beneficios que incentiven la
contratación:  Se implementaron estrategias para
incentivar a las empresas a contratar a los jóvenes,
consiguiéndose 72 contratos laborales .

E S T A S  A C C I O N E S  H A N  C O N T R I B U I D O
S I G N I F I C A T I V A M E N T E  A  L A

I N T E G R A C I Ó N  D E  L O S  P A R T I C I P A N T E S
E N  E L  M E R C A D O  L A B O R A L ,

F O M E N T A N D O  S U  A U T O N O M Í A  Y
D E S A R R O L L O  P R O F E S I O N A L .
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Taller de empoderamiento: 11 personas jóvenes
desarrollaron confianza en sí  mismos y habil idades para
tomar decisiones clave en su vida cotidiana.

Taller de habilidades sociales y resistencia a la presión
social:  18 participantes  adquirieron estrategias para
manejar situaciones de estrés social  y relacionarse de
manera posit iva con su entorno.

Taller de igualdad de género y educación afectiva sexual:
Se fomentó el respeto,  la igualdad y el  desarrollo de
relaciones interpersonales saludables,  con una participación
de 29 jóvenes .

Taller de prevención de COVID y otras pandemias:  En
lugar del tal ler de prevención de Covid,  se realizó un tal ler
de primeros auxil ios ,  con una participación de 11 personas .

Taller de conocimiento del entorno:  Se realiza una sesión
dentro del tal ler de cultura española.

Taller sobre la cultura española:  Se promovió la
comprensión de las costumbres,  valores y normas culturales,
favoreciendo su inclusión,  con una participación de 13
jóvenes .

Taller de Español:  25 participantes  mejoraron sus
habil idades l ingüísticas,  esenciales para interactuar y
participar activamente en la sociedad.

S E  H A N
I M P L E M E N T A D O  L A S

A C T I V I D A D E S
P L A N I F I C A D A S  E N  L A
D I M E N S I Ó N  S O C I A L ,

L O G R A N D O  L O S
R E S U L T A D O S
P R E V I S T O S :

E S T A S  A C T I V I D A D E S
I N T E G R A L E S

P E R M I T I E R O N  A  L O S
B E N E F I C I A R I O S

M E J O R A R  S U
B I E N E S T A R  S O C I A L ,

E M O C I O N A L  Y
C U L T U R A L ,

F A V O R E C I E N D O  S U
I N C L U S I Ó N  E N  L A

S O C I E D A D  Y
F O R T A L E C I E N D O  S U

C A P A C I D A D  P A R A
C O N S T R U I R

R E L A C I O N E S
P O S I T I V A S  Y
D U R A D E R A S .
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b a l a n c e  E C O N Ó M I C O
L A  A S O C I A C I Ó N  F A M I L I A S  S O L I D A R I A S  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  H A
E J E C U T A D O  U N  P R O Y E C T O  C O N  U N  C O S T E  T O T A L  D E  5 . 0 2 3 , 0 7  € ,

D E S T I N A D O  A  C U B R I R  N E C E S I D A D E S  B Á S I C A S  D E  L A S  P E R S O N A S
B E N E F I C I A R I A S .  L O S  G A S T O S  S E  D E S G L O S A N  D E  L A  S I G U I E N T E

M A N E R A :

Subvención
Diputación de
Cadiz

5.000,00€

El proyecto ha sido financiado principalmente mediante una subvención
nominativa otorgada por el Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad
de los Servicios Sociales Especializados de la Diputación de Cádiz, por un
importe de 5.000 €. 

Para cubrir la totalidad de los gastos, la entidad ha aportado directamente
23,07 €.

Esta colaboración ha permitido una gestión eficiente de los recursos,
garantizando el cumplimiento de los objetivos del proyecto y
proporcionando una respuesta efectiva a las necesidades prioritarias de los
beneficiarios.

ingresos gastosconcepto

Aportación
donación Familias
Solidarias

23,07€

Alimentación 4.526,68€

Hingiene     496,39€

TOTAL 5.023,07€ 5.023,07€
ingresos gastos
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CONCLUS IONES
El proyecto "Abriendo Puertas
Hacia el Futuro"  ha demostrado
ser una iniciativa integral y
efectiva para atender y apoyar a
jóvenes extutelados,  jóvenes
vulnerables y mujeres víctimas de
violencia de género durante el
año 2024.  Gracias a su diseño
basado en dimensiones clave,  se
han logrado importantes avances
en la promoción de la autonomía,
la integración social  y laboral ,  así
como en la mejora del bienestar
de los beneficiarios .

Se ofrecieron recursos
habitacionales seguros y
funcionales en Chiclana de la
Frontera,  Conil  de la Frontera y
Vejer de la Frontera,  donde se
acogió a un total de 49 personas.
Estas viviendas,  equipadas y
adaptadas a las necesidades
individuales,  garantizaron
entornos estables que
promovieron la convivencia
armoniosa,  la estabil idad
emocional y el  aprendizaje
práctico,  contribuyendo al
desarrollo integral de los
participantes.  Además,  se
diseñaron e implementaron
itinerarios educativos y laborales
personalizados,  asegurando un
enfoque adaptado a las
necesidades específ icas de cada
joven, lo que permitió fortalecer
sus competencias formativas y
profesionales.

La colaboración con el tej ido
empresarial  fue otro de los
pilares fundamentales del
proyecto,  logrando establecer
conexiones efectivas que
resultaron en 72 contratos
laborales y múltiples prácticas
profesionales.  

Estas acciones no solo facil itaron
la empleabil idad de los jóvenes,
sino que también fomentaron su
independencia económica y su

 integración en el mercado de
trabajo.  Paralelamente,  se
realizaron tal leres y actividades
destinadas a fortalecer la
autonomía personal ,  dotando a
los beneficiarios de habil idades
esenciales para gestionar su día a
día,  como la planif icación
económica,  la gestión del t iempo
y las competencias domésticas.
En el  ámbito social ,  el  proyecto
promovió la inclusión cultural y
l ingüística mediante tal leres de
español ,  conocimiento del
entorno y cultura española.  Estas
iniciativas ayudaron a los
participantes a adaptarse a su
comunidad, construir  redes de
apoyo y fomentar su cohesión
social .  Además,  las actividades
relacionadas con la igualdad de
género y el  empoderamiento
contribuyeron al  desarrollo
personal de los beneficiarios ,
promoviendo valores de respeto y
convivencia.

En conclusión,  "Abriendo Puertas
Hacia el  Futuro" ha cumplido con
éxito sus objetivos,  ofreciendo
una respuesta integral y
adaptada a las necesidades de los
colectivos más vulnerables.  Los
resultados obtenidos reflejan un
impacto posit ivo y sostenible en
la vida de los beneficiarios ,
quienes han logrado avanzar
signif icativamente hacia su
autonomía e integración plena.

Esta experiencia reafirma el
compromiso de la Asociación
Familias Solidarias para el
Desarrollo con la justicia social  y
la igualdad de oportunidades,
sentando las bases para la
continuidad y mejora del
proyecto en el  futuro.



Cada paso que damos hacia un futuro más
justo y solidario es un reflejo del esfuerzo
colectivo, la empatía y el compromiso de

quienes creen en el poder transformador de la
solidaridad. Este año, hemos abierto puertas
hacia nuevas oportunidades, acompañando a

personas valientes que, a pesar de las
adversidades, han demostrado que con apoyo
y esperanza, los sueños pueden convertirse en

realidades.
En cada sonrisa recuperada, en cada meta
alcanzada, en cada historia de superación,

encontramos la fuerza para seguir adelante.
Este proyecto no solo ha impactado vidas, sino

que ha tejido un lazo más fuerte entre los
valores que nos guían y el mundo que

deseamos construir.
Gracias a todos los que han creído en esta
misión, que han aportado su tiempo, sus

recursos y su corazón. Juntos hemos
demostrado que el cambio es posible cuando

caminamos unidos. Continuemos abriendo
puertas hacia el futuro, porque cada acción
solidaria no solo transforma vidas, sino que

enciende la luz de un mañana lleno de
esperanza.


