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ALCANZANDO SUENOS 2026

Introduccion

En el contexto social actual, las personas jovenes extuteladas, tanto de origen nacional
como migrante, enfrentan una situacion de especial vulnerabilidad. La transicion
hacia una vida adulta y autonoma representa un desafio significativo, marcado por
la ausencia de redes de apoyo estables y dificultades en el acceso a recursos
formativos, laborales y habitacionales.

Actualmente, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia apoya a los y las jévenes ex-tutelado/as a través de programas de alta
intensidad. Estos programas estan disenados para facilitar la insercién laboral y
proporcionar apoyo en el proceso de adaptacion a la vida independiente. No obstante, a
través de nuestro trabajo con estos y estas jévenes en el desarrollo del “Proyecto
Emprendiendo El Vuelo”, hemos identificado un vacio significativo en la cobertura de sus
necesidades. Aunque los programas de alta intensidad son valiosos en la integracion
laboral, muchos jévenes expresan una demanda creciente de especializaciéon formativa
adicional a través de la formacion reglada.

Este vacio identificado radica en que, mientras los programas actuales se centran en la insercién laboral
general, existe una necesidad de formacidon mas especializada que permita a los vy las jévenes acceder a
empleos de mayor calidad y estabilidad. La formacidn reglada y la formacién oficial no reglada, no solo
mejora las habilidades técnicas y el conocimiento de las personas jévenes, sino que también amplia
significativamente sus oportunidades en el mercado laboral formal, facilitando la insercién en sectores
con mayores perspectivas de estabilidad y desarrollo profesional. Sin esta especializacién adicional, la
juventud puede enfrentar mayores dificultades para acceder a empleos que ofrezcan condiciones
laborales dptimas y posibilidades de crecimiento.

Este proyecto integral busca llenar el vacio en la formacidn especializada, promoviendo una vida plena y
auténoma para los y las jévenes ex-tutelados. Creemos firmemente que, con el apoyo adecuado, cada
joven tiene el potencial de superar las adversidades y alcanzar un futuro independiente y prometedor.
Nuestro objetivo es contribuir a la transformacién de la realidad de estos y estas jovenes en la Frontera
Sur de Europa, trabajando hacia una sociedad mds inclusiva y equitativa. Con esfuerzos conjuntos,
podemos superar los desafios actuales y mejorar significativamente el bienestar y la integracién de las
personas jévenes ex-tuteladas en riesgo de exclusion.

Este proyecto social se desarrollard en las provincias de Cédiz, Sevilla, Almerfa, Granada y Jaén con el
objetivo de proporcionar un modelo de atencién integral que abarca diversas dreas criticas para el
desarrollo personal y profesional de las personas jévenes ex-tuteladas. En la provincia de Cadiz,
AFASODE ha firmado un convenio de colaboraciéon con la entidad Voluntarios por Otro Mundo,
estableciendo diferentes niveles de responsabilidad seguin el acuerdo. Esta colaboracién fortalecerd
nuestras acciones y permitird una implementacién mds efectiva del proyecto, con un énfasis especial en
la formacidon reglada para asegurar que los y las jévenes adquieran la especializacidon necesaria para
mejorar sus perspectivas laborales y alcanzar una vida independiente y préspera.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

NUESTRA ENTIDAD (AFASODE)

La Asociacidon Familias Solidarias para el Desarrollo, nace el 16 de
octubre de 2003, en San Fernando, como organizacién de naturaleza
asociativa sin dnimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo
22 de la Constitucidn Espanola, de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y demads disposicidn
vigente dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como las

disposiciones normativas concordantes.

La Asociacién fue constituida a través de un movimiento
ciudadano, en concreto 224 familias muy comprometidas con
la busqueda de la justicia social y con experiencia como
familias acogedoras, hecho que les hace especialmente
sensibles a las situaciones de vulnerabilidad de las personas
menores, siendo su objetivo inicial dar apoyo a cuantas familias
o personas individuales se encontrasen en alguna modalidad
de acogimiento o adopcidn.

Actualmente, y gracias a la participacién de muchas familias
voluntarias, se han podido ampliar las fronteras de ese
objetivo, extendiéndose a la cobertura de las necesidades de
personas jévenes sin hogar, en grave riesgo de exclusion
social, con especial atencién a aquellas de origen inmigrante.
As{ como, debido al conflicto bélico originado en Ucrania,
nuestra asociacién ha dado un paso mds creando un programa
de acogimiento familiar de personas refugiadas.

DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccidn: Calle Mistral N°010, Chiclana de
la Frontera (Cadiz).11130. Teléfono: 661
30 88 66. Correo:
coordinacion@familiasolidarias.org CIF:
G11777851.

Presidente: Juan Molina Gémez, DNI:
28855825W.

Naturaleza juridica: Entidad de cardcter
social sin fines de lucro, constituida por
224 familias de la provincia de Cédiz.
Fecha de constitucién: 2003.
Registro de Nacional de Asociaciones: N°
171708.

Entidad declarada de utilidad publica.
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ALCANZANDO SUENOS 20926

VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO

Voluntarios por Otro Mundo se establecié en 2013 para abordar diversas
problematicas que no estaban siendo adecuadamente atendidas.
Inicialmente, nos enfocamos en apoyar a jovenes inmigrantes que viven en
la calle, ofreciendo un refugio seguro, formacidn integral, e insercidn social y
laboral. En Sevilla, y posteriormente en Jerez de la Frontera, comenzamos
con estos proyectos con el objetivo de proporcionar las herramientas
necesarias para que estos y estas jovenes puedan alcanzar una vida

autonoma e independiente.
DATOS IDENTIFICATIVOS

Ademds, trabajamos con jévenes que tienen un perfil Direccién: Adriano 32, primero A.
académico adecuado y desean continuar sus estudios en la 41001 Sevilla. Sede central Teléfono:
region. Nuestro compromiso también incluye la asistencia a 619 07 87 92. Correo:

presos en tercer grado, ancianos maltratados, y la provisidn

, . . voluntariosporotromundo@gmail.com
de asesoria psicoldgica y apoyo a personas sin hogar.

CIF: 90078882.

Presidente: José Chamizo de la Rubia,
En el ambito internacional, llevamos a cabo un proyecto de DNI: 31806171T.
ayuda sanitaria dirigido a nifos, adolescentes y jévenes en
Marruecos, contando con la colaboracidon de un equipo de
médicos voluntarios. Actualmente, gestionamos cuatro pisos
que ofrecen atencién diaria a 25 jévenes y continuamos
apoyando a jévenes inmigrantes en situacién de calle en | Registro de Nacional de Asociaciones:
Jerez de la Frontera. Nidmero 15591/ primera

Naturaleza juridica: Entidad de
cardcter social sin fines de lucro.

Fecha de constitucion: 2013.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

FINES Y VALORES DE AFASODE

Promover la coordinacién entre los sectores
que intervienen de forma directa en el
desarrollo de los programas de acogimiento y
adopcidn: personal técnico de la
administracidon, entidades colaboradoras
(SAAF ) y Asociaciones de familias.

2

Ofrecer un espacio de informacién, formacién
y apoyo para las familias de acogida y
colaboradoras, con objeto de mejorar los
procesos y mediar en las dificultades que
surjan, teniendo como horizonte fundamental
el interés superior y los derechos de los nifios

3

Promover el acogimiento familiar, la adopcidn
y el recurso de familias colaboradoras, o
cualquier modalidad en coordinacién con la
administraciéon y otras entidades sociales.

rg@?\ 4

Fomentar la independencia y la autonomia de
las personas extuteladas, inmigrantes y
juventud en situacién de vulnerabilidad,

procurando que busquen soluciones estables

y reales que cubran sus necesidades
bioldgicas, psicoldgicas y sociales, que
posibiliten sud desarrollo personal y social.

MISION

Luchar por el cumplimiento de los derechos de las
familias, la infancia y juventud, trabajando conjuntamente
tanto con las familias como con los y las jovenes en
situacion de vulnerabilidad, buscando su desarrollo y
previniendo su exclusion social, con la pretensidn de
alcanzar una transformacion social.
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AGRADECIMIENTOS

Desde la Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE), queremos
expresar nuestro mas sincero y profundo agradecimiento a la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, cuyo respaldo ha hecho
posible la puesta en marcha vy el desarrollo del proyecto ALCANZANDO SUENOS 2025.

Este programa surge como respuesta a una necesidad urgente y concreta: ofrecer a
personas jovenes extuteladas la oportunidad de continuar su itinerario formativo a través
de la educacién reglada, en condiciones de estabilidad y acompafamiento integral.
Gracias al compromiso firme de la Consejeria, hemos podido avanzar en un modelo de
atencidn que prioriza la formacidn, la autonomia y la inclusion social como herramientas
reales de transformacidn.

Nuestro agradecimiento se extiende también al equipo profesional de AFASODE, a las
familias colaboradoras, a las personas voluntarias y a las entidades sociales aliadas, cuya
dedicacidn diaria ha sido clave para acompafar con cercania y eficacia a los y las jévenes
participantes.

Durante este afio 2025, ALCANZANDO SUENOS estd permitiendo que muchos y
muchas jovenes accedan a una vivienda digna, adquieran competencias personales,
avancen en su formacidn académica y construyan un futuro con dignidad y esperanza. El
trabajo conjunto ha posibilitado respuestas concretas y sostenibles para quienes se
enfrentan a una de las etapas mas complejas de su vida: el transito hacia la vida adulta.

Miramos al futuro con determinacion y compromiso, convencidos de que seguir

apostando por este tipo de programas es apostar por una sociedad m3s justa, igualitaria
y cohesionada. Gracias por confiar, por apoyar y por seguir caminando a nuestro lado.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

PROYECTOS ACTUALES
EMPODERA

El programa EMPODERA esta dirigido a personas
de origen extranjero que necesiten informacion,
asesoramiento, orientacion y/o acompanamiento,
tanto juridico como administrativo, o en cualquier
otra area que contribuya a garantizar sus
derechosy su plenaintegracién en la sociedad.

El programa EMPODERA ofrece un servicio
integral a personas migrantes, no solo mediante el
asesoramiento y la orientacion, sino también
mediante procesos de empoderamiento que les
permitan desenvolverse en la sociedad espanola
con mayor independencia y autonomia.

Pretendemos fomentar la participaciéon activa de
la poblacién de origen extranjero en todos los
ambitos de la vida social, convirtiéndolas en
agentes protagonistas de su propio proceso de
integracion. Nuestro enfoque no es
asistencialista; buscamos que las personas logren
un nivel adecuado de autogestion, especialmente
en el ambito administrativo, mediante diversos
talleres  formativos  detallados en este
documento.

EMPODERA se ha consolidado como un espacio de
referencia donde las personas migrantes pueden
acudir para resolver cualquier necesidad,
demanda o dificultad, aprovechando las sinergias
generadas a través del trabajo en red con
administraciones publicas y entidades sociales.
Este enfoque coordinado permitido derivar,
abordar y dar respuesta de forma eficaz a las
problematicas que enfrentan las personas
participantes.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

ABRIENDO FRONTERAS,
SEMBRANDO FUTURO

El proyecto "Abriendo Fronteras, Sembrando Futuro”
se centra en proporcionar un programa integral de
acogida, manutencion, capacitacion y
asesoramiento para la integracion de jovenes
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad. El
objetivo principal es fomentar su autonomia y su
integracion social y laboral a través de un enfoque
multidimensional, que incluye soluciones
habitacionales, formacion en habilidades practicas
para la vida, asesoramiento legal y administrativo, y
un itinerario de insercion laboral. El programa
también promueve la construccion de una red de
apoyo social, el aprendizaje de la cultura y el idioma
del pais de acogida, y el empoderamiento de sus
participantes.

El proyecto esta dirigido a jovenes migrantes entre
18 y 30 anos, con el fin de ayudarles a superar
barreras de integracion y garantizar que puedan vivir
de manera independiente. Se lleva a cabo en tres
provincias de Andalucia: Cadiz, Granada y Almeria.

Durante su desarrollo, sus participantes recibiran
formacion en diversas areas, como finanzas
personales, habilidades domeésticas, y el manejo de
recursos  administrativos, ademas de un
acompanamiento para facilitar su inclusion en el
mercado laboral.

El proyecto esta alineado con varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
especificamente aquellos relacionados con la
reduccion de la pobreza, la educacion de calidad, la
igualdad de género, y la promocion de trabajo
decente y crecimiento econdmico.

En términos de evaluacion, se realiza un seguimiento
continuo mediante indicadores de resultado e
impacto para medir el progreso de los participantesy
la efectividad del programa en lograr sus objetivos.

"
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ALCANZANDO SUENOS 2026

VIVIR

El proyecto "VIVIR" tiene como objetivo
apoyar a jovenes extuteladas en situacion de
vulnerabilidad para su transicion a la vida
adulta, ayudandolas a alcanzar autonomia
social y laboral. Se lleva a cabo desde la
Asociacion AFASODE en varios recursos
ubicados en la provincia de Cadiz y Almeria,
ofreciendo alojamiento adecuado y
condiciones dignas.

Este programa busca facilitar la
emancipacion mediante un acompafnamiento
integral que cubre necesidades basicas como
alojamiento, manutencion, educacion 'y
desplazamiento. Se realiza un seguimiento
personalizado con un enfoque en la
empleabilidad, el conocimiento de recursos
administrativos y el empoderamiento de las
jévenes para prevenir situaciones de
violencia de género o trata.

Las actividades se dividen en diferentes
adreas (recursos de acompahamiento,
autonomia personal, insercion educativa y
laboral, y redes sociales) y se busca que las
participantes adquieran competencias que
les permitan una vida auténoma y una
integracion sociolaboral exitosa. El proyecto
se organiza en dos fases: acogida vy
diagndstico, seguidas de un proceso
continuo de formacién y acompanamiento.

A lo largo de este programa, se evaluara de
forma continua el impacto y la efectividad de
las intervenciones para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
La duracion total del proyecto es de un ano,
con un seguimiento cercano de las jovenes
durante todo el proceso.
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EMPRENDIENDO
EL VUELO

El proyecto “Emprendiendo el Vuelo 2026" esta
disenado como un programa integral de
acompanamiento, autonomia y emancipacion
dirigido a jovenes extutelados en situacion de
especial vulnerabilidad. Su objetivo principal es
facilitar su transicion desde el sistema de
proteccion de menores hacia una vida adulta
independiente, digna e integrada socialmente, a
través de un enfoque holistico que combina
alojamiento, atencion socioeducativa, formacion
para la vida independiente y apoyo a la insercion
laboral.

La intervencion se basa en un modelo de atencion
continuada que contempla soluciones
habitacionales en cinco provincias andaluzas
(Cadiz, Sevilla, Granada, Jaén y Almeria), cobertura
de necesidades basicas, desarrollo de habilidades
para la vida diaria, asesoramiento juridico y
administrativo, y un itinerario individualizado de
formacion y acceso al empleo. Ademas, se
promueve la participacion comunitaria, el
conocimiento del entorno y la creacion de redes de
apoyo personal y social.

El programa esta dirigido a 31 jovenes de entre 18 y
25 anos, mayoritariamente migrantes del Magreb y
del Africa subsahariana, pero también a jovenes
nacionales sin red familiar de apoyo. A través de
talleres practicos y acompanamiento
individualizado, las  personas participantes
adquieren competencias en cocina, economia
doméstica, gestion administrativa, alfabetizacion
digital y busqueda activa de empleo, con el
respaldo de un equipo técnico especializado y una
red de entidades colaboradoras.
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DIGITALIZACION

Este proyecto de la Asociacion Estatal de
Acogimiento Familiar por sus Derechos tiene
como objetivo contribuir a la
desinstitucionalizacién de la infancia tutelada
en acogimiento residencial, mejorando el
modelo de atencion a nifos, ninas vy
adolescentes bajo medidas de proteccion en
Espana. Para lograr esto, se busca captar y
acompanar a familias acogedoras, utilizando
una combinacion de herramientas digitales y
una metodologia estructurada en tres pasos:

Difusion, informacién y orientacion: Mediante
técnicas de marketing digital, asi como
jornadas presenciales, se busca informar vy
captar personas interesadas en el acogimiento
familiar.

Acompanamiento: A través de una plataforma
tecnoldgica, se facilita el seguimiento de
personas interesados, integrando su
informacién y gestionando sus necesidades.

Creacion de redes: Se fomenta la conexion
entre familias acogedoras y con los servicios
de proteccidén autondmicos y provinciales.

Este proyecto busca mejorar la calidad del
sistema de acogimiento familiar en Espana,
facilitando la captacion de nuevas familias y
garantizando un acompanamiento efectivo
durante todo el proceso.
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INFANCIA

El proyecto "+ Infancia" se desarrolla en Chiclana de
la Frontera a través de un convenio entre la
ASOCIACION ~ ARRABAL-AID y  ASOCIACION
FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO, en
el marco del Programa FSE+ de Inclusion Social,
Garantia Infantil y Lucha contra la Pobreza.

El convenio establece que el objetivo principal es el
desarrollo de itinerarios socioeducativos
destinados a familias con hijos/as en situacion de
pobrezay exclusion social, con un enfoque integral
que busque mejorar su calidad de vida y promover
su inclusion social.

Objetivos y acciones especificas:

Desarrollo de itinerarios socioeducativos
personalizados: Cada familia recibira un itinerario
disenado a medida, teniendo en cuenta sus
circunstancias especificas. Este itinerario buscara
mejorar el acceso a servicios educativos, socialesy
de apoyo, con el fin de fomentar el desarrollo
personaly social de los/as ninos/as y sus familias.
Promocién de la integracion social: El programa
esta dirigido a promover la integracion de las
familias en su comunidad, evitando la marginacion
y ayudando a las familias a acceder a servicios que
mejoren su bienestar social y econdmico.

Enfoque multidisciplinario: Se emplearan métodos
educativos y de intervencién social, que
probablemente incluiran talleres, apoyo
psicosocial, y asesoramiento sobre temas de
educacion, empleo y habilidades sociales.

Personas beneficiarios principales: Los y las
beneficiarios/as directos de los itinerarios son las
familias que tienen descendientes de entre 0 y 18
anos que se encuentren en situaciones de
vulnerabilidad,  particularmente quienes se
encuentran en riesgo de exclusién social.
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PLAN DE CALIDAD

Nuestra entidad se encuentra en un constante
proceso de autoevaluacion con el objetivo de
mejorar la eficacia de nuestras acciones y
proyectos, orientados hacia la justicia social,
la equidad y la solidaridad. Fruto de este
compromiso, hemos obtenido el Certificado
de Calidad ISO 9001.

Desde nuestros inicios en 2003, el nimero de
actividades en las que nos hemos involucrado
ha crecido considerablemente. Por ello,
hemos decidido abrir las puertas de nuestra
asociacion, compartiendo toda la informacion
relevante vy verificable con las personas
beneficiarias, voluntarias y socias que nos
apoyan econdmicamente. Este esfuerzo esta
alineado con lo estipulado por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

La calidad es la garantia de que nuestros
recursos se gestionan eficientemente. Nuestro
Plan de Calidad representa un acto de
responsabilidad civil y autocuidado,
permitiéndonos abordar un futuro sostenible,
controlar riesgos y descubrir oportunidades.

La norma internacional ISO 9001 se centra en la
consecucion de la calidad mediante la
implementacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC). Desde 2002, la certificacion
basada en esta norma se ha convertido en un
referente mundial de calidad para asociaciones y
organizaciones sociales.
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La norma ISO 9001 establece los requisitos de un SGC, permitiendo a una organizacion
demostrar su capacidad para satisfacer los requisitos de sus usuarios y acreditarse ante cualquier
parte interesada.

El proceso de implementacidn de esta norma ha requerido una serie de decisiones estratégicas y
cambios formales en la operativa de la Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo y en
nuestros. Sin embargo, lo mas importante ha sido la interiorizacidon de los principios de calidad
por parte de todos los miembros de la organizacion, garantizando asi la eficacia y sostenibilidad
del sistema.

Nuestra dedicacién a la calidad y la transparencia refleja nuestro compromiso con la mejora
continua y la rendicién de cuentas. Al adoptar y mantener la certificacion ISO 9001, aseguramos
que nuestras acciones y proyectos no solo cumplen con los estdndares internacionales, sino que
también responden adecuadamente a las necesidades y expectativas de nuestra comunidad. Con
este enfoque, aspiramos a fortalecer nuestro impacto social y a seguir avanzando en nuestra
mision de promover la justicia social, la equidad y la solidaridad.
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PLAN DE IGUALDAD

La Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo ha mantenido
una trayectoria firme en la defensa de los derechos humanos y la
promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. En cumplimiento de los preceptos legales y en consonancia
con nuestro compromiso, hemos desarrollado un Plan de Igualdad de
Oportunidades, alineado con el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, que regula los planes de igualdad y su registro, y modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este Plan de Igualdad se aplica de manera transversal en todas las dreas de nuestra asociacién. Su
ambito de actuacidon abarca a toda la organizacién, incluyendo al personal, voluntariado y
participantes de nuestros proyectos, independientemente de su relacién laboral.

Areas de Aplicacién del Plan de Igualdad
Actuaciones del Proyecto: Integracién de la perspectiva de género en todas las actividades desarrolladas
en el proyecto de intervencidn con las personas participantes.

Lenguaje Inclusivo: Uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos, incluyendo el Plan de Igualdad,
el Plan de Calidad, el Plan de Actuacidon con Voluntariado, el Plan de Conciliacién, los proyectos
desarrollados por la entidad, formularios, entre otros.

Formacién en Igualdad de Género: Inclusién de formacién en igualdad de género en la capacitacién
psicosocial de las personas participantes y voluntariado.

Formacion Especifica para el Personal: Provision de formacién especifica en igualdad de género vy
prevencion de la violencia machista para todo el personal.

Intervenciones Psicoeducativas: Realizacién de actuaciones psicoeducativas para abordar cualquier
incidencia de micromachismos o situaciones de desigualdad en el trato, tanto entre las personas
participantes como con el personal.

Indicadores de Género: Inclusién de indicadores de género en todo el proceso evaluativo, asegurando
que se monitoriza y evallda el impacto de nuestras acciones desde una perspectiva de igualdad.

Este compromiso no solo refuerza nuestra misién de promover la justicia social y la equidad, sino que
también asegura que nuestras acciones estén alineadas con los mas altos estdndares de igualdad y
respeto a los derechos humanos.

21

Junta de Andalucia %
Comsgeriade Inclusidn Social, COLABORA: ’I 7
Juvented, Familias o [gualdad ”

ARG B AL BOU DARR
PARE 1L GESARROILLD

@ AFASODE

MUNDO




ALCANZANDO SUENOS 2026

JUSTIFICACION

Las personas jovenes extuteladas son aquellos chicos y chicas que han vivido parte de su
infancia bajo la tutela de la Administracién Publica y que, al alcanzar la mayoria de edad,
salen del sistema de proteccion de menores. Esta poblacion joven se enfrentan a una
situacion de alta vulnerabilidad y desproteccién. A los 18 anos, se les exige una plena
autonomia econdmica y social, a pesar de no contar con la madurez, experiencia, recursos
econdmicos ni con una red social o familiar de apoyo necesaria para afrontar esta transicion.

La situacidén de esta poblacidn joven sigue siendo critica, ya que deben alcanzar una independencia que,
en promedio, el resto de la sociedad no consigue hasta los 30 afos en Espana. Esta brecha de once anos
implica que las personas jovenes extuteladas se ven obligadas a emanciparse en condiciones
significativamente mds desfavorables. Carecen de los mismos entornos de desarrollo, apoyos y recursos
que sus iguales, lo que les obliga a afrontar la independencia de una manera mas breve, comprimida,
acelerada y arriesgada.

Segun el Boletin de Datos Estadisticos de Medidas de Proteccion a la Infancia publicado por el
Observatorio de Infancia, dependiente del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en 2023,
52.000 ninos, ninas y jévenes fueron atendidos en el sistema de protecciéon durante 2022. En 2023,
6.800 jovenes tutelados (5.600 en acogimiento residencial y 1.200 en acogimiento familiar)
cumplieron 18 anos. Esta cifra muestra un incremento respecto a 2018, cuando fueron 4.835. A
finales de 2022, 15.000 menores estaban bajo tutela o acogimiento de proteccion, procedentes en su
mayoria del Magreb.
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Actualmente, la Consejeria de Inclusiéon Social,
Juventud, Familia e Igualdad de la Junta de
Andalucia atiende a 5.000 jévenes mayores de
edad en toda Andalucfa. De estos, 850 se
encuentran en la provincia de Cédiz. La mayoria
de jévenes, 3.900 (650 en Cadiz),
vinculados a programas de media intensidad,
mientras que 1.100 (200 en C&diz) participan en
programas integrales de alta intensidad.

estdn

La mayoria han sido Menores Extranjeros No
Acompanados (MENA), menores que migran
solos con el objetivo de buscar
oportunidades y mejorar su bienestar. Sin
embargo, al llegar a su destino, se enfrentan a
enormes dificultades, especialmente cuando lo
hacen sin ninglin documento identificativo. Esta
situacion incrementa su vulnerabilidad y dificulta
su integracién, dejdndolos expuestos a
numerosos riesgos y obstaculos en su camino
hacia una vida auténoma y segura.

nuevas

La gran mayoria proceden de Magreb. Informes
de Save the Children y Unicef han senalado que
la mayor parte procede de Marruecos y lo hacen
en patera, aunque también ha aumentado el
nimero de menores provenientes de Argelia vy
otros paises subsaharianos como Guinea
Conakry, Costa de Marfil o Nigeria. Pero en
nuestro recurso también estdn participando
jovenes de nacionalidad espafiola.

En Espana, la cifra de menores migrantes no
acompanados ha
significativo en los dltimos afos. Segun datos del
Ministerio del Interior y otras fuentes, el nimero
de menores extranjeros no acompanados (MENA)
registrados pasé de 6.414 en 2017 a 13.795 en
2018. A finales de 2023, el nimero de menores
registrados fue de aproximadamente 12.500.

mostrado un aumento

Las comunidades auténomas con mayor ndmero
de menores extranjeros no acompanados bajo
tutela en 2023 fueron Canarias, con 2.399
menores; Andalucia, con 1.980; y Catalufia, con
1.192. Estos datos reflejan un
considerable desde 2019, cuando Andalucia,
Cataluna y Melilla registraron 5.078, 2.254 y
1.145 menores, respectivamente.
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Los motivos de iniciar su proyecto migratorio a
tan corta edad, segln nuestra experiencia, son
huir de la pobreza, de la exclusidn y de la falta de
oportunidades en sus paises de origen. Estos vy
estas jévenes sienten la obligacién de ayudar
econdmicamente a sus familias, provocando, en
algunos casos, estados de ansiedad y de
malestar emocional. Los/las jévenes no se
enfrentan solo al reto de conseguir una plena
autonomia econdmica que sustente su estancia y
su mantenimiento, sus objetivos van mads alld vy
algunos muchas veces se someten a una
situacién precaria para poder  ayudar
econémicamente a sus familias, cumpliendo el
mandato familiar (seguin el informe de UNICEF "A
Deadly Journey for Children: The
Mediterranean Migration Route".

Central

En el siguiente apartado procederemos a un
andlisis con el fin de entender la realidad que nos
ocupa y delimitar dificultades, necesidades vy
demandas del colectivo objeto del programa, a fin
de lograr un desarrollo ajustado y concreto de las
actividades. No obstante, no queremos caer en
generalizaciones, ya que no todo/as se
encuentran en la misma situacién vital, no
disponen de los mismos recursos ni cuentan con
los mismos apoyos ni tampoco presentan las
mismas necesidades.

Cada persona extutelada tiene sus propias
caracteristicas de partida, que condicionan de
forma clara su progreso durante el proceso de
atencién.

Estos chicos y chicas se encuentran en un
momento vital critico: la juventud. Este periodo
estd marcado por numerosos cambios de
diversa naturaleza, incluyendo cambios fisicos,
sexuales, cognitivos, sociales y en la
construccion de su propia identidad. Ademas,
se enfrentan a la redefinicion de su rol social
derivada del reconocimiento como personas
adultas por parte del entorno.
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Necesidad de intervencion con personas jovenes extuteladas migrantes

Los movimientos migratorios han sido una constante en la historia de la humanidad, contribuyendo al
avance y progreso de las naciones. Migrar es un derecho humano universal reconocido en el articulo 13
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. En Espafia, en las Ultimas décadas, hemos
experimentado un cambio significativo de ser un pais emigrante a convertirnos en un receptor de un
gran ndmero de inmigrantes. Esta migracién, impulsada en gran medida por la bisqueda de mejores
oportunidades laborales y calidad de vida, ha tenido un impacto profundo en la sociedad espanola,
transformando su perfil demogréfico y cultural.

La movilidad humana ha alcanzado niveles sin precedentes en el siglo XXI, y se espera que esta
tendencia contintdie. Segun estudios recientes, como el informe de la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) de 2021, esta época puede convertirse en el periodo de mayor intensidad migratoria
de la historia, superando las cifras observadas en estudios anteriores, como los de Castles y Miller en
2003. Estas proyecciones subrayan la creciente dindmica y complejidad del fenédmeno migratorio a nivel
global, destacando la necesidad de politicas adaptativas y respuestas humanitarias efectivas para
gestionar sus impactos.

El impacto de la migracién en la sociedad espanola ha sido significativo y continda evolucionando. En
2025, la poblacién de origen extranjero en Espafa ha superado los 7 millones de personas, reflejando
una continua transformaciéon en la composicion demogréfica y cultural del pais. Esta diversidad ha
llevado a Espafia a alcanzar niveles de multiculturalidad comparables a los de otros paises desarrollados
con largas tradiciones de acogida migratoria, destacando su rol como uno de los principales destinos
para migrantes en Europa. La integracion de estas comunidades ha enriquecido la cultura, economia y
sociedad espanolas, reafirmando la importancia de politicas inclusivas para fomentar una cohesidn social
efectiva.

Segun los datos mds recientes del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de 2025, en Andalucia residen
actualmente aproximadamente 780.000 personas extranjeras, lo que representa aproximadamente el

8.8% de la poblacién de la comunidad auténoma.
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Aunque la proporcion de residentes extranjeros/as en
Andalucia es notable, sigue estando por debajo del
promedio nacional de Espana, donde representan
alrededor del 15% de la poblacion total en 2025. Estas
cifras destacan la significativa presencia e impacto de
la comunidad migrante en Andalucia, a pesar de que su
proporcion es menor en comparacion con el resto del
pais.

Un estudio mds reciente de 2025, realizado por la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) de
la ONU en colaboracién con la Junta de Andalucia,
examina la situacién de la poblacién migrante en esta
comunidad auténoma. Los resultados muestran que las
razones econdémicas siguen siendo el principal motivo de
emigracién, con un 76% de los migrantes procedentes del
Africa subsahariana citandolas como su razén principal,
seguido por la necesidad de reunificacién familiar.

El estudio también indica que un 92% de las personas
migrantes posee un permiso de residencia y trabajo valido,
y un 11% de ellos y ellas son solicitantes de asilo. Ademds, se
observa que el 52% de la poblacién migrante estd casada
y un 67% tiene hijos. En cuanto a la vivienda, el 80% vive en
alquiler, con la mayoria compartiendo su espacio con tres
a cinco personas. Destaca el multilingtismo entre la
poblacién migrante: aproximadamente tres cuartas partes
de ella hablan mdas de un idioma, y casi la mitad (45%)
domina mds de dos idiomas. Estos datos reflejan las
complejidades y los desafios que enfrenta la comunidad
migrante en Andalucia, asi como su capacidad de
adaptacién y contribucién a la sociedad. (Datos
actualizados a 2025 no disponibles).

La inmigracién extranjera sigue siendo un pilar clave para
el crecimiento y el bienestar de Espafia por diversas
razones. Demogrdaficamente, ha jugado un papel crucial en
contrarrestar el declive poblacional del pais y ha
contribuido a rejuvenecer su estructura demogrdfica. La
continua llegada de inmigrantes, muchos de ellos y ellas
jovenes y en edad laboral, ha sido esencial para sostener
el modelo de bienestar europeo en Espaiia.

En un contexto de baja fecundidad y envejecimiento
poblacional, los y las inmigrantes no solo han impulsado el
crecimiento demogrdfico, sino que también han apoyado
la sostenibilidad del sistema de pensiones espafiol.
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A medida que Espaia se enfrenta a estos retos demograficos,
la contribucién de la poblacién inmigrante se vuelve aiin mas
vital para mantener la vitalidad econédmica y social del pais.

Desde el ano 2002, la poblacién espainola ha experimentado
un crecimiento significativo, impulsado en gran medida por la
llegada de personas inmigrantes. De hecho, la contribucién de
los y las inmigrantes al crecimiento poblacional ha sido
fundamental, y su aporte al mercado laboral ha sido
igualmente impactante. Desde el ano 2000 hasta 2025, mas
del 60% de las aproximadamente 5 millones de nuevas
personas trabajadoras que se han incorporado al mercado
laboral en Espafia son inmigrantes. Esta poblacion trabajadora
tiende a tener tasas de actividad mas altas que las de la
poblacién espanola nativa, lo que ha sido crucial para el
desarrollo econdmico y la estabilidad del pais.

En resumen, la inmigracién continda siendo un componente
esencial para el desarrollo y bienestar de Espana,
proporcionando mano de obra vital y ayudando a compensar los
desafios demograficos que enfrenta el pais.

La inmigracion extranjera ha continuado influyendo
profundamente tanto en la demografia como en la cultura de
Espafia. La poblacién migrante ha aportado una rica variedad de
tradiciones, costumbres y sabores, enrigqueciendo
significativamente la gastronomia espafola. Este intercambio
cultural ha llevado a la incorporaciéon de nuevos ingredientes vy
técnicas culinarias, diversificando y enriqueciendo la oferta
gastrondmica del pais.

Mds alld de la cocina, la diversidad cultural impulsada por la
inmigracién ha contribuido a crear un ambiente mas inclusivo y
tolerante. La presencia de diversas comunidades ha fomentado
un mayor entendimiento y aceptacion de diferentes culturas,
religiones y estilos de vida, fortaleciendo el tejido social de
Espana. Este entorno multicultural no solo ha enriquecido la vida
cultural espafola, sino que también ha promovido valores de
apertura y respeto mutuo en la sociedad.

La inmigracion contintia siendo un pilar fundamental para el
crecimiento econémico y desarrollo de Espaia. Las personas
inmigrantes han hecho contribuciones significativas al
mercado laboral, ocupando roles esenciales en sectores
claves como la construccion, la agricultura, el turismo y los
servicios. Estos sectores se benefician enormemente de la
diversidad y la flexibilidad laboral que los y las trabajadores
inmigrantes aportan, ayudando a cubrir demandas de mano de
obra que, de otro modo, podrian quedar insatisfechas.
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Adicionalmente, un notable porcentaje de inmigrantes ha
emprendido negocios en Espaia, estimulando la economia
a nivel local y regional. Segun un estudio de 2025,
aproximadamente el 18% de los y las empresarios/as en
Espana son inmigrantes. Estos negocios no solo aportan
innovacion y diversidad al tejido empresarial espafiol, sino
que también crean empleos y fomentan el desarrollo
econdémico en sus comunidades.

Desde el punto de vista fiscal, la contribucién las personas
inmigrantes es igualmente importante. A través de sus
actividades econdémicas, el consumo, el pago de
impuestos y las cotizaciones a la seguridad social, los y las
inmigrantes ayudan a sostener y apuntalar el sistema de
bienestar espanol. Este aporte es crucial, especialmente
en un contexto de envejecimiento demografico, donde la
sostenibilidad del sistema de pensiones y salud publica
depende en gran medida de la vitalidad econémica que
los y las inmigrantes aportan.

En conjunto, el aporte de la poblacién inmigrante a la sociedad
espanola ha significado una mayor apertura y diversidad para la
misma, si bien la percepcién social en torno a ella sigue siendo
ambivalente. Es importante reconocer los desafios y obstdculos
que enfrentan las personas inmigrantes en Espana, como la
discriminacién, la marginacién y las barreras documentales,
lingUisticas y culturales.

Los y las jovenes migrantes que llegan a Espaina siendo menores
de edad se enfrentan a miultiples desafios sociales v,
frecuentemente, carecen de la preparacion adecuada para esta
nueva etapa en sus vidas. Al cumplir la mayoria, no cuentan con
la protecciéon administrativa otorgada a los menores, lo que los
coloca en una situacidn de notable precariedad.

La inmigracion contintia siendo un componente esencial para
el desarrollo y bienestar de Espana. Sin embargo, es crucial
implementar proyectos como "Alcanzando suenos" para
asegurar que los y las jovenes migrantes extutelados/as
tengan acceso a una formacion reglada y formaciéon no
reglada oficial de calidad. Esto no solo es una cuestion de
justicia social, sino también una inversion en el futuro de
Espana.
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Delimitar temporalmente el periodo de la ADOLESCENCIA y la JUVENTUD es
un area compleja, ya que diferentes corrientes psicolégicas y socioldogicas
establecen diversos periodos y fases para esta delimitacion (Informe de Unicef).
No obstante, parece haber consenso en algunos elementos que definen esta
etapa:

1. Crecimiento y Cambios Cognitivos, Bioldgicos, Fisicos y Mentales: Durante la adolescencia y la
juventud, experimentan un rapido crecimiento fisico y una serie de cambios bioldgicos y mentales
significativos. Este periodo es crucial para el desarrollo de habilidades cognitivas avanzadas, como el
pensamiento abstracto y la toma de decisiones.

2. Construcciéon de la Propia Identidad: Estdn en un proceso continuo de construccién de su identidad.
Buscan definir quiénes son y cual es su lugar en la sociedad. Este proceso incluye la exploracién de
diferentes roles y la integracién de experiencias personales en una identidad coherente.

3. Definicidén del Sistema de Valores: En esta etapa, desarrollan y consolidan su sistema de valores. Este
proceso implica reflexionar sobre las creencias y principios que guiardn sus comportamientos y
decisiones futuras.

4. Planteamiento de Metas para el Futuro: Comienzan a establecer metas para su futuro en diversas
dreas de su vida, como la educacidn, la carrera profesional y las relaciones personales. Esta planificacion
es crucial para su sentido de propdsito y direccidn.

5. Adquisicién de Seguridad en Uno Mismo y Autonomia Psicoldgica: A medida que crecen, buscan
adquirir mayor seguridad en si mismos y desarrollar una autonomia psicoldgica respecto a sus padres y
otros adultos. Esta independencia es vital para su transicién exitosa a la adultez.
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Bagaje Vital Complejo

En su conjunto, la juventud extutelada se caracteriza por haber vivido experiencias vitales complejas.
Estas experiencias, en muchos casos impactan desfavorablemente en los niveles de autoestima,
tolerancia a la frustracién y en general en las competencias personales claves para hacer frente a retos
vitales. Ademds, deben afrontar el desafio de la emancipacién precoz y gestionar el proceso de
transiciéon a la vida adulta con medios y referentes familiares inexistentes, deteriorados o en grave
dificultad social.

Emancipacion precoz y urgente

Los procesos de emancipacion de este colectivo se inician mucho antes que los del resto de jévenes en
el conjunto del Estado. Segun datos de la publicacién “Jévenes en la EPA” (Cuarto Trimestre 2025), tan
solo el 18,5% de las personas de 16 a 29 afios en Espafia estdan emancipadas.

Al llegar a la mayoria de edad la juventud extutelada se encuentra con la necesidad forzosa de
emanciparse y hacer frente a todas las situaciones de la vida adulta. Deben asumir grandes
responsabilidades con tan solo 18 afos. La salida del sistema de proteccidon y la consecuente pérdida de
apoyos integrales representa una transicion abrupta que en muchos casos provoca pobreza y exclusion
social.

@, Recursos economicos

La mayor parte de personas jovenes tuteladas no poseen una red social de apoyo ni pueden hacer uso
de su red familiar. Segun la Cruz Roja, el 70% no puede contar nunca o casi nunca con alguien para una
ayuda econémica importante y el 55% no puede contar con alguien que le exprese afecto.

Por lo tanto, se ven en la obligacién de hacerse cargo de ellos/as mismos/as, de sus gastos vy, en algunos
casos, de sostener econémicamente a sus familias. Como consecuencia, tienen que ser personas adultas
mucho antes que el resto de las personas jévenes en Espafia. Con 18 afios tienen que ser capaces de
independizarse y empezar a forjar su futuro, cuando en Espaia, la edad media de emancipacidn se sitla
en torno a los 30 afos en 2025.

En Espana, la edad media de emancipacidn es de 30,2 afios en 2025, manteniéndose como una de las
mds altas de la Unién Europea y con tendencia a retrasarse cada vez mds. Segln los datos mds
recientes publicados por el Observatorio de la Emancipacidn, solo un 7% de jovenes entre 16 y 24 afos
se habian independizado. La precariedad laboral, la falta de recursos econdmicos propios y de
prestaciones o ayudas contindan imposibilitdndoles el acceso a una vivienda estable y adecuada. El 85%
no recibe ninguna prestacién o subsidio (Cruz Roja).

Segun datos mas recientes, en el Cuarto Trimestre de 2025, el 19.20% de las personas de 16 a 29 afios
en Espafia estdn emancipadas, mostrando un leve incremento respecto al 18.50% del Cuarto Trimestre
de 2023.
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Una vivienda adaptada a las caracteristicas y necesidades de las personas jévenes estd directamente
relacionada con el bienestar personal, ya que posibilita resultados exitosos en otras dreas especialmente
relevantes en la transicién a la independencia, como son la formacién y la insercién sociolaboral.
Disponer de un lugar donde vivir reduce el malestar emocional y la preocupacion por el futuro inmediato
y les permite concentrar los esfuerzos en su proyecto personal de vida. Ademas, propicia la adquisicién
progresiva de habilidades practicas, desde un contexto protector, que les permita la emancipacién con
éxito.

Las reformas en materia legislativa en nuestra comunidad avalan la creaciéon de programas dirigidos a
favorecer la transicidn a la vida adulta de estos y estas jévenes, y han creado numerosos recursos que
tratan de paliar estas dificultades y favorecer una autonomia exitosa. Por lo tanto, han propiciado un
significativo incremento de recursos de atencidn a personas jovenes extuteladas.

En Andalucia, en el 2018 se contaban con 215 plazas de alta intensidad, las cuales se han ampliado a
838 en el 2021. Ademas, para el 2025, se ha registrado un aumento significativo con un total de 1,200
plazas de alta intensidad, reflejando el compromiso continuo de la comunidad para apoyar a estos y
estas jovenes en su transicion a la vida adulta.

QO

Red Social

Como para cualquier joven de esa misma edad, es de especial relevancia las relaciones con otras
personas significativas procedentes del contexto comunitario. Estas relaciones no solo suponen un
apoyo para la persona, sino que contribuyen a reducir el estigma asociado a su situacidn. Disponer de
amistades sinceras con personas saludables es un factor que impacta muy positivamente en el bienestar
(Shook, Vaughn, Litschge, Kolivoski y Schelbe, 2009).

En el contexto actual, las politicas y programas comunitarios han enfatizado la importancia de fomentar

estas relaciones significativas, proporcionando espacios y oportunidades para que los y las jovenes
extutelados/as puedan desarrollar redes de apoyo sélido.

o
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Ademads, los estudios recientes de 2025 indican que el 75% de la juventud extutelada que participa en
programas de apoyo comunitario reporta una mejora en su bienestar emocional y social, subrayando la
importancia de estas iniciativas para su desarrollo integral.

Estos/as jovenes experimentan un choque cultural significativo al ingresar a nuestro pais. Las barreras
idiomaticas, las diferencias culturales, el estigma social hacia este colectivo y sus convicciones religiosas
pueden ocasionar problemas a la hora de socializar. Esto a menudo provoca una segregacion, ya que se
sienten cdmodos/as relaciondndose Unicamente con sus iguales y no expanden sus relaciones sociales
mas alld de sus companeros/as del recurso.

Salud

La juventud puede considerarse una etapa generalmente saludable de la vida, ya que los y las jévenes
no suelen sufrir grandes problemas de salud fisica. No obstante, la salud es un término amplio y
multifactorial. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como "el estado completo de
bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia de enfermedad".

Durante la juventud, se vive un complejo proceso de crecimiento y maduracién. Todo cambio provoca
una crisis, y toda crisis requiere una adaptacion. Cuando esta adaptacion se desarrolla por cauces
fisioldgicos, hablamos de salud. Sin embargo, cuando se desvia hacia cauces patoldgicos, hablamos de
enfermedad. Diversos estudios indican una alta vulnerabilidad en relacién con la salud mental en la
adultez temprana, ya que es cuando aparecen los primeros sintomas de los trastornos psiquidtricos.

Todo esto, unido a las caracteristicas que la juventud extutelada ha enfrentado a lo largo de su vida—
historias de vida dificiles, migraciones, traumas, duelos, carencia de referentes, falta de estabilidad en la
familia de origen, y débiles figuras de apego—hace que estos/as jévenes sean mds vulnerables a
padecer problemas de salud mental y trastornos psiquiatricos en mayor medida que el resto de los/las

jovenes.
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Harris et al. (citado en Gypen et al., 2017) afirman que entre el 12% y el 15% de los y las jovenes
abandonan el sistema refiriendo problemas emocionales derivados de sus historias de vida. El 60%
indica tener al menos un trastorno psiquiatrico, como trastornos disruptivos, depresidn, fobia social y
trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH). La depresion y el trastorno de estrés
postraumatico (TEPT) son mds frecuentes en las chicas, mientras que el abuso de sustancias es mds
comun en chicos. Verstraete et al. (2018) senalan que entre el 11% vy el 35% de los y las jévenes en
transicion se enfrentan a tensiones no resueltas entre la desinstitucionalizacién y la socializacién del
cuidado.

Los perfiles y problemdticas de estos y estas jovenes se han vuelto mds diversos y complejos. Hay un
aumento en los trastornos de conducta debido a problemas mentales, mds casos de estrés
postraumatico y una mayor diversidad de origenes, lo que conlleva dificultades de comunicacién. Estos
hechos hacen muy compleja |a labor de los profesionales que trabajan con ellos vy ellas.

Formacion y Empleo
00
MVEVER

La mayor parte de estos y estas jovenes presentan carencias formativas, ligadas a insuficiente
autonomia personal y dificultad de acceso a la educacién reglada. En el caso de las personas extranjeras
previamente tuteladas, abandonan el sistema de proteccion con una formacidn escasa o nula.

Segulin datos recientes de la Cruz Roja, el 58% no ha terminado sus estudios debido a carencia de
medios, migracion, desmotivacién y otros factores. Ademds, el 57% tiene un nivel de digitalizacién bajo
o nulo y el 60% de las personas extranjeras no tiene los estudios homologados.

Una escolarizacién deficitaria, con retrasos en los itinerarios educativos y escasos logros académicos,
representa una de las mayores dificultades de las personas jovenes en su transicidon a la vida adulta
(Sanz Escutia & Sevillano Monje, 2023).
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Otro dato significativo es la presion familiar y el valor otorgado a la insercidn laboral, que les permite
obtener ingresos econdmicos, prestar ayuda a sus familias y afrontar el proceso de emancipacién. Por
ello, muestran un mayor interés en abandonar la formacidn prematuramente para buscar trabajo, en
comparacidén con otros y otras jévenes que no se encuentran en la misma situacién.

Las politicas educativas no han contemplado programas adaptados a la realidad de esta creciente
poblacidn. Sin la obtencién de una titulacién que favorezca su promocion, estos y estas jévenes terminan
convirtiéndose en mano de obra no cualificada, lo que perpetia su vulnerabilidad y dificulta su
integracidn social y laboral.

La transicién a la vida adulta supone la inclusién en el mercado de trabajo. La insercién laboral es
fundamental para que una persona se sienta integrada en la sociedad. Un empleo u ocupacién permite el
desarrollo personal, participar en la sociedad vy vivir con independencia. Para estos y estas jévenes que
se enfrentan al reto de emancipacién de forma acelerada, y que apenas cuentan con una red de apoyo
social y econdmico, el empleo es primordial para la adquisicion de autonomia e independencia.

Sin embargo, esta situacién se complica por la alta tasa de desempleo en nuestro pais. Segin datos de
Eurostat (2025), la tasa de desempleo en la UE-28 para jovenes de 15 a 24 ainos es del 14.7%. En
Espaia, la tasa es del 31.5%. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2025), a finales de 2024, la
tasa de desempleo entre jévenes de 16 a 19 afos es muy elevada (40.8%), mientras que esa tasa de
desempleo de los 20 a los 24 afos es mas baja (25.2%).

Segun la Encuesta de Poblacidn Activa del Primer Trimestre de 2025, la tasa de paro entre los menores
de 25 anos en Espafa es del 34.5% (13.5% para la poblacidn en general). En Andalucfa, la situacién de
desempleo juvenil coloca a la regidn en una de las peores posiciones en Europa, con un 49.3% de
desempleo para los y las jévenes de 16 a 19 anos y un 34.5% para los de 20 a 24 afios.
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La mayoria de los y las jovenes que han vivido
en centros de proteccion de menores presenta
una baja empleabilidad debido a diversas
circunstancias, como niveles educativos bajos,
dificultades con el idioma, historias de vida
complicadas, dificultades administrativas para
la homologacion de titulos y convalidaciones,
y un escaso dominio de competencias para la
bisqueda de empleo y mantenimiento del
mismo.

A pesar de estas dificultades, contamos con una gran
fortaleza: nuestros recursos estdn ubicados en zonas
dedicadas al sector turistico, donde hay una creciente
demanda de personal laboral y una escasez de
personal cualificado en distintos sectores de servicios.
Contamos con una amplia red de entidades
especializadas en la insercién laboral, como la
Asociacién Alendoy, el Centro de Formacién y Agencia
de Colocacién Sécrates, la Asociacién Arrabal, la
Fundacién Prolibertas y la Fundacién Diagrama, entre
otras. Estas entidades nos ayudan en esta tarea y
contamos con un activo de empresas para posibles
contrataciones.

No podemos negar que estos y estas jovenes se enfrentan al
reto de la emancipacion precipitada con grandes carencias y
dificultades. Sin embargo, basandonos en nuestra
experiencia, afirmamos que la mayoria de los y las jovenes a
los que se les dedica tiempo y recursos, consiguen
emanciparse de forma auténoma.

Con un adecuado programa de preparacion para la vida
independiente, que abarque diferentes facetas (maduracion
personal, habilidades de vida cotidiana, seguimiento
socioeducativo, apoyo educativo y formativo, apoyo a la
insercion social y laboral) y que les facilite la transicion a la
vida adulta, las personas jovenes logran su emancipacion e
integracion social y laboral. Los resultados obtenidos en los
anos de funcionamiento de los programas asi lo demuestran.

s
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Con el fin de establecer prioridades y estrategias de intervencion, se presentara una
matriz DAFO, en la que se expondran, a grandes rasgos, las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades que enfrenta el colectivo que nos ocupa.

Fortalezas

LABORAL:

Alta motivacidn, interés y valor hacia el trabajo.
Capacidad para el aprendizaje y la formacidn.
Disponibilidad geogréfica y de jornada
Experiencia laboral previa en el pais de origen.

FORMATIVA /EDUCATIVA
Afan de superacién. Actitud de esfuerzo, flexibilidad y
adaptacion.
Constancia, perseverancia y ganas de trabajar y
aprender.
Conocimiento bicultural (cultura de origen y pais de
acogida).
Idioma del pais de origen.

ECONOMICO:
Falta de una red de apoyo econémica.
Falta de habilidades para la blisqueda de recursos.
Imposibilidad de acceder a una vivienda por recursos.
propios.

Debilidades

LABORAL

Escasa experiencia profesional.

Desconocimiento del mercado laboral espanol.
Falta de herramientas para la blisqueda activa de empleo.
Escasa formacidén profesional.
Dificultad con el idioma.
Reserva por parte del tejido empresarial para la contratacién
por su juventud, inexperiencia y por un posible rechazo

intercultural.

FORMATIVA/EDUCATIVA
Escasa o nula formacion académica.
Falta de hdbitos de estudio
Bajos conocimientos en el uso de las TIC.
Dificultad con el idioma.

SOCIAL
Necesidad de integracién en la cultura acogida.
Red social muy pequefia.
Dificultad para relacionarse con otras culturas.
Dificultad con el idioma.
Convicciones religiosas muy arraigadas, no coincidentes con la
cultura del pais residente.
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Oportunidades

ECONOMICO:

Subvenciones y ayudas por parte de los servicios
sociales y otros recursos (banco de alimentos
gimnasio). Subvenciones y ayudas por parte de la
administracion. Reformas legislativas y apuestas de los
gobiernos por la creacién de recursos para jévenes
extutelados

LABORAL
Creciente demanda del personal laboral y la escasez de
trabajadores/as cualificado/as en distintos sectores de
servicios. Nuevas tecnologfas. Coordinacién con
entidades especializadas en la insercidn sociolaboral

EDUCATIVO
Coordinacidon con otras entidades y centros educativos
de la zona. Entidades y recurso de insercién laboral
Redes de apoyo mutuo. Coordinacién con otras

entidades y recursos locales.

Amenazas

ECONOMICO:
Escasez de subvenciones, prestaciones y ayudas
Crisis producida por el conflicto con Ucrania
Alta tasa de desempleo

EDUCATIVO
Dificultades en adaptacion de programas de educacién
tanto formal como no formal.
Dificultades administrativas para la homologacién de
titulo y convalidaciones.
Escasos mecanismos para que las personas extuteladas
finalicen estudios de formacién reglada.

LABORAL
Alta tasa de desempleo
Precariedad laboral anterior (economia sumergida)
Dificultad para la regulacién administrativa

SOCIAL
Estigmatizacion social y discriminacion
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PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas potenciales participantes serdn 30 jovenes
extutelados/as que hayan estado acogidas en centros de
proteccion de menores a través de sus delegaciones
territoriales, con una historia previa de desamparo en
situacién de vulnerabilidad social, con edades
comprendidas entre los 18 y 25 anos.

PERFIL

- Mujer o hombre
- No tener que atender a hijos o
hijas o personas dependientes.

- No padecer trastornos de salud
mental o problemas de conducta.
- No estar consumiendo sustancias
toxicas.

-Ser una persona joven migrante o
extutelada.

- Querer acceder voluntariamente al
recurso de piso compartido, y
participar en su proceso de
autonomia.

- Tener al menos 18 anos y no mas
de 25 anos.

- Estar en disposicion de estudiar
educacion reglada o formacién no
reglada oficial.

- Tener adquiridas unas habilidades
suficientes para vivir de forma
emancipada.
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UBICACION

En la Sede de AFASODE, contamos con espacios
especialmente disenados para ofrecer intervenciones
individuales con los y las jovenes participantes. Estos
espacios se caracterizan por ser amplios, bien iluminados
y acogedores, lo que favorecerd un ambiente propicio
para el didlogo y la confianza durante las sesiones.
Ademads, su disposicion permite garantizar la privacidad
necesaria para abordar temas sensibles de manera
personalizada.

La sede cuenta con un saldn versatil y espacioso, con capacidad
para albergar a aproximadamente 45 personas. Este salén serd
el escenario principal para llevar a cabo sesiones grupales vy
talleres con los participantes del proyecto. Su amplitud vy
disposicién permitirdn realizar actividades dindmicas y
participativas, promoviendo la interaccidon entre los jévenes y
facilitando el intercambio de experiencias y aprendizajes.

Tanto la Sede de AFASODE como el recurso de alojamiento se
seleccionaron cuidadosamente por sus instalaciones adecuadas
y su ubicacidn estratégica en una zona céntrica y de facil acceso.
Esta eleccion garantiza que los participantes puedan acceder
cémodamente a los espacios y aprovechar la proximidad a
diversos servicios y recursos disponibles en la comunidad.

El programa que se presenta se llevard a cabo desde la
Asociacion AFASODE en 5 provincias andaluzas: Jaén (Martos),
Granada, Cdadiz (Jerez de la Frontera), Sevilla y Almeria. La
distribucién espacial serd la siguiente:

5 recursos de alta intensidad situados en: Jerez de la Frontera
(C4diz), Martos (Jaén ), Granada capital, Sevilla capital y Almeria
capital.

En la provincia de Cadiz, AFASODE ha firmado un convenio de
colaboracién con la entidad Voluntarios por Otro Mundo,
estableciendo diferentes niveles de responsabilidad segun el
acuerdo

Todos los recursos contardn con electrodomésticos: frigorifico,
horno, vitrocerdmica o cocina de gas, lavadora, microondas.
Contienen menaje del hogar suficiente para cubrir las
necesidades de las personas usuarias de los recursos. Tiene un
seguro de hogar que cubre desperfectos y capacidad de
almacenamiento adecuada al ndmero de personas que los
habitan. Estdn cubiertas las necesidades de comunicacién via
teléfono e internet, contando con equipos informdticos
completos con impresoras y escaneres.

R .

- Fa
Junta de Andalucia -
Conseleria de Intlusidn Sacial, COLABORA: 4§ 3 5
Juvented, Familias o [gualdad t‘;'.».!
e TR




ALCANZANDO SUENOS 2026

FINES Y OBJETIVOS

El programa de acogida integral y capacitacion académica y profesional para
promover la Integraciéon educativa y social de Personas EXTUTELADAS
tiene como objetivo proporcionar a los y las jovenes que transitan a la vida
adulta desde el sistema de proteccion una continuidad y estabilidad en los
cuidados y el apoyo recibidos. Ademads, se les ofrecen oportunidades y
estructuras para apoyar su desarrollo. Buscamos apoyar a jévenes
extutelados/as en riesgo de exclusidn social o en situacion de vulnerabilidad,
ayuddandoles a construir su proyecto personal de vida para alcanzar una
insercion social y laboral que les permita una autonomia plena y, por ende,
su emancipacion.

Promovemos la integracién de El objetivo principal del programa es que los y las

jovenes desde una perspectiva jovenes se formen a través de la educacién reglada y
integral, basada en cuatro pilares

fundamentales: desarrollo personal

formacién no reglada de caracter oficial, mejorando

asi su empleabilidad y aumentando sus posibilidades

y social, apoyo educativo, ) )

., , de encontrar un trabajo de mayor calidad. De esta
formacion para el empleo a través
de la educacién reglada y formacién manera, podran desenvolverse de forma
reglada oficial, y consecucion de independiente, tomar sus propias decisiones y asumir

recursos basicos, especialmente gradualmente las responsabilidades de la vida diaria a
vivienda y empleo.

i AFASODE

nivel personal, social y laboral.

Junta de Andalucia %
~ COLABORA:

Comsejeria de Inclusidn Social, 36
Juvented, Familias o [gualdad H u::..!
il

MUNDOD

AR [FE FAAAY BOU DARLRS




ALCANZANDO SUENOS 2026

OBJETIVOS GENERALES

Objetivo General 1

OG1. Proporcionar alojamiento, alimentacién y
transporte a las personas jévenes hasta que
completen su itinerario.

—va Objetivo General 2

OG2. Promover la autonomia de los y las
jovenes mediante la ensefanza de habilidades
practicas para el hogar, habitos saludables y
conocimientos sobre gestion administrativa,
con el objetivo de apoyar su proceso de
emancipacion.

—
[ ]

e o ¢ Objetivo General 3
MAVEVIR

OG3. Favorecer la adquisicion de
competencias para la empleabilidad mediante
la educacion, formacién y especializacién
laboral a través de la formacién reglada y
formacién oficial no reglada.

i AFASODE
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QO
Objetivo General 4

OGA4. Proporcionar a los y las jévenes un
conjunto de herramientas y habilidades
sociales para construir una red de apoyo
sdlida y fomentar el conocimiento de diversos
recursos de apoyo social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estos objetivos proporcionan una guia clara
sobre las acciones necesarias para alcanzar
los resultados deseados y permiten una
evaluacién precisa del progreso y éxito del
proyecto. A continuacién, se detallan los
objetivos especificos de nuestro proyecto
social, enfocado en la inclusiéon y autonomia
de jévenes extutelados/as.

Los objetivos especificos del
proyecto son elementos cruciales
que desglosan los objetivos
generales en metas mas
concretas y alcanzables.

Objetivo especifico 1 Objetivo especifico 2

OEZ2. Proveer los recursos necesarios
para la alimentacién y el transporte de
los y las jévenes, asegurando que
puedan vivir en condiciones dignas.

OEL1. Ofrecer soluciones habitacionales
para las personas participantes del
proyecto.

Objetivo especifico 3 Objetivo especifico 4

OE3. Impulsar en los y las jévenes el OE4. Proporcionar a los y las jévenes los
desarrollo de habilidades practicas para conocimientos y habilidades necesarios para
el hogar que fomenten su integracién, una gestidn efectiva de los recursos

, L administrativos (legales, sanitarios,
autonomia y habitos saludables, ) (. g ;
. , . . educativos y sociales), asi como ofrecer
facilitando asi su transicion hacia una

o . asesoramiento y apoyo en cuestiones
vida independiente. S o .
juridicas, legales y administrativas.
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Objetivo especifico 5 ObjetIVO espeaflco 6

OEG. Desarrollar en los y las jovenes
habilidades de inteligencia emocional y
sociales que les permitan tener una vision

OEbL. Promover la educacién reglada y la
formacidn oficial no reglada, adaptada a
las preferencias individuales de cada

) ] i R realista y positiva de si mismos y de su
joven, orientada hacia la especializacion

) ) cultura.
laboral, y fomentar actitudes proactivas,

iniciativa y motivacién hacia la formacion

como herramienta para la cualificacién
profesional.

Objetivo especifico 7

OE7. Fomentar el conocimiento del
entorno, el idioma, la cultura de acogida y
las redes de apoyo social para facilitar la

integracién social.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), impulsados por las
Naciones Unidas, sirven como
catalizadores para nuevas
orientaciones estratégicas y formas

innovadoras de actuacion que
benefician a todo tipo de
organizaciones. Estos objetivos

proporcionan un marco integral para
abordar desafios globales criticos,
como la pobreza, la desigualdad, el
cambio climdtico, la degradacion
ambiental, la paz y la justicia. Este
proyecto estd alineado de manera
especifica y transversal
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con varios ODS de la Agenda 2030
de las Naciones Unidas, ratificados
por 193 paises el 25 de septiembre
de 2015. Esta agenda global es un
llamado a la accion para erradicar la
pobreza y lograr un desarrollo
sostenible en todos los dambitos,
garantizando que nadie se quede
atrés. De los 17 objetivos enunciados,
este proyecto aborda de manera
directa y transversal siete de ellos,
integrando sus metas en las acciones
y estrategias implementadas:
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Como se relacionan los objetivos
especificos con los Objetivos de
esarrollo Sostenible (ODS)

1.0frecer soluciones habitacionales para los
participantes del proyecto.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles -
Este objetivo se centra en la provision de
viviendas adecuadas y seguras, y en la mejora de
los asentamientos humanos.

2. Proveer los recursos necesarios para la
alimentacion y el transporte de los y las jovenes,
asegurando que puedan vivir en condiciones
dignas.

ODS 2: Hambre cero - Relacionado con asegurar
el acceso a una alimentacion adecuada.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades -
Indirectamente relacionado, ya que el acceso a
recursos  bdsicos  contribuye a reducir
desigualdades.

3. Impulsar en los y las jovenes el desarrollo de
habilidades practicas para el hogar que fomenten
su integracion, autonomia y habitos saludables,
facilitando asi su transicion hacia una vida
independiente.

ODS 4: Educacién de calidad - Relacionado con el
desarrollo de habilidades y educacion practica.
ODS 3: Salud y bienestar - Fomenta habitos
saludables, que contribuyen al bienestar general.

4. Proporcionar a los y las jovenes los
conocimientos y habilidades necesarios para una
gestion efectiva de los recursos administrativos

(legales, sanitarios, educativos y sociales), asi

como ofrecer asesoramiento y apoyo en
cuestiones juridicas, legales y administrativas.
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas -
Relacionado con el acceso a informacion legal y
administrativa y la capacidad para gestionar
recursos.
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5. Promover la educacion reglada adaptada a
las preferencias individuales de cada joven,
orientada hacia la especializacion laboral, y
fomentar actitudes proactivas, iniciativa y
motivacion hacia la formacion como
herramienta para la cualificacion profesional.
ODS 4: Educacion de calidad - Relacionado con
el acceso a una educacion adaptada vy
especializada para mejorar la cualificacion
profesional.

6. Desarrollar en los y las jovenes habilidades
de inteligencia emocional y sociales que les
permitan tener una vision realista y positiva
de si mismos y de su cultura.

ODS 3: Salud y bienestar - La inteligencia
emocional y el bienestar psicologico son
componentes clave para una buena salud
general.

ODS 4: Educacion de calidad - Se relaciona con
el desarrollo de habilidades sociales vy
emocionales como parte de una educacion
integral.

7. Fomentar el conocimiento del entorno, el
idioma, la cultura de acogida y las redes de
apoyo social para facilitar la integracion social.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades -
Relacionado con la integracion y el acceso a
redes de apoyo.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas -
Implica la integracion social y el acceso a redes
de apoyo como parte de un entorno inclusivo y
equitativo.
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METODOLOGIA

El proyecto tiene la duracién de un ano y consta de dos fases, para que quede
garantizada la atencidn integral de estas personas jévenes.

Primera fase: acogida y diagndstico, donde se realizard una entrevista social inicial, se
analizardn las necesidades concretas de las personas usuarias. A partir de esta
evaluacidn, se elaborard un itinerario personal individualizado que incluird su proyecto
personal de vida, el inicio de su itinerario formativo y, en el caso de las personas de origen
inmigrante, el acompanamiento en la regularizacién documental. Todo el proceso contard
con un seguimiento y una evaluacidn personalizados durante el desarrollo del programa.

Segunda fase: se trabaja competencias a través de talleres que se desarrollaran de
manera continuada durante todo el proyecto, y otras que se ejecutardn con caracter
puntual.

Dentro del modelo educativo que ofrece el proyecto, se persigue el fomento de la
independencia y autonomia de las y los jévenes, procurando que busquen soluciones
estables y reales que cubran sus necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales, que
posibiliten su desarrollo personal y su integracidn sociolaboral, potenciando Ia
responsabilidad frente a los hechos y actuaciones de la vida real con el objetivo de
dotarlos de herramientas, darles alas, para esbozar su propio futuro.

Por lo tanto, la metodologia que guia nuestra intervencidn serd la siguiente:

Metodologia Individualizada, personalizada adaptada a las necesidades y situacidn
concreta de la persona joven: La atencidon que reciben las personas jovenes es
individualizada, se trabajarad partiendo de las caracteristicas y demandas personales de
cada joven, teniendo en cuenta sus necesidades concretas, pues estos se encuentran en
diferentes puntos de partida. Trabajamos desde su proyecto personal de vida, en base a
sus objetivos personales, necesidades y demandas. A la hora de trabajar los talleres y
actividades, se tendrd en cuenta la situacion especifica de cada persona, sus
conocimientos, su grado de autonomia y otros factores.

Metodologia participativa: Concibiendo a las personas jovenes como agentes activos
para la transformacién desde la accidén con el fin de facilitar el camino para que estas y
estos jovenes adquieran las competencias que les permitan convertirse en los principales
agentes sociales de su propio desarrollo.
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Los y las jovenes deben trabajar para conseguir sus
objetivos, las personas profesionales seran la guia y
facilitadora, les proporcionaran las herramientas
necesarias que puedan dar lugar a cambios sociales, con
repercusion en sus propias vidas, en el dia a diay en el
acceso a oportunidades. De esta manera, buscamos una
mayor autonomia en sus procesos de desarrollo y
emancipacion, de modo que las asociaciones que
participamos en su atencion y acompanamiento seamos
cada vez menos intrusivas.

Metodologia préactica; enfocada a resolver problemas
cotidianos de la vida real. Pretendemos que las personas
jovenes aprendan a resolver problemas de la vida real y a
trabajar mediante objetivos y metas que se encontrardn
en un entorno. Se parte de la realidad, que al final es a lo
que se van a enfrentar las personas jévenes. Por lo que
esto es una motivacidon ya que les permite enfocar sus
futuros proyectos de vida. Se pretende instaurar estas
habilidades a través del entrenamiento y puesta en
marcha (ensayos). Se tratard de crear oportunidades de
consolidar los aprendizajes mediante su aplicacién a una
situacion real. Los mecanismos que se ponen en marcha
para conectar la teoria y la practica son:

- Relacionar los contenidos y los ejemplos con las
situaciones reales que se pondran en practica.

- Garantizar, durante el proceso formativo y a posteriori,
posibilidades de practicar lo aprendido en contextos
reales (demostraciones practicas externas).

Todo ello se hara con un Método progresivo y comprensivo
que supone considerar las situaciones personales de las
personas jovenes. Es decir, se realizard un proceso de
acompafamiento que permita aprovechar lo que va
ocurriendo e ir desarrollando los aprendizajes en funciéon
de la experiencia.

Se facilitard en todo momento el aprendizaje significativo
y funcional, ya que se pretende promover el desarrollo de
estrategias encaminadas a relacionar los contenidos
tedricos abstractos con situaciones de la vida real.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

ACTIVIDADES

Todas las actividades del proyecto se
llevardan a cabo de manera simultanea en
las cinco provincias: Cadiz, Sevilla,
Granada, Jaén y Almeria. Aunque cada una
de estas ubicaciones se encuentre en
provincias distintas, todas estaran regidas
por las mismas directrices y estandares,
garantizando asi que las actividades
propuestas en el proyecto se desarrollen de
manera uniforme y coherente en cada una
de las regiones. Este enfoque garantiza una
implementacién homogénea del proyecto,
asegurando que todos los participantes, sin
importar su ubicacidn, reciban los mismos
beneficios y oportunidades.

El proyecto "ALCANZANDO SUENOS" se
estructurard en diferentes dimensiones para
abordar de integral las variadas
necesidades y demandas de los jévenes
involucrados. La division en dreas especificas
facilita una gestion mds eficaz y un desarrollo
mas coherente del proyecto. Cada dimensidn estd
disenada para centrarse en aspectos clave que
son fundamentales para el
emancipacion de los jovenes. No obstante, es
crucial subrayar que estas dimensiones no deben
considerarse de forma aislada; en cambio, estan
disenadas para funcionar de manera coordinada.

forma

crecimiento y la

La interaccidn y las sinergias entre las dimensiones

personales, sociales, educativas y laborales se
aprovechardn para ofrecer un enfoque holistico y
multifacético que maximice el impacto del
proyecto.

En este contexto, los aspectos competenciales
juegan un papel decisivo. La adquisicion y
desarrollo de competencias especificas son
factores clave para el fomento de la autonomia
y, por ende, para la facilitacion de la
emancipacion. Alcanzar una situacion de
emancipacion no es un objetivo simple; implica
un proceso en el que los y las jovenes deben
adquirir un conjunto de competencias que les
permita gestionar de manera independiente
diversos aspectos de sus vidas. Estas
competencias abarcan desde habilidades
personales y sociales hasta capacidades
educativas y laborales, todas ellas cruciales
para una emancipacion plenay eficaz.

Por lo tanto, el proyecto esta disenado no solo
para ofrecer formacion y apoyo en estas areas,
sino también para integrar estos esfuerzos de
manera que cada joven pueda construir una
base sdlida para su independencia. La
coordinacidon entre las diferentes dimensiones y
la atencion a las interrelaciones entre ellas
aseguraran que el proyecto no solo aborde de
manera integral las necesidades de los
participantes, sino que también facilite su
desarrollo hacia una autonomia efectiva y
sostenible.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

ACTIVIDADES

Atencion Integral y Apoyo Basico

OG1. Proporcionar alojamiento, alimentacién y transporte a los y las jovenes hasta que completen su

itinerario.

Ofrecer alojamiento, alimentacidn y transporte a los y las jévenes para asegurar que sus necesidades
bésicas estén cubiertas mientras completan su itinerario en el proyecto. Este apoyo permite a los
jévenes enfocarse en su desarrollo sin distracciones relacionadas con la cobertura de sus
necesidades esenciales.

Para que los vy las jévenes puedan concentrarse en su desarrollo personal y profesional, es fundamental
que sus necesidades bdsicas estén garantizadas. La provisidn de alojamiento asegura un entorno seguro
y estable, mientras que la alimentacidon adecuada y el transporte facilitan su movilidad y acceso a
actividades clave del proyecto. Sin estas garantias bdsicas, los jévenes podrian enfrentar distracciones y
preocupaciones que interfieran con su progreso y bienestar general.

La incertidumbre sobre el alojamiento y la falta de acceso a alimentos y transporte pueden generar un
estrés considerable, que a su vez afecta negativamente el rendimiento y la participacién en el proyecto.
Al proporcionar estos apoyos bdsicos, se minimizan las preocupaciones relacionadas con la
supervivencia diaria, permitiendo que los y las jévenes se concentren en aprovechar las oportunidades
educativas, formativas y de desarrollo personal que ofrece el proyecto.

La cobertura de necesidades bdsicas no solo proporciona apoyo inmediato, sino que también facilita el
proceso de emancipacién al permitir que los y las jévenes se liberen de preocupaciones materiales. Esto
crea un espacio donde pueden enfocarse en adquirir habilidades practicas, desarrollar competencias
laborales y construir redes de apoyo sin la presion constante de problemas cotidianos.

Proporcionar una base sélida de apoyo bdsico es esencial para el desarrollo integral de los y las jévenes.
Un entorno estable y seguro es el primer paso hacia la construccién de una vida auténoma y exitosa. Al
asegurar estos aspectos fundamentales, el proyecto establece una base sobre la cual los y las jévenes
pueden construir habilidades, adquirir conocimientos y alcanzar sus metas personales y profesionales.

Describiremos las actuaciones llevadas a cabo en relacion con el OE1l. Ofrecer soluciones
habitacionales para los participantes del proyecto.

Seleccién y Asignacién de Viviendas: Identificar y seleccionar opciones de vivienda que cumplan con
los requisitos del proyecto. Asignar viviendas a los participantes basdndose en sus necesidades
especificas, ubicaciones preferidas y requisitos especiales..
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ALCANZANDO SUENOS 20926

Describiremos las actuaciones llevadas a cabo en relacién con el OE2. Proveer los recursos necesarios
para la alimentacién y el transporte de los y las jévenes, asegurando que puedan vivir en condiciones
dignas.

Evaluacion de Necesidades de Alimentacidn y Transporte: Realizar una evaluacidn para identificar las
necesidades especificas de alimentacion y transporte de los participantes.

Establecimiento de Alianzas con Proveedores de Alimentos: Colaborar con supermercados y mercados
locales para asegurar el suministro regular de alimentos a los participantes. Negociar acuerdos para
obtener productos frescos y bdsicos a precios reducidos.

Compra de alimentos y productos basicos: Se lleva a cabo una compra semanal de alimentos,
productos de higiene personal, articulos de limpieza y ropa, atendiendo al menu previamente planificado
y a las necesidades especificas detectadas en cada uno de los recursos residenciales.

Organizacion de Transporte Regular: Coordinar la provisién de transporte para que los jévenes puedan
asistir a las actividades del proyecto, incluidas las sesiones de formacidn, eventos comunitarios y otras
actividades esenciales.

Desarrollo de Autonomia y Habilidades Practicas

OG?2. Promover la autonomfa de los vy las jévenes mediante la ensefianza de habilidades practicas para el
hogar, habitos saludables y conocimientos sobre gestién administrativa, con el objetivo de apoyar su
proceso de emancipacion.

Promover la autonomia de los y las jovenes mediante la ensefianza de habilidades practicas para el
hogar, habitos saludables y conocimientos sobre gestidon administrativa, con el objetivo de apoyar su
proceso de emancipacion.
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ALCANZANDO SUENOS 2026

La autonomfia personal es una competencia esencial para la vida adulta. Al proporcionar a los y las
jovenes habilidades practicas para el hogar, como la planificacion de comidas, la limpieza y el
mantenimiento del hogar, se les capacita para vivir de manera independiente. Estas habilidades no solo
les permiten gestionar su vida cotidiana sin depender de otros, sino que también refuerzan su capacidad
para enfrentar desafios y tomar decisiones informadas.

La gestiéon administrativa, incluyendo la planificacidn financiera, el manejo de presupuestos y el ahorro,
es fundamental para una vida auténoma. Ensefar a la juventud cémo administrar sus recursos
financieros les proporciona herramientas para evitar problemas econédmicos y construir una base sdlida
para su estabilidad econémica futura. La capacidad de gestionar eficazmente un presupuesto personal
reduce el riesgo de dependencia econdmica y promueve una mayor independencia.

Los habitos saludables, como una dieta equilibrada, la actividad fisica regular y el manejo del estrés, son
componentes cruciales para mantener un bienestar fisico y mental éptimo. Proporcionar educacién
sobre nutricién y bienestar permite a los y las jévenes tomar decisiones que favorezcan su salud vy
calidad de vida. La integracion de estos habitos en su rutina diaria contribuye a una vida més saludable y
reduce el riesgo de problemas de salud a largo plazo.

Las habilidades practicas adquiridas durante el proceso de desarrollo de autonomfa tienen una
relevancia directa en el dmbito laboral. Capacitar a los y las jéovenes en la organizacién del tiempo, la
resolucién de problemas, y la gestién de responsabilidades personales y profesionales les proporciona
competencias transferibles que son altamente valoradas en el mercado laboral. Estas habilidades no solo
les preparan para sus futuros roles profesionales, sino que también les ayudan a adaptarse a las
demandas y expectativas de la vida adulta.

La adquisicién de habilidades précticas y la capacidad de manejar las responsabilidades diarias
incrementan la autoestima y el sentido de autoeficacia de los y las jovenes. Saber que uno puede
gestionar diversos aspectos de la vida diaria genera confianza en sus propias capacidades y promueve
una actitud positiva hacia la resoluciéon de problemas y la toma de decisiones. Este empoderamiento
personal es fundamental para enfrentar desafios y aprovechar oportunidades con una actitud proactiva.
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Describiremos las actuaciones
llevadas a cabo en relacion con el
OE3. Impulsar en los y las jovenes
el desarrollo de habilidades
practicas para el hogar que
fomenten su integracion,
autonomia y habitos saludables,
facilitando asi su transicion hacia
una vida independiente.

Talleres de Gestién del Hogar: Talleres
précticos sobre habilidades esenciales
para la gestién del hogar, como la
limpieza, organizacién del espacio, y
mantenimiento bdsico del hogar. Estos
talleres proporcionardn conocimientos
précticos y consejos sobre cémo
mantener un entorno doméstico
ordenado y funcional.

Clases de Cocina y Nutricién: Ofrecer
clases de cocina que ensefien a los y las
jévenes a preparar comidas
equilibradas y saludables. Incluir
formacién sobre nutricién bdsica,
planificacién de mends, y la compra
inteligente de alimentos. Esto ayudard a
jovenes a desarrollar habilidades
culinarias y a adoptar hdbitos
alimenticios saludables.

Sesiones de Planificacién Financiera:
Impartir sesiones educativas sobre la
gestién del dinero, incluyendo la
elaboracién de presupuestos, el ahorro,
y la planificacién financiera. Ensefiar a
los y las jévenes cédmo gestionar sus
recursos econémicos de manera efectiva
para fomentar su independencia
financiera.
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Describiremos las actuaciones llevadas a
cabo en relacion con el OE4. Proporcionar a
los y las jovenes los conocimientos vy
habilidades necesarios para una gestion
efectiva de los recursos administrativos
(legales, sanitarios, educativos y sociales),
asi como ofrecer asesoramiento y apoyo en
cuestiones juridicas, legales y
administrativas.

Asesoramiento Personalizado en Tramites y
Obtencién de Documentacién: Ofrecer
sesiones de asesoramiento individualizado
para apoyar a los y las jévenes en la
realizacién de tramites administrativos y la
obtencién de documentacién. Esto incluird
asistencia directa en la preparacién y
presentacién de formularios, asi como en la
recopilacién de documentos requeridos para
procesos legales, sanitarios, educativos y
sociales.

Con este objetivo, se han programado dos talleres
fundamentales:

Un Taller de Burocracia, enfocado en ofrecer una
comprensién  practica de los  tramites
administrativos mds comunes (documentacién
legal, empadronamiento, sistema  sanitario,
educacién, etc.), asi como en el desarrollo de
habilidades para gestionarlos de forma auténoma.

Un Taller sobre Derechos y Deberes, destinado a
informar y sensibilizar a los/as jévenes sobre sus
derechos como residentes y ciudadanos/as, asf
como sobre las responsabilidades civicas, sociales

y legales que implica la vida independiente. "En la juventud reside la fuerza para
desafiar lo imposible; cada dia es una nueva
oportunidad para hacer realidad tus
suenos."
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La formacion y el desarrollo de competencias especificas son fundamentales para que los y las
jévenes estén bien preparados para ingresar al mercado laboral. En un entorno laboral competitivo,
contar con las habilidades y conocimientos adecuados puede marcar la diferencia entre encontrar un
empleo adecuado o enfrentar dificultades para acceder al mercado laboral. Esta dimensién se enfoca
en dotar a los y las jovenes con herramientas y capacidades que les permitan destacar entre los
candidatos y cumplir con los requisitos de los empleadores.

La adquisiciéon de competencias técnicas y profesionales es crucial para desempefar roles especificos
en diferentes sectores. A través de la formacién reglada y la formacidn oficial no reglada, los y las
jévenes pueden obtener certificaciones y habilidades que son altamente valoradas por los
empleadores. Esta dimensién asegura que los jévenes no solo adquieran conocimientos teéricos, sino
también habilidades practicas que les permitan desempenarse de manera efectiva en sus futuros
empleos.

Ademads de las competencias técnicas, las habilidades blandas como la comunicacidn efectiva, el trabajo
en equipo, la resolucidn de problemas y la adaptabilidad son esenciales para el éxito profesional. Estas
habilidades son a menudo determinantes en el desempeno laboral y en la capacidad para integrarse en
entornos de trabajo diversos. La dimensidn de formacién y competencias para la empleabilidad incluye el
desarrollo de estas habilidades transversales para preparar a los jovenes para colaborar y adaptarse a
diferentes contextos profesionales.

En muchos casos, los y las jovenes pueden enfrentar una brecha entre las habilidades que poseen y
las que requieren los empleadores. La formacion continua y la especializaciéon permiten a los y las
jovenes cerrar esta brecha, ajustdndose a las demandas cambiantes del mercado laboral. Esta
dimensién se centra en proporcionar una educacidon que esté alineada con las necesidades del
mercado y en facilitar el acceso a oportunidades formativas que aumenten la empleabilidad.

El mercado laboral esta en constante evolucidn, y la capacidad para adaptarse a cambios y nuevas
tendencias es vital. La formacion en competencias laborales incluye el desarrollo de la resiliencia y la
capacidad para aprender nuevas habilidades a lo largo de la carrera profesional. Esta dimensién

asegura que los y las jovenes puedan adaptarse a cambios tecnoldgicos y demandas emergentes en
su campo, manteniéndose relevantes y competitivos.
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La dimension también busca facilitar el acceso a redes profesionales y oportunidades de insercién
laboral. La formacién y el desarrollo de competencias incluyen la creacidon de conexiones con
profesionales de la industria, la participacién en ferias de empleo, y el acceso a programas de practicas
y pasantias. Estas oportunidades permiten a los y las jévenes obtener experiencia practica, establecer
contactos valiosos y mejorar sus posibilidades de encontrar empleo.

Describiremos las actuaciones llevadas a cabo en relacién con el OE5. Promover la educacién reglada y la
formacidn oficial no reglada, adaptada a las preferencias individuales de cada joven, orientada hacia la
especializacidn laboral, y fomentar actitudes proactivas, iniciativa y motivaciéon hacia la formacion como
herramienta para la cualificacién profesional.

Itinerarios Educativos y de Especializacién Profesional: Disefiar y promover itinerarios personalizados que
integren tanto estudios de formacidon reglada —como Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), Formacidn
Profesional Bésica (FPB), Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior (CFGM y CFGS) y Bachillerato—
como acciones de formacién no reglada, de caracter oficial, conducentes a certificados de profesionalidad.
Estos itinerarios se adaptardn a las necesidades, intereses y metas profesionales de cada persona joven,
facilitando la adquisiciéon de competencias clave para su desarrollo personal y su insercién laboral.

Talleres de Motivacién y Desarrollo de Habilidades Blandas: Impartir talleres enfocados en el desarrollo
de habilidades blandas como la proactividad, la iniciativa, la gestion del tiempo y la resoluciéon de
problemas. Estos talleres ayudaran a los jévenes a fortalecer actitudes proactivas vy a utilizar la formacién
como una herramienta para su cualificacion profesional.

Técnicas de Estudio y Apoyo Educativo: El proyecto prevé sesiones individuales diarias de apoyo
educativo personalizado, con el objetivo de acompafar a los y las jovenes en su proceso formativo. Esta
actividad se centrard en reforzar habitos de estudio, resolver dudas relacionadas con las materias que
cursan, y dotarles de estrategias practicas de aprendizaje adaptadas a sus necesidades.
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Desarrollo de Habilidades Sociales y Redes de
Apoyo

OG4. Proporcionar a los y las jévenes un conjunto de herramientas y habilidades sociales para construir

una red de apoyo sdlida y fomentar el conocimiento de diversos recursos de apoyo social.

Dotar a la juventud con herramientas para construir una red de apoyo y conocer recursos de apoyo
social. Este objetivo busca fortalecer las habilidades sociales y facilitar la creacién de conexiones
significativas que respalden su bienestar y desarrollo.

Las habilidades sociales, como la comunicacién efectiva, la empatia, la resolucién de conflictos y el trabajo
en equipo, son fundamentales tanto en el ambito personal como profesional. Estas habilidades facilitan las
interacciones positivas y productivas con los demds, contribuyendo a la formacién de relaciones saludables
y a una mejor integracién en diferentes contextos. Desarrollar estas habilidades ayuda a los y las jévenes a
manejar mejor las situaciones sociales y a enfrentarse con éxito a los desafios de la vida cotidiana vy
profesional.

Las habilidades sociales y las redes de apoyo son clave para el bienestar emocional. La capacidad para
manejar conflictos, expresar necesidades y mantener relaciones saludables contribuye a una mayor
autoestima y estabilidad emocional. La juventud que desarrollan estas habilidades y tienen acceso a una
red de apoyo sdlida es menos propensos a enfrentar problemas de salud mental y tienen mayores recursos
para superar las dificultades.

Las redes de apoyo, que incluyen amigos, familiares, mentores y profesionales, proporcionan un sistema de
soporte crucial para las personas jévenes. Estas redes ofrecen orientacién, asistencia emocional y
oportunidades de crecimiento. Tener una red de apoyo sdlida contribuye a la resiliencia, ya que los vy las
jovenes pueden recurrir a estas conexiones en momentos de necesidad o incertidumbre. La creacién de
redes también abre puertas a oportunidades laborales, educativas y sociales, facilitando el acceso a
recursos y conocimientos clave.

Describiremos las actuaciones llevadas a cabo en relacién con el OE6. Desarrollar en los y las jovenes
habilidades de inteligencia emocional y sociales que les permitan tener una visidn realista y positiva de
si mismos y de su cultura.

Taller de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional: Organizar talleres interactivos donde los vy las
jovenes aprendan a desarrollar y fortalecer las habilidades sociales e inteligencia emocional para mejorar su
capacidad de comunicacién, manejo de emociones, resolucion de conflictos, y autoconocimiento.

Taller de igualdad de género y educacién afectiva-sexual: Espacio formativo orientado a promover la
reflexion critica sobre los roles de género, prevenir relaciones basadas en la desigualdad y fomentar una
educacidn afectivo-sexual saludable, respetuosa y libre de estereotipos.
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Describiremos las actuaciones llevadas a cabo en relacién con el OE7. Fomentar el conocimiento del
entorno, el idioma, la cultura de acogida y las redes de apoyo social para facilitar la integracién
social.

Clases de Espafiol como Lengua Extranjera: Se ofrecerdn clases de espafiol adaptadas al nivel y a las
necesidades de cada joven, con el objetivo de mejorar sus habilidades linglisticas y facilitar su
comunicacion en la vida cotidiana.

Talleres de Adaptacion Cultural: Se impartirdn talleres interactivos centrados en la cultura local,
abordando costumbres, tradiciones y normas sociales bdsicas. A través de actividades practicas y
dindmicas se fomentard el entendimiento intercultural y la integracién en el entorno.

Talleres de redes sociales de apoyo: Taller orientado a identificar, fortalecer y crear redes personales y

comunitarias de apoyo, con el objetivo de mejorar el bienestar emocional, fomentar el sentido de
pertenencia y prevenir situaciones de aislamiento.

i
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CRONOGRAMA

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
GOOOOOOOOOOO

ACTIVIDAD

Seleccién Vivienda

Asignacién Vivienda

Evaluacién Necesidades Ay T
Alianzas Proveedores Alimentos
Compra Alimentos-prod bésicos

Organizar Transporte Regular

Taller Gestidn Hogar

Clases de Cocina/Nutricién

Taller Planificacién Financiera

Asesoramiento tramites/doc

Talleres Burocracia

Talleres Derechos y Deberes
T. Motivacién/HH. Blandas
Técnicas Estudio-Apoyo Educ

T. HH.SS/Inteligencia Emocional

T. Adaptacién Cultural

Talleres RRSS de Apoyo
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ALCANZANDO SUENOS 2026

RECURSOS

Para garantizar el éxito del proyecto y lograr los objetivos planteados, es fundamental
contar con un equipo altamente capacitado y especializado en las dreas clave del
programa. Con este fin, se ha previsto la contratacion de diez profesionales,
distribuidos entre los cinco recursos ubicados en las provincias de Sevilla, C4adiz,
Granada, Jaén y Almeria. Los perfiles han sido definidos cuidadosamente para asegurar
que el personal cuente con las competencias necesarias para llevar a cabo el proyecto
de manera efectiva y eficiente.

Por tanto, el equipo multidisciplinar estara compuesto por:

Un coordinador del proyecto, responsable de la planificacién general, supervision
técnica, coordinacion interprovincial del equipo y seguimiento de la ejecucidon en cada
uno de los recursos. Dos trabajadoras sociales, encargadas de coordinar la atencion
social, elaborar informes técnicos, disenar y evaluar planes de intervencion
individualizados, gestionar derivaciones y mantener la coordinacion con servicios
publicos y recursos comunitarios. Dos integradores sociales, encargados del
acompanamiento diario de los y las jovenes en su proceso de autonomia, apoyo en la
vida cotidiana, dinamizacién de talleres y refuerzo de competencias sociales y
personales. Una educadora social, que apoyara el diseno y la implementacion de los
itinerarios educativos y formativos, facilitando procesos de empoderamiento y
desarrollo personal. Tres técnicos/as no titulados/as, que prestaran apoyo operativo en
los recursos, colaborando en tareas de soporte directo bajo la supervision de los
profesionales titulados. Un auxiliar administrativo, que asumira las tareas
administrativas vinculadas al proyecto, incluida la gestion documental, el control de
gastos y el apoyo en la justificacion técnica y econémica.

Recursos humanos

Todos los/as profesionales cuentan con la formacidn, experiencia y habilidades
requeridas para sus funciones y, ademas, la entidad prioriza la formacién continua y la
supervision técnica para mantener la calidad de la intervencion. Este equipo
multidisciplinar garantiza la atencion integral, la intervencion adaptada a las
caracteristicas de la poblacion y el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos
por la convocatoria.
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VOLUNTARIADO

Con respecto a la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad, nuestra
asociacién no supera en plantilla la cuantia minima exigida de 50 trabajadoras, asi mismo, tenemos
contratada a una persona con diversidad funcional y pendiente de una segunda contratacidn.

También se contempla la contratacién de al menos 1 persona en situacion de exclusién social
desempleada e inscrita en los Servicios Publicos de Empleo, dando espacio a la figura de mediador/a
intercultural surgida de las personas jévenes extutelado/as que han participado en anteriores proyectos,
o bien de personas inmigrantes con experiencia de trabajo en centros de menores en concreto, todo esto
teniendo en cuenta que nuestra Asociacién no estd constituida como empresa de insercién.

Nos gustaria sefalar que actualmente la mayor parte de las personas contratadas se corresponde a
mujeres.
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RECURSOS
MATERIALES | |

La realizacién del siguiente proyecto precisa recursos \
materiales fungibles y no fungibles, y asi como recursos
de infractructura. A grandes rasgos enumeraremos los

principales recursos materiales:

1. Recursos Materiales Fungibles

Descripcidn: Son aquellos recursos que se consumen o

o i

agotan con el uso y deben ser reemplazados '
periédicamente.

Papeleria: Papel (blanco, reciclado, de colores), sobres,

notas adhesivas, tarjetas de presentacion.

Escritura y Correccidn: Boligrafos, lapices, rotuladores,

marcadores, gomas de borrar, correctores liquidos o en

cinta.

Archivo y Organizacién: Carpetas (con anillas, plasticas,

de cartdn), archivadores, separadores, etiquetas
adhesivas, clips, grapas.

Impresion y Copiado: Cartuchos de tinta, téner para
impresoras, papel fotogréfico, papel de impresora, cintas
para impresoras matriciales.

Productos de Limpieza: Detergentes, desinfectantes,
lejia, limpiacristales, productos multiusos.

Utiles de Limpieza: Pafios de limpieza, esponjas, bayetas,
mopas, escobas, recogedores.

Articulos de Higiene Personal: Jabén liquido, papel
higiénico, toallas de papel, gel desinfectante, guantes
desechables.

Bolsas y Contenedores: Bolsas de basura, papeleras y
sacos de basura.

1]

Suministros médicos: Gasas, jeringas, medicamentos,
alecohol (botiquin).

Material educativo: Hojas de trabajo, marcadores,
cartulinas, materiales de arte.
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= :
’ ~ 2. Recursos Materiales No Fungibles
4 - )
X : Descripcién: Son aquellos recursos que no
» .~ se consumen con el uso y pueden
- L 4 of o ' 4
= reutilizarse durante un periodo prolongado.

Equipos tecnolégicos: Ordenadores,
impresoras, proyectores, cdmaras, routers.
Mobiliario: Mesas, sillas, estanterias,
armarios.

Herramientas y equipos educativos:
Pizarras, libros de texto.

Vehiculos: Bicicletas (para el transporte
dentro del proyecto).

3. Recursos de Infraestructuras

Descripcién: Se refiere a los espacios fisicos
y las instalaciones necesarias para la
realizacién del proyecto.

Edificios y oficinas: Espacios para la
administracién del proyecto, oficina de
atencién al piblico y aula para formacién
con capacidad para 45 personas.

Salas de reuniones: Espacios habilitados
para la coordinacién y planificacién del
proyecto.

Instalaciones sanitarias en oficina: Bafios y
areas de aseo para los beneficiarios y el
personal.

Se disponen de cinco viviendas de tres
habitaciones, cada una ubicadas en las
provincias de Almeria, Cadiz, Sevilla,
Granada y Jaén con un total de 30 plazas.
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EVALUACION

Podemos definir la evaluacion de programas como “investigacion
sistematica de los diferentes procesos, efectos y resultados de
un determinado programa, proyecto, o intervencion que permita
establecer su valor y calidad con el fin de que las conclusiones
sirvan a la toma de decisiones” (Fernandez-Ballesteros, 1995).
Uno de los aspectos mas relevantes de esta definicion, y que lo
diferencia de otras practicas llevadas a cabo para valorar
intervenciones, es el hecho de emitir un juicio de valor, esto es,
concretar la calidad o el mérito de la intervencion pudiendo
afirmar sobre la misma si ha sido eficaz, efectiva y/o eficiente.
Esta fase es tan importante como el diseno y la puesta en
marcha del programa y requiere de la misma atencion y esfuerzo
gque éstas. De hecho, no planificar ni invertir lo necesario en la
valoracion de la intervencion, podria conllevar no tener Ia
certeza de que los recursos destinados al programa estén
teniendo los efectos deseados, pudiendo incluso tener efectos
contrarios a los pretendidos.

Para que la evaluacion de programas sea posible, en ningun caso
debe constituir una accion puntual, sino que debe ser un proceso
continuo que se inicie con el diseno del programa -estableciendo
unos objetivos que permitan una posterior evaluacion de los
mismos-, continde durante su funcionamiento -recogiendo toda
la informacion que se precise para poder valorar la calidad del
mismo- y se realice tiempo después de que la intervencion haya
finalizado, pudiendo asi comprobar los efectos que el programa
ha tenido sobre los y las jovenes que en él han participado.
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La evaluacion nos permitira averiguar el impacto
que el programa ha tenido, tanto en el corto
como en el largo plazo, sobre las personas
participantes, en este caso, los y las jovenes , pero
también coémo se ha desarrollado el servicio

ofrecido.
Por tanto, desde nuestra entidad llevamos a

cabo una evaluacion continua y sistematica
contemplada en todas las fases del
proyecto y siguiendo métodos cualitativos y
cuantitativos que nos permitan medir la

realizacion de las actividades propuestas, =

los resultados obtenidos en funcion de los

objetivos establecidos y el impacto 1
generado en |la poblacion destinataria. \\\g
EVALUACION INTERNA DEL PROYECTO &

Antes de poner en marcha el siguiente proyecto, el
equipo multidisciplinar se reunié para llevar a cabo
una evaluacion de este, con la finalidad de comprobar
la calidad técnica del proyecto, la adecuaciéon al
contexto y a lo/as participantes, asi como su
evaluabilidad y viabilidad. Con el fin de facilitar la
evaluacion se utilizdo una encuesta (Anexo Ill). Se
realizara al comenzar el proceso de formulacion del
proyecto del préoximo ano, con la finalidad de
implementar mejoras en el nuevo proyecto.

EVALUACION DEL PROCESO

La evaluacion de proceso trata de definir el modo en que se esta
ejecutando el programa, codmo se llevan a cabo las actividades, los
recursos utilizados, y en general, si todo se ajusta a lo establecido en
el diseno. Nos servira como estrategia de mejora y deteccion de
posibles deficiencias, permitira ajustar, reorientar, modificar, reforzar,
comprobar... sobre la marcha del proyecto de intervencidon y evaluar si
se estan logrando los resultados previstos en los objetivos planteados.
Con el fin de facilitar la evaluacion se utilizara una encuesta (Anexo
V).
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Esta evaluacion debera dar pie a la deteccion e implementacion de
mejoras y se llevara a cabo de manera ininterrumpida, sistémica y
permanente teniendo en cuenta la coordinacion y participacion de
todos/as los/a implicado/as, tomando en especial consideracién la
valoracion que los y las jovenes hacen sobre la calidad de la atencion
recibida.

Procedimientos y frecuencia de las evaluaciones:

Mensualmente la organizacidn se reune para hacer una valoracién
interna y formativa del seguimiento de la practica diaria del
proyecto. La informacion obtenida se recoge en un acta (Anexo VI).

EVALUACION FINAL

Durante el mes de diciembre se llevara a cabo la fase final del
proyecto, centrada en l|a evaluacion integral de los resultados
obtenidos y la planificacion de mejoras para futuras ediciones. Las
acciones previstas en esta etapa son:

Recogida y analisis de los datos finales, incluyendo indicadores de
impacto, realizacidon y resultado, asi como la valoracidén cualitativa
del equipo técnico.

Evaluacion global del proyecto en relacidn con los objetivos
previstos y la eficacia de las actividades desarrolladas.

Elaboracion de la memoria final, con informacion sistematizada
sobre el desarrollo del proyecto, resultados alcanzados, buenas
practicas identificadas y propuestas de mejora.

Reuniones de cierre con el equipo técnico y entidades colaboradoras
para contrastar resultados, compartir aprendizajes y definir lineas de
continuidad o ajuste.
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RESULTADOS ESPERADOS

La planificacion estratégica del proyecto "ALCANZANDO SUENOS" se basa en una
l6gica de intervencion clara, coherente y orientada a resultados, permitiendo
vincular directamente los objetivos generales y especificos con las actividades
previstas y los resultados esperados. Esta metodologia asegura una ejecucion
efectiva, una evaluacién sistematica y una orientacién constante hacia el
impacto social positivo en losy las jovenes extutelados/as.

El diseno del proyecto parte de un analisis profundo sobre la realidad de
vulnerabilidad que enfrentan los y las jovenes extutelados/as al alcanzar la
mayoria de edad. Este colectivo, tras su paso por el sistema de proteccion de
menores, queda con frecuencia fuera del alcance de las redes familiares, sin
apoyo economico estable, sin vivienda propia y con dificultades de acceso a
recursos formativos y laborales. Esta situacidn les coloca en un escenario de
riesgo de exclusién, desproteccién e inseguridad vital que requiere una
intervencién integral, continuada y personalizada. La mayor parte de estos y
estas jovenes presentan carencias formativas, ligadas a insuficiente autonomia
personal y dificultad de acceso a la educacion reglada. En el caso de las personas
extranjeras previamente tuteladas, abandonan el sistema de proteccion con una
formacion escasa o nula.

Ante esta realidad, el proyecto se articula en torno a cuatro grandes Objetivos
Generales:

OG1. Proporcionar alojamiento, alimentacion y transporte a las personas jovenes
hasta que completen su itinerario.

0G2. Promover la autonomia de los y las jovenes mediante la ensenanza de
habilidades practicas para el hogar, habitos saludables y conocimientos sobre
gestion administrativa, con el objetivo de apoyar su proceso de emancipacion.
0G3. Favorecer la adquisicion de competencias para la empleabilidad mediante la
educacion, formacion y especializacion laboral a través de la formacion reglada y
formacion oficial no reglada.

OG4. Proporcionar a los y las jovenes un conjunto de herramientas y habilidades
sociales para construir una red de apoyo solida y fomentar el conocimiento de
diversos recursos de apoyo social.

Cada uno de estos Objetivos Generales se concreta en una serie de Objetivos
Especificos que estructuran la intervencion. Estos objetivos se materializan a
través de diversas actividades técnicas y operativas. Cada actividad se vincula a
resultados esperados definidos bajo criterios cuantitativos y cualitativos,
permitiendo anticipar los efectos inmediatos y verificar el cumplimiento efectivo
de los objetivos planteados.

Esta planificacion, estructurada en una matriz de intervencion (Anexo V),
constituye una hoja de ruta operativa que facilita no solo la ejecucion del
proyecto, sino también su seguimiento y evaluacién continua, asi como la
rendicion de cuentas ante entidades financiadoras y la sociedad en general.



INDICADORES DE EVALUACION

Los indicadores de impacto, resultado y realizacion (Anexo
VII, VIII y IX) son herramientas clave en la evaluacion del
proyecto. Estos indicadores proporcionan medidas
concretas y tangibles que permiten evaluar si el proyecto
esta logrando sus objetivos y cual es su impacto real en la
comunidad beneficiaria. La utilizacion de indicadores
adecuados y relevantes es fundamental para comprender la
efectividad de las intervenciones sociales y para informar la
toma de decisiones tanto durante la implementacion del
proyecto como en el futuro.

Los indicadores desempefian un papel crucial en la
evaluacion del proyecto al proporcionar una base objetiva
para medir el progreso y evaluar el impacto de las
intervenciones. Su importancia radica en varios aspectos
clave:

Medicion del progreso: Los indicadores permiten monitorear
el avance del proyecto a lo largo del tiempo, proporcionando
una vision clara de si se estan alcanzando los objetivos
establecidos. Al establecer puntos de referencia claros y
medibles, los indicadores ayudan al equipo del proyecto a
evaluar su desempeno y realizar ajustes segun sea necesario
para garantizar el logro de los resultados deseados.

Evaluacion de la efectividad: Los indicadores proporcionan
una medida objetiva de la efectividad de las intervenciones.
Permiten evaluar si las actividades implementadas estan
generando los cambios previstos y si estos cambios estan
teniendo un impacto positivo en la vida de las personas
jovenes beneficiarias. Esto es fundamental para garantizar
que los recursos se utilicen de manera eficiente y que se
maximice el impacto social.

Aprendizaje y mejora: Los indicadores facilitan el aprendizaje
organizacional al identificar areas de éxito y areas de mejora
en el diseno, implementacién y gestion del proyecto. Al
analizar los datos recopilados a través de los indicadores, se
pueden identificar buenas practicas, lecciones aprendidas y
oportunidades de mejora para futuras intervenciones. Esto
contribuye a un ciclo continuo de aprendizaje y mejora del
proyecto desarrollado.
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REGISTRO ASISTENCIA FORMACION INTERNA

REG 7.1. REV: 00
Fecha: Lugar:

CURSO:

Actividad Formativa:

Impartida Por: Duracién:

Documentacién que se entrega:

RELACION DE ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS NIE FIRMA PROYECTO

A N A Y B @

10.

11,

1Z.

Observaciones: Firmay sello:
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ENCUESTA SATISFACCION DE TALLERES

A continuacidn, le solicitamos evaluar el taller en el que ha participado. Esta
evaluacion nos ayudara a mejorar aspectos, e incluir temas de su interés para
proximos talleres.

oL g o= = B = = S,

PO s

1 [ El taller fue de mi agrado. SI [NO

2 | Eltaller tvo Una duracion adecuada. ENLE

3 [La informacién se entrego con claridad. SI | NO

4 [Tos apoyos (diapositivas, imagenes, tripticos, videos) fueron | Sl [ NO
llamativos y pertinentes al tema.

5 | iéQue temas le gustar(a trabajar en un proximo taller?

Gracias por su opinién,

r |
. AFASODE Junta de Andalucia %
Consejerla de Inclusidn Social, COLABORA: 69
tr:}trwmmi-wr.m U Daias Juvented, Familias ¢ [gualdad t} uw
o e

BLUNDD



ANEXO Il
.@ ~AFASODE 81 de Madoinh

WMMLHIMMM Juwvernted, Familias @ [gualdad

ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA DEL PROYECTO

Indlcadares de calidad del grograrms
Dlservaciones

Mula-0. Bajo-1 Medio-I Slie-3 Muy alio-4

Ademuacidn 3 los dastirstarios
Bl programa responde a las necesadades. corenoas ¥ demandas detectadas en s personas joeenes.
0 1 2 3 4
H programa se adaptd & &8 caracterisicas (nivel sococuiunaljde 135 personss jienss
L 1 F) 3 4
El programa cusenta con el apoyey participacda directa por parte de |as personas destinatar iz,

0 1 F 3 4

Sdeosackin al conbexto

H prograima se ajusta a las necesidades de la arganizaciin,

i 1 2 k- 4

H programa asume a diversidad de contextos y ouliuras de las personas jdevenes ¢ promuoeye procesos de cambao
basados en &l reconocimiento de estas culiuras,

i 1 2 L] i

H prgrama promusse la moperacian con la comunidad,
(1] i i ] o

Contenido

Fadsle coherencia de by onbenikdos formativns con 1 inalided del programa,

i i P 3 4
Lo abjelvos =2 han comerelado en propuestas de actuackon (aclividades, accipnies)
o1 2 3 4
Existe cohamancla entre ks actoaciones propuestas v los objeryos B daclr, la
pumsta en marcha de las actividades Zimplca o puede implicar con bastante
AProbabilidad o ogro-de los objetivos planteadn:?
1} | 2 3 "
La metodolapls propuesta parace ser aproplada para el decarmolio de o objethos del programa

a | " 3 4
5, La secuencia de las actwidade s programadas resulta aoberente con relacicin a los abjethoy, destinalamgs y recurios
alarilic adas

] i : L 4

Calidad técnica
tl pragrama ncluye infarmacien detallada y sufickente sobee la pobéacion destinataria
o | F. 3 4

H programea ncluye la redaccitn clara y precha de ohpiivos generales v eapecifices.

1] -
Fl ._-' .I &
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El proarama wckiye Informackin detallada v suficiente de la matodaloala a utlizar,

0 | 1 3 d

El prosgrama mchya informacion datallada y sulckmnie sobing s contenidos v acinvidades a realizar
G 1 2 ) 4

El programa espadifica | temparalizacion del desarrodo de este y fos recursos {materizes y humanos) necasarios

i 1 a 3 %
El prosgrama mckiye informacion datallade v suticsente de levaluae i dal propar prograaa.
Q | F) 3 4

7. Existe coharencia interna ontre los divérsss elemenics componentes del programa y de todos ellos con los
o tivas.

L 1 2 3 4

Evaduahbilicad

Las actived ades proapussiay son eaaluabbes por Bladgues

[#] 1 £ 3 4

El programa define gué criverios de svaluacion puede hacerse cpa rigar.
i 1 i 3 d

Lews obsetives del programa son evalualles (estdn formulades de Torma gue pusda comprobarse posteriarmente y de
wra manaera objetva sise logran oono, oen que moadida)

[ i £ 3 L]

Viabiliclad

Las personas responsables del desarrolis del programa estan plenamente capacitsdas.

0 1 ) | &

El prearama cusnta con el apoyo del centro v del personal
0 1 ) 3 4

El pricssecio ek .]FI“E.]E‘E. Es una oporiunidad para las personas jovenss iInTegranies oel provecin.
0 1 2 3 4

Existir coherancia entro of nived de esfusrso y benoficiog.

Qo 1 Fi 3 b

Existe radonaikdad v viabilidad econdanica dal proyecto.

0 1 £ 3 i
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ENCUESTA DE EVALUACION DE PROCESO - EQUIPO TECNICO

Técnico evaluador/a: Fecha: / /

Nombre del programa:

|. Puesta en marcha del programa

La metodologia utilizada es adecuada para los objetivos del programa.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

Los/as jovenes muestran interés y motivacioén en las actividades.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

La secuencia de actividades es coherente con los objetivos y recursos.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

Se respeta la planificacion prevista (actividades, tiempos, recursos).
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

Existe un sistema de registro de informacién util para la evaluacion.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:
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ll. Contexto de aplicacién del programa

El clima general es favorable para la ejecucion del programa.

o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

Las personas responsables y destinatarias muestran satisfaccién con el
programa.

o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

Las actividades se adaptan a las caracteristicas y demandas de los/as jovenes.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

lIl. Desarrollo y seguimiento del programa

El grado de consecucién de los objetivos es adecuado.

o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

El ritmo de desarrollo de las actividades es el adecuado.
o Muy en desacuerdo o En desacuerdo o De acuerdo o Muy de acuerdo
Observaciones:

IV. Indicadores especificos

Nivel de asistencia y participacion de los/as jovenes:
o Muy bajo o Bajo o Adecuado o Alto
Observaciones:
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Grado de satisfaccion de los/as joévenes:
o Muy bajo o Bajo o Adecuado o Alto
Observaciones:

Nivel de adquisicién de competencias previstas:
o Muy bajo o Bajo o Adecuado o Alto
Observaciones:

Otros comentarios o propuestas de mejora:




OE1. Ofrecer soluciones
habitacionales para los
participantes del
proyecto.

OE2. Proveer los
recursos necesarios
para la alimentacion y el
transporte de los y las
joévenes, asegurando que
puedan vivir en
condiciones dignas.

OE3. Impulsar en los y
las jovenes el
desarrollo de

habilidades practicas
para el hogar que
fomenten su
integracion, autonomia
y habitos saludables,
facilitando asi su
transicion hacia una
vida independiente.

OE4. Proporcionar a los
y las jévenes los
conocimientos y

habilidades necesarios
para una gestion

efectiva de los recursos
administrativos (legales,

sanitarios, educativos y

sociales), asi como
ofrecer asesoramiento
y apoyo en cuestiones
juridicas, legales y
administrativas.

ANEXO V

MATRIZ DE INTERVENCION

Seleccidn y Asignacion de Viviendas

Evaluacion de Necesidades de Alimentacion
y Transporte
Establecimiento de Alianzas con
Proveedores de Alimentos
Compra de alimentos y productos basicos
Organizacién de Transporte Regular

Talleres de Gestién del Hogar
Clases de Cocina y Nutriciéon
Sesiones de Planificacion Financiera
Programas de Educacién en Salud y
Bienestar

Asesoramiento Personalizado en Tramites y
Obtencién de Documentacion:
Taller de Burocracia
Taller sobre Derechos y Deberes

ALCANZANDO SUENOS 2026

Se seleccionan 5 viviendas adecuadas para
los participantes, basadas en sus
necesidades y criterios especificos.

EL 100% de los jovenes contaréd con
alojamiento adecuado y condiciones dignas
durante todo el itinerario.

EL100% de los jévenes y el 100% de las
jovenes tendra cubiertas sus necesidades
béasicas evaluadas individualmente, con
atencion especifica a gastos personales
esenciales.

Todos lo/as jévenes recibiran alimentos
adaptados nutricional y culturalmente
mediante compras semanales planificadas.
La totalidad de lo/as participantes dispondra
de medios de transporte organizados para
acceder regularmente a actividades
formativas, laborales y administrativas,
favoreciendo su movilidad e integracién
social.

EL70% de los jovenes y el 70% de las
jovenes adquirira habilidades esenciales
para gestionar de manera auténoma el
hogar, realizando tareas domésticas de
forma eficiente. La totalidad de participantes
mejorara sus conocimientos sobre nutricién,
pudiendo planificar y preparar comidas
equilibradas y adaptadas a sus necesidades.
Al menos el 85% de los jovenes y el 90 % de
las jévenes aprendera a gestionar
eficazmente sus finanzas personales,
incluyendo la elaboracién de presupuestos
basicos y estrategias de ahorro,
fortaleciendo asi su autonomia econémica.

EL100% de los jévenes y el 100% de las
jovenes recibira asesoramiento
personalizado para la gestién eficaz de
tramites administrativos esenciales (legales,
sanitarios, educativos y sociales).
Todas las personas participantes contaran
con acomparfiamiento individualizado en
tramites clave, facilitando su integracion y
autonomia administrativa.

Al menos el 80% de los jévenes y 80 % de
las jévenes mejorara su capacidad para
gestionar documentacion oficial y realizar
tramites administrativos gracias al Taller de
Burocracia.

La totalidad de las personas participantes
adquiriréa conocimientos claros sobre sus
derechos y deberes, reforzando su
capacidad de ejercer una ciudadania activa e
informada.

COLABORA: & -""J




OBIJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

ALCANZANDO SUENOS 2026

RESULTADOS ESPERADOS

OG3. Favorecer la
adquisicion de
competencias para
la empleabilidad
mediante la
educacion,
formaciény
especializacion
laboral a través de la
formacién reglada y
formacion oficial no
reglada.

OES5. Promover la educacion
reglada y la formacion oficial
no reglada, adaptada a las
preferencias individuales de
cada joven, orientada hacia la
especializacion laboral, y
fomentar actitudes
proactivas, iniciativa y

motivacién hacia la formacion
como herramienta para la
cualificacion profesional.

Itinerarios Educativos y de
Especializacion Profesional
Talleres de Motivacion y Desarrollo de
Habilidades Blandas
Técnicas de Estudio y Apoyo Educativo

Los y las jévenes tienen Itinerarios
Educativos y de Especializacién
Profesional que corresponden a sus
areas de interés.
Los y las jévenes desarrollan
habilidades blandas esenciales.

0OG4. Proporcionar a
los y las jovenes un
conjunto de
herramientas y
habilidades sociales
para construir una
red de apoyo sélida

y fomentar el
conocimiento de
diversos recursos de
apoyo social.

OEG6. Desarrollar en los y las
jovenes habilidades de
inteligencia emocional y

sociales que les permitan

tener una visién realista y
positiva de si mismos y de su
cultura.

Taller de Habilidades Sociales e
Inteligencia Emocional.
Taller de igualdad de género y
educacion afectiva-sexual.

Al menos el 90% de los jévenes y el
90% de las jovenes desarrollara
habilidades sociales y emocionales
que mejoren su autoestima,
autoconocimiento y relaciones
interpersonales.

La totalidad de las personas
participantes adquirira herramientas
para una comunicacién mas efectiva,
la gestion emocional y la resolucién

de conflictos.

EL100% de los jovenes y el 100% de las
jovenes reflexionara sobre roles de
género y relaciones afectivas
saludables, fomentando actitudes
igualitarias y libres de estereotipos.

OE7. Fomentar el
conocimiento del entorno, el
idioma, la cultura de acogida

y las redes de apoyo social
para facilitar la integracion
social.

Clases de Espafiol como Lengua
Extranjera.
Talleres de Adaptacién Cultural.

Talleres de redes sociales de apoyo.

EL100% de los jovenes que estudian
castellano y el 100% de las jévenes
mejorara su competencia linglistica
en espaiiol, facilitando su
comunicacion e integracion en el
entorno.

Al menos el 90% de jévenes , tanto
hombres como mujeres. adquirira
conocimientos basicos sobre la
cultura, normas y recursos del
contexto de acogida, favoreciendo su
adaptacion social.

EL 70% de los/las participantes
identificaran y ampliaran sus redes
personales y comunitarias de apoyo,
reduciendo situaciones de aislamiento
y fortaleciendo su bienestar
emocional.

“El futuro pertenece a quienes creen en la belleza de sus suenos.” -
Eleanor Roosevelt
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OBIJETIVO

OG1. Proporcionar
alojamiento,
alimentacion y
transporte a los y las
jovenes hasta que

completen su itinerario.

OG2. Promover la
autonomia de los y las
jévenes mediante la
ensefianza de
habilidades préacticas
para el hogar, habitos
saludables y
conocimientos sobre
gestion administrativa,
con el objetivo de
apoyar su proceso de
emancipacion.

OG3. Favorecer la
adquisicion de
competencias para la
empleabilidad

mediante la educacion,

formaciény
especializacion laboral
através de la
formacion reglada y
formacion oficial no
reglada.

OG4. Proporcionar a
los y las jévenes un
conjunto de
herramientas y
habilidades sociales
para construir una red
de apoyo séliday
fomentar el
conocimiento de
diversos recursos de
apoyo social.

ARSI [ FIALAY BOU DARIAS
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ANEXO VII:

INDICADORES DE IMPACTO

INDICADOR

Porcentaje de jovenes segregado/as por género que
reportan estar satisfechos con las instalaciones y
recursos del programa (alojamiento, alimentacion y
transporte).

Porcentaje de jéovenes segregadas por genero que
permanecen en el programa hasta el final del itinerario.
Porcentaje de participantes segregado/as por genero
que reciben tarjeta de transporte para desplazarse.

Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que
manifiestan sentirse preparados/as para gestionar de
forma auténoma un hogar al finalizar el itinerario.
Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que
realizan trémites administrativos basicos de forma
auténoma al finalizar el proyecto.
Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
mantienen habitos saludables adquiridos (alimentacion,
higiene, organizacién doméstica).

Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
completan con éxito estudios de formacion reglada o
formacién oficial no reglada.

Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
acceden a una oportunidad laboral con contrato o unas
préacticas no laborales relacionadas con su formacién
durante o al finalizar el proyecto.

Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
muestran una mejora en su capacidad para establecer y
mantener relaciones personales positivas.
Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
manifiestan sentirse integrados/as en su entorno
comunitario al finalizar el proyecto.
Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que
presentan una mejora significativa en su inteligencia
emocional (autoconocimiento, regulacion emocional,
empatia).

Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que
adoptan actitudes igualitarias y no discriminatorias en
sus relaciones interpersonales.

VALOR

90%
70%
100%

70%
70%
70%

80%
80%

75%
80%
80%
75%

Junta de Andalucia

Consgjeria de Intlusidn Social,
Juvented, Familias ¢ |[gualdad
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ALCANZANDO SUENOS 2026

MEDIO DE

VERIFICACION

Cuestionario satisfaccion P+18
Listado de participantes.
Dossier recibi

Cuestionario de evaluacién Inicial-
Final.

Cuestionario de valoracién de
autonomia
Cuestionario de valoracién de
autonomia

Titulo, diploma y/o certificado que
acredite la formacion.
Copias de contratos laborales y/o
convenios de préacticas.

Cuestionario de valoracién de
autonomia.
Cuestionario de evaluacion Inicial-
Final.

Cuestionario de valoracién de
autonomia.
Cuestionario de valoracién de
autonomdia.

et/

MUNDD




ANEXO VIII:

OBJETIVO

OET1. Ofrecer soluciones habitacionales
para los participantes del proyecto.

OE2. Proveer los recursos necesarios para

la alimentacion y el transporte de los y las

jévenes, asegurando que puedan vivir en
condiciones dignas.

OES3. Impulsar en los y las jovenes el
desarrollo de habilidades practicas para el
hogar que fomenten su integracion,
autonomia y habitos saludables, facilitando
asi su transicién hacia una vida
independiente.

OE4. Proporcionar a los y las jévenes los
conocimientos y habilidades necesarios
para una gestion efectiva de los recursos
administrativos (legales, sanitarios,
educativos y sociales), asi como ofrecer
asesoramiento y apoyo en cuestiones
juridicas, legales y administrativas.

OES5. Promover la educacioén reglada y la
formacioén oficial no reglada, adaptada a las
preferencias individuales de cada joven,
orientada hacia la especializacion laboral, y
fomentar actitudes proactivas, iniciativa y
motivacién hacia la formacién como
herramienta para la cualificacion
profesional.

OEB6. Desarrollar en los y las jévenes
habilidades de inteligencia emocional y
sociales que les permitan tener una vision
realista y positiva de si mismos y de su
cultura.

OE7. Fomentar el conocimiento del
entorno, el idioma, la cultura de acogida y
las redes de apoyo social para facilitar la

integracion social.

AT GE FARELAY BOUDSEIAS

@ AFASODE

INDICADOR

Numero de jévenes que acceden a una vivienda dentro del
programa.
Numero de mujeres.
Numero de hombres.

Numero de jovenes segregados/as por genero que reciben
apoyo econémico o en especie para la cobertura de
necesidades bésicas.

Numero de jévenes segregados/as por genero que reciben una
Tarjeta de Transporte para desplazarse a actividades formativas,
laborales y administrativas.

Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de gestion del hogar.

Nidmero de jévenes segregados/as por genero que participan en
las Clases de Cocina y Nutricion.

Nidmero de jévenes segregados/as por genero que participan en

los talleres de Planificacién Financiera.
Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que mejoran en
relacion a los habitos de vida saludables.

N.° de usuarios/as segregados/as por genero con TIE (Tarjeta de
Identificacion de Extranjero. Permiso de residencia).
N.° de usuarios/as segregados/as por genero con Cartas
Nacionales de Identidad.
N.° de usuarios/as con Tarjetas Sanitarias o NUSSA.
N.° de usuarios/as segregados/as por genero que tienen
asignado médico de atencién primaria.
N.° de usuarios/as segregados/as por genero que tienen
Certificado Digital.
N.° de usuarios/as segregados/as por genero con certificado de
tutela.
N.° de usuarios/as segregados/as por generoque tienen
asignado nimero de Seguridad Social.

Porcentaje de jovenes segregados/as por genero que mejoran
en relacion a la gestion de tramites administrativos.
Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de Burocracia.

Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de sobre Derechos y Deberes.

Nimero de jévenes segregados/as por género matriculados en
estudios de formacién reglada o formacién oficial no reglada.
Porcentaje de jévenes que completan con éxito los estudios de
formacién reglada o formacion oficial no reglada.

Nidmero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional.
Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de igualdad de género y educacioén afectiva-sexual.
Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que
manifiestan haber mejorado sus habilidades de inteligencia
emocional y sociales.

Nidmero de jévenes segregados/as por genero que participan en
las Clases de Espafiol como Lengua Extranjera.
Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de Adaptacion Cultural.
Numero de jévenes segregados/as por genero que participan en
los talleres de redes sociales de apoyo.

Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que mejoran
su competencia en lengua espaiiola al finalizar el itinerario.
Porcentaje de jévenes segregados/as por genero que
manifiestan haber ampliado sus redes de apoyo social al finalizar
el proyecto.
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INDICADORES DE RESULTADO

VALOR MEDIO DE VERIFICACION
30
5 Listado de participantes.
25
29 . -
Listado de participantes.
29 . .
Dossier recibi.
Registros de asistencia a
talleres.
27 Registros de asistencia a las
27 clases.
27 Registros de asistencia a
80% talleres.
Cuestionario de valoracién de
autonomia.
Registro base de datos.
Registro base de datos.
30 Registro base de datos.
30 Registro base de datos.
27 Registro base de datos.
27 Registro base de datos.
27 Registro base de datos.
31 Cuestionario de valoracién de
27 autonomia.
80% Registros de asistencia a
27 talleres.
27 Registros de asistencia a
talleres.
Documentacién que acredite la
30 matriculacion.
85% Titulo, diploma y/o certificado
que acredite la formacion.
Registros de asistencia a
28
28 ) tglleres. 3
Cuestionario de evaluacion
70% A
Inicial-Final.
Registros de asistencia a las
clases.
20 Registros de asistencia a las
28 ) clase.sA )
28 Registros de asistencia a las
70% ) 'clases. )
Cuestionario de valoracién de
70% .
autonomia.
Cuestionario de evaluacion
Inicial-Final.
COLABORA:
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ANEXO IX: INDICADORES DE REALIZACION

ACTIVIDAD

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Seleccion y Asignacion de Porcentaje de viviendas proporcionadas que 10%7 Contratos de alquiler de las viviendas.
Viviendas cumplen con los esténdares de habitabilidad ; Fotografias de las viviendas.
(espacio, ventilacion, acceso a servicios
béasicos).
Evaluacion de Necesidades de
Alimentacién y Transporte . L
o : Numero de jévenes segregados/as por genero
Establecimiento de Alianzas S X N
X con evaluacién individualizada de necesidades . L
con Proveedores de Alimentos - . . ;. . 30 Entrevista Inicial.
. basicas realizada al inicio del itinerario. .
Compra de alimentos y . - 240 Tickets o facturas de compra.
- Nidmero de compras semanales planificadas y
productos basicos L N X
R realizadas en cada recurso residencial.
Organizacién de Transporte
Regular
Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del taller de Gestion del Hogar.
Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller Gestion del Hogar
Talleres de Gestion del Hogar . de. manera p.O.SItNa' . . 15
. L Numero de sesiones planificadas e impartidas o
Clases de Cocina y Nutricién . s 70% . . .
f A de las Clases de Cocina y Nutricion. Registros de asistencia a talleres.
Sesiones de Planificacion - - 15 . X -
Financiera Porcentaje de participantsegregados/as por 20% Cuestionarios de valoracion de los
» generoes que valoran las Clases de Cocina 'y ? talleres.
Programas de Educacién en L L 15
- Nutricién de manera positiva. o
Salud y Bienestar . X . . . 70%
Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del taller de Planificacion Financiera.
Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller Planificacion
Financiera de manera positiva.
Numero de sesiones planificadas e impartidas
del Taller de Burocracia.
Porcentaje de participantes que valoran el
Taller de Burocracia de manera positiva.
Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del Taller sobre Derechos y Deberes.
Porcentaje de participantes segregados/as por 15 Registros de asistencia a talleres.
genero que valoran el Taller sobre Derechos y 20% Cuestionarios de valoracion de los
. . Deberes de manera positiva. ? talleres.
Asesoramiento Personalizado ! 15 .
. L. N.° de usuarios/as segregados/as por genero o Registro base de datos.
en Tramites y Obtencién de X X . 70% .
- que reciben Asesoramiento Juridico. Registro base de datos.
Documentacion: ° . 20 .
. N.° de usuarios/as segregados/as por genero Registro base de datos.
Taller de Burocracia X . S " 30 .
que reciben Asesoramiento Administrativo. Registro base de datos.
Taller sobre Derechos y ° . 20 .
N.° de usuarios/as segregados/as por genero Registro base de datos.
Deberes X . O 40 .
con quienes se realiza acompafiamiento en 30 Registro base de datos.
temas Juridicos. 150 Registro base de datos.

Ndmero de viviendas habilitadas y operativas
para el alojamiento de jovenes.

N.° de Acompafiamientos en temas Juridicos
realizados.

N.° de usuarios/as segregados/as por genero
con quienes se realiza acompafiamientos en
temas Administrativos.

N.° de Acompafiamientos para realizar
gestiones en temas Administrativos.

Registro base de datos.

30
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ACTIVIDAD

Itinerarios Educativos y de
Especializacién Profesional
Talleres de Motivacién y
Desarrollo de Habilidades
Blandas
Técnicas de Estudio y Apoyo
Educativo

Taller de Habilidades Sociales
e Inteligencia Emocional
Taller de igualdad de género y
educacion afectiva-sexual.

Clases de Espafiol como
Lengua Extranjera.
Talleres de Adaptacién
Cultural.

Talleres de redes sociales de
apoyo.

aCreeed GE FAALAY BOUDRRIAL

@ AFASODE

INDICADOR

Cantidad total de Itinerarios Educativos y de
Especializacién Profesional.
N.° de participantes en los Talleres de
Motivacion y Desarrollo de Habilidades Blandas

Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del taller de Habilidades Sociales e
Inteligencia Emocional.

Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller de Habilidades
Sociales e Inteligencia Emocional de manera
positiva.

Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del Taller sobre igualdad de género y
educacién afectiva-sexual.
Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller de igualdad de
género y educacion afectiva-sexual de manera
positiva.

Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
de las Clases de Espafiol como Lengua
Extranjera.

Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran las Clases de Espafiol
como Lengua Extranjera de manera positiva.
Numero de sesiones planificadas e impartidas
del Taller sobre Adaptacion Cultural.
Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller de Adaptacién
Cultural de manera positiva.

Ndmero de sesiones planificadas e impartidas
del Taller sobre redes sociales de apoyo.
Porcentaje de participantes segregados/as por
genero que valoran el taller de redes sociales
de apoyo de manera positiva.

VALOR

15
70%

70%

15
70%
15
70%

70%

Junta de Andalucia
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MEDIO DE VERIFICACION

Registro base de datos.
Registros de asistencia a talleres.

Registros de asistencia a talleres.
Cuestionarios de valoracion de los
talleres.

Registros de asistencia a talleres.

Cuestionarios de valoracion de los
talleres.

COLABORA:
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