PROGRAMA PARA LA EMANCIPACION Y LA
AUTONOMIA DE PERSONAS JOVENES QUE
PROCEDEN DEL SERVICIO DE PROTECCION DE
MENORES.
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INTRODUCCION

La Reforma Legislativa en materia de Proteccidon a la Infancia del
ano 2015 reconoce que “las entidades publicas ofrecerdn
programas de preparacion para la vida independiente dirigidos a
personas jovenes bajo una medida de proteccidn, particularmente
en acogimiento residencial o en situacidbn de especial
vulnerabilidad, desde dos anos antes de su mayoria de edad y, una
vez cumplida esta, siempre que lo necesiten...”.

En esta lineq, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familia e
Igualdad de la Junta de Andalucia ha implementado un modelo
integral de atencidn, estructurado en tres programas principales:
recepcion, estudio y diagnéstico, y, finalmente, el programa de
insercidn social y laboral. Este dltimo programa no solo cubre las
necesidades bdsicas de los jovenes, sino que también ofrece
capacitacibn a través de asesoramiento, seguimiento
socioeducativo, alojamiento, insercién sociolaboral, apoyo
psicologico y ayudas econdmicas hasta los 25 afos, con el objetivo
de ayudarles a alcanzar una vida autbnoma plena.
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La nueva Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, se centra en la promocion
de los derechos de la infancia y la adolescencia y en la
prevencion, prestando especial atencibn a las
situaciones de riesgo y a los menores en situacién de
mayor vulnerabilidad.

En el contexto social actual, las personas
jovenes extuteladas que han participado por el
sistemma de proteccidbn se encuentran a
menudo en una situacibn de especial
vulnerabilidad. La transiciéon a la vida adulta y
autbhoma puede resultar especialmente
desdafiante para estas personas jovenes,
quienes, al cumplir la mayoria de edad, dejan
de recibir el apoyo institucional que hasta
entonces les ha proporcionado seguridad y
estabilidad. Ante esta realidad, se hace
evidente la necesidad de implementar
proyectos sociales especificos que faciliten
esta transicion y les ofrezcan las herramientas
necesarias  para  construir un  futuro
independiente y préspero.

El presente proyecto social se enfoca en la intervencidon con
personas jovenes ex-tuteladas en situacion de vulnerabilidad,
proporcionando un modelo de atencién integral que abarca
diversas dreas criticas para su desarrollo personal vy
profesional. Nuestro objetivo es ofrecer un soporte continuo
que cubra no solo sus necesidades bdsicas, sino también que
promueva su capdacitacion, insercién laboral, bienestar
emocional y social.

A través de programas estructurados que incluyen asesoramiento
personalizado, seguimiento socioeducativo, alojamiento, apoyo
psicolégico y ayudas econémicas, asi como la insercion laboral
buscamos empoderar a estos jovenes, fomentando su
autoconfianza y habilidades para la vida independiente. Este
proyecto se fundamenta en la conviccion de que, con el apoyo
adecuado, cada joven tiene el potencial de superar |Ig

adversidades y alcanzar una vida plena y autdnoma.




NUESTRA ENTIDAD

AFASODE

La Asociacion Familias Solidarias para el Desarrollo, nace el 16
de octubre de 2003, en San Fernando, como organizacién de
naturaleza asociativa sin dnimo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén Espanolag, de la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho

de Asociacion y demds disposicidn vigente dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones

normativas concordantes.

La Asociacion fue constituida a través de un
movimiento ciudadano, en concreto 224
familias muy comprometidas con la
busqueda de la justicia social y con
experiencia como familias acogedoras,
hecho que les hace especialmente
sensibles a las situaciones de
vulnerabilidad de las personas menores,
siendo su objetivo inicial dar apoyo a
cuantas familias o personas individuales se
encontrasen en alguna modalidad de
acogimiento o adopcion.

Actualmente, y gracias a la participacion de muchas

familias voluntarias, se han podido ampliar las
fronteras de ese objetivo, extendiéndose a
cobertura de las necesidades de personas jovenes
sin hogar, en grave riesgo de exclusidon social, con
especial atencidon a aquellas de origen inmigrante.
Asi como, debido al conflicto bélico originado en
Ucrania, nuestra asociacién ha dado un paso mdas
creando un programa de acogimiento familiar de

personas refugiadas.
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DATOS
IDENTIFICATIVOS

Direccién: Calle Mistral N°010, Chiclana de la Frontera (Cadiz).11130.
Teléfono: 661 30 88 66. Correo: coordinacion@familiasolidarias.org
CIF: G11777851.

Presidente: Juan Molina Gémez, DNI: 28855825W.

Naturaleza juridica: Entidad de cardcter social sin fines de lucro,
constituida por 224 familias de la provincia de Cadiz.

Fecha de constitucion: 2003.

Registro de Nacional de Asociaciones: N° 171708.

AAAASODE f\ s

Al GE Fastaas BUDANIAS Juventud, Familias e lgualdad
PERE | BESAREG




FINES Y
VALORES DE
LA ENTIDAD

Promover la coordinacion entre los
sectores que intervienen de forma directa
en el desarrollo de los programas de
acogimiento y adopcion: personal técnico
de la administracién, entidades
colaboradoras (SAAF ) y Asociaciones de
familias.

Ofrecer un espacio de informacidn,
formaciéon y apoyo para las familias de
acogida y colaboradoras, con objeto de

mejorar los procesos y mediar en las
dificultades que surjan, teniendo como
horizonte fundamental el interés superior

y los derechos de los nifos y niRas.

Promover el acogimiento familiar, la
adopcidn y el recurso de familias
colaboradoras, o cualquier modalidad en
coordinacién con la administracion y
otras entidades sociales.

Junta de Andalucia
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Fomentar la independencia y la
autonomia de las personas extuteladas,
inmigrantes y juventud en situacion de
vulnerabilidad, procurando que busquen
soluciones estables y reales que cubran
sus necesidades biolégicas, psicologicas
y sociales, que posibiliten su
desarrollo personal y social.

MISION

Luchar por el cumplimiento de los
derechos de las familias, la infancia
y juventud, trabajando
conjuntamente tanto con las
familias como con los y las jévenes
en situacion de vulnerabilidad,
buscando su desarrollo y
previniendo su exclusion social, con
la pretension de alcanzar una
transformacioén social.
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RECONOCIMIENTOS

"La juventud en situacion de vulnerabilidad es un testimonio del espiritu
humano resiliente y de la busqueda constante de oportunidades y un
futuro mejor."

Una vez mds, tenemos la satisfaccion de los resultados obtenidos
con el proyecto “EMPRENDIENDO EL VUELO", por lo apostamos por su
continuidad basdndonos en resultados reales avalados por nuestras
personas usuarias, empresas colaboradoras en insercion laboral,
entidades de colocacidon y demds actores presentes en este proceso
de emancipacién y autonomia disefiado para dar alas a colectivos
vulnerables. La realidad nos afianza como entidad obteniendo un
alto porcentaje de personas usuarias que consiguen su total
integracion en la sociedad en la que vivimos.

El proyecto “EMPRENDIENDO EL VUELO” ha culminado con éxito en la
consecucion de sus objetivos fundamentales, centrados en
proporcionar un apoyo integral a jovenes provenientes del sistema
de proteccidon de menores. La atencidon primordial a las necesidades
bdsicas de alojamiento, manutencion y desplazamiento ha
asegurado un entorno seguro y estable para su desarrollo.

En el dGmbito de la autonomia personal, el proyecto ha sobresalido al
instaurar un sélido repertorio de habilidades prdcticas de vida en el
hogar, fomentar hdbitos saludables y promover conocimientos
esenciales para la adecuada gestion administrativa. Estos esfuerzos
han resultado en un significativo avance hacia la emancipacion de
jovenes, equipdndolos con las herramientas necesarias para
enfrentar los desafios de la vida adulta.

La implementacion de un acompanamiento psicolégico, tanto
individual como grupal, ha desempenado un papel crucial en
mitigar el impacto psicologico y facilitar una transicion mas fluida
hacia la vida adulta. Esta atencién integral ha contribuido al
bienestar emocional y social de los participantes.

ﬂ AFASODE pssomerray
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En el dmbito laboral, el proyecto ha generado un impacto positivo

promover la inclusidén laboral a través de la adquisicidon de
competencias para la empleabilidad. Adicionalmente, la creacion
de un activo empresarial en la zona ha fortalecido Ilas
oportunidades econdédmicas y profesionales disponibles para los y
las jévenes.

En cuanto a la formacidn y capacitacién, el 30% de las personas
usuarias mostraron interés por obtener una formacién reglada
completa. Actualmente, los programas de alta intensidad
implementados no permiten alcanzar estos objetivos debido a sus
caracteristicas y duracion. Por lo tanto, se recomienda que dichos
programas faciliten la cualificacién de jévenes y les permitan
incorporarse a estudios medios o superiores, garantizando asi
mejores oportunidades futuras.

El desarrollo de habilidades sociales y la promocién del
conocimiento de recursos de apoyo social han dotado a las
personas participantes de herramientas esenciales para construir
redes sélidas y positivas en su entorno. Este enfoque ha contribuido
significativamente a su integraciéon efectiva en la sociedad.

En conclusion, el proyecto ha demostrado ser una iniciativa integral
y efectiva que ha abordado con éxito los desafios especificos que
enfrentan jovenes al salir del sistema de proteccién de menores. La
continuidad de estas intervenciones podria consolidar ain mas los
logros obtenidos y brindar beneficios sostenibles a nivel individual y
comunitario.
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AGRADECIMIENTOS

El proyecto "EMPRENDIENDO EL VUELO" ha demostrado ser un modelo
de intervencion eficaz para apoyar a personas jévenes extuteladas
en su transito hacia la vida adulta. A través de un enfoque integral
que atiende sus necesidades bdsicas, fomenta su autonomia
personal, les brinda apoyo psicolégico y promueve su inclusion
laboral y social, el proyecto ha logrado un impacto positivo en la
vida de esta poblacion jéven, permitiéndoles construir un futuro
maAas esperanzador.

Este proyecto no hubiera sido posible sin el apoyo y la colaboracion
de numerosas personas e instituciones. Agradecemos de manera
especial a jbvenes que han participado en él y que han compartido
sus historias y experiencias; su valentia y determinacion son la
verdadera inspiracion del proyecto.

El proyecto "EMPRENDIENDO EL VUELO" es un ejemplo de como la
colaboracion entre diferentes sectores puede lograr un cambio
positivo en la vida de las personas mads vulnerables. Se ha
convertido en un faro de esperanza , iluminando un camino hacia
una vida adulta plena e independiente.

No quisiéramos continuar sin antes hacer una mencion de
agradecimiento al voluntariado, al personal laboral, a las diversas
entidades y sobre todo a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por su apuesta en nuestro proyecto y su
colaboracién.
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PROYECTOS
ACTUALES

A lo largo de estas casi dos décadas de existencia, nuestra entidad
Familias Solidarias para el Desarrollo, ha ido creciendo de manera
exponencial, gracias indudablemente a la labor de las familias
colaboradoras y el voluntariado.

COMPARTIENDO FRONTERAS

Acogimiento familiar de 203 personas refugiadas procedentes de
Ucrania.

ABRIENDO PUERTAS

Programa de cuadlificacién y formacion para la mejora de la
empleabilidad de personas jovenes en riesgo de exclusion social.
con la finalidad de fomentar su autonomia y emancipacion.

EMPODERA

Programa de atencidn, informacidn, orientacion,
asesoramiento y acompafnamiento administrativo, y juridico o
personas migrantes para su inclusién social.
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PROYECTO MIGUEL

Acompanamiento y formacion a familias adoptivas,
acogedoras y colaboradoras, asi como de sensibilizacién
y difusién de la adopcidén, el acogimiento familiar, y el
programa de familias colaboradoras

DECOSTRUYENDO

Promocidon de la Igualdad de Género a través de la
educacion en igualdad entre mujeres y hombres,
fomentando la eliminacién de los roles y estereotipos de
género con la colaboracion de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia.

ABRIENDO FRONTERAS, SEMBRANDO FUTURO

Programa de acogida integral,
manutencidn y capacitacion de
competencias, para la atencion de
las necesidades de las personas
inmigrantes y fomentar su
integracion socialaboral
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PLAN DE CALIDAD

Nuestra entidad se encuentra en un constante
proceso de autoevaluacidon con el objetivo de
mejorar la eficacia de nuestras acciones vy
proyectos, orientados hacia la justicia social, la
equidad y la solidaridad. Fruto de este
compromiso, hemos obtenido el Certificado de
Calidad I1ISO 900L1.

Desde nuestros inicios en 2003, el nUmero de-
actividades en las que nos hemos involucrado
ha crecido considerablemente. Por ello, hemos
decidido abrir las puertas de nuestra asociacion,
compartiendo toda la informacion relevante y
verificable con las personas beneficiarias,
voluntarias y socias que nos apoyan
econdmicamente. Este esfuerzo estd alineado
con lo estipulado por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

La calidad es la garantia de que nuestros recursos se gestionan
eficientemente. Nuestro Plan de Calidad representa un acto de
responsabilidad civil y autocuidado, permitiéndonos abordar un
futuro sostenible, controlar riesgos y descubrir oportunidades.

La norma internacional ISO 9001 se centra en la consecucidn de la
calidad mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC). Desde 2002, la certificacién basada en esta
norma se ha convertido en un referente mundial de calidad para
asociaciones y organizaciones sociales.

La norma ISO 9001 establece los requisitos de un SGC, permitiendo
a una organizacion demostrar su capacidad para satisfacer los
requisitos de sus usuarios y acreditarse ante cualquier parte
interesada.

Junta de Andalucia .
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El proceso de implementacién de esta norma ha requerido una
serie de decisiones estratégicas y cambios formales en la
operativa de la Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo
y en nuestro proyecto "Emprendiendo el Vuelo”. Sin embargo, lo
mdas importante ha sido la interiorizacion de los principios de
calidad por parte de todos los miembros de la organizacion,
garantizando asi la eficacia y sostenibilidad del sistema.

Nuestra dedicacién a la calidad y la transparencia refleja nuestro
compromiso con la mejora continua y la rendicion de cuentas. Al
adoptar y mantener la certificacion I1ISO 9001, aseguramos que
nuestras acciones y proyectos no solo cumplen con los estdndares
internacionales, sino que también responden adecuadamente a
las necesidades y expectativas de nuestra comunidad. Con este
enfoque, aspiramos a fortalecer nuestro impacto social y a seguir
avanzando en nuestra misidn de promover la justicia social, la
equidad y la solidaridad.
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PLAN DE IGUALDAD

La Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo ha
mantenido una trayectoria firme en la defensa de los derechos
humanos y la promociéon de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. En cumplimiento de los preceptos legales
y en consonancia con nuestro compromiso, hemos desarrollado un
Plan de Igualdad de Oportunidades, alineado con el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su
registro, y modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este Plan de Igualdad se aplica de manera transversal en todas las
dreas de nuestra asociacion, especialmente en el proyecto
"Emprendiendo el Vuelo®. Su dmbito de actuacién abarca a toda la
organizacion, incluyendo al personal, voluntariado y participantes
de nuestros proyectos, independientemente de su relacion laboral.

Areas de Aplicacién del Plan de Igualdad

Actuaciones del Proyecto: Integracion de la perspectiva de género
en todas las actividoades desarrolladas en el proyecto de
intervencién con las personas participantes.

Lengudje Inclusivo: Uso de lenguadje inclusivo en todos los
documentos, incluyendo el Plan de Igualdad, el Plan de Calidad, el
Plan de Actuacién con Voluntariado, el Plan de Conciliaciéon, el
Proyecto "Emprendiendo el Vuelo’, formularios, entre otros.

Formacidon en Igualdad de Género: Inclusion de formacion en
igualdad de género en la capacitacion psicosocial de las personas
participantes y voluntariado.

Formacion Especifica para el Personal: Provision de formacion
especifica en igualdad de género y prevencién de la violencia
machista para todo el personal.
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Intervenciones Psicoeducativas: Realizacibn de actuaciones
psicoeducativas para abordar cualquier incidencia de
micromachismos o situaciones de desigualdad en el trato, tanto
entre las personas participantes como con el personal.

Indicadores de Género: Inclusion de indicadores de género en todo
el proceso evaluativo, asegurando que se monitoriza y evalta el
impacto de nuestras acciones desde una perspectiva de igualdad.

Este compromiso no solo refuerza nuestra misidn de promover la
justicia social y la equidad, sino que también asegura que nuestras
acciones estén alineadas con los mdas altos estdndares de
igualdad y respeto a los derechos humanos.
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JUSTIFICACION

Desde la Asociacion Familias
Solidarias para el desarrollo
"AFASODE" y gracias a la

colaboracién de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familia
e Igualdad de Ila Junta de
Andalucia , llevamos a cabo el
programa  “Emprendiendo  El
Vuelo”, el cual ofrece seguimiento
y formacion para el
acompanamiento y la autonomia
de personas jovenes que
proceden del SPM.

Las personas jovenes extuteladas
son aquellos chicos y chicas que
han vivido parte de su infancia
bajo la tutela de la
Administracidon Publica y que, al
alcanzar la mayoria de edad,
salen del sistema de proteccidn
de menores. Esta poblacion joven
se enfrentan a una situacidon de
alta vulnerabilidad %
desproteccidon. A los 18 afnos, se
les exige una plena autonomia
econémicoy

@gﬂ AFASODE
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social, a pesar de no contar con
la madurez, experiencia, recursos
econdmicos ni con una red social
o familiar de apoyo necesaria
para afrontar esta transicion.

La situacién de esta poblacion
jovenes es  particularmente
critica, ya que deben alcanzar
una independencia que, en
promedio, el resto de la sociedad
no consigue hasta los 29 afos en
Espana. Esta brecha de diez anos
implica que las personas jovenes
extuteladas se ven obligadas a
emanciparse en condiciones
significativamente mas
desfavorables. Carecen de los
mismos entornos de desarrollo,
dpoyosS Yy [recursos que sus
iguales, lo que les obliga a
afrontar la independencia de una
manera Mmas breve, comprimida,
acelerada y arriesgada (Stein,
2006).



Segun el Boletin de Datos
Estadisticos de Medidas de
Proteccién a la Infancia

publicado por el Observatorio de
Infancia, dependiente del
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, en 2022, 50.547
ninos, ninas y jovenes fueron
atendidos en el sistema de
proteccién durante 2021. En 2022,
6.432 jovenes tutelados (5.324 en
acogimiento residencial y 1108 en
acogimiento familiar) cumplieron
18 afnos. Esta cifra muestra un
incremento respecto a 2018,
cuando fueron 4.835. A finales de
2021, 14.235 menores estaban
bajo tutela o acogimiento de
proteccién, procedentes en su
mayoria del Magreb.

Actualmente, la Consejeria de
Inclusiéon Social, Juventud, Familia
e Igualdad de la Junta de
Andalucia atiende a 4.754
jovenes mayores de edad en
toda Andalucia. De estos y estas,
823 se encuentran en la provincia
de Cdadiz. La mayoria de jovenes,
3742 (631 en Cadiz), estdn
vinculados a programas de
media intensidad, mientras que
1.012 (192 en Cadiz) participan en
programas integrales de alta
intensidad.
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La mayoria han sido Menores
Extranjeros No Acompanados
(MENA), menores que migran
solos con el objetivo de buscar
nuevas oportunidades y mejorar
su bienestar. Sin embargo, al
llegar a su destino, se enfrentan a

enormes dificultades,
especialmente cuando lo hacen
sin ningdn documento
identificativo. ~ Esta  situacion

incrementa su vulnerabilidad vy
dificulta su integracion,
dejdndolos expuestos a
nuMerosos riesgos y obstdculos
en su camino hacia una vida
autbnoma y segura.

La gran mayoria proceden de
Magreb. Informes de Save the
Children y Unicef han sefalado
que la mayor parte procede de
Marruecos y lo hacen en pateraq,

aunque también ha aumentado
el ndmero de menores
provenientes de Argelia y otros
paises  subsaharionos como
Guinea Conakry, Costa de Marfil o
Nigeria. Pero en nuestro recur

también  estan porUmponS&
jovenes de no&(‘fnqlld
espanola \ .

Junta de Andaluua ’
Consejarid delnclushms

I l.--.l:l.ud w ﬂ'ml,ajd%




En Espafna, la cifra de menores
migrantes no acompanados ha
mostrado un aumento significativo
en los dltimos anos. Seglin datos del
Ministerio del Interior y otras fuentes,
el nUdmero de menores extranjeros no
acompafados (MENA) registrados
pasd de 6.414 en 2017 a 13.795 en
2018. A finales de 2022, el nUmero de
menores registrados fue de
aproximadamente 11.417.

Las comunidades autbnomas con
mayor numero de menores
extranjeros no acompanados bajo
tutela en 2023 fueron Canarias, con
2.399 menores; Andalucia, con
1.980; y Cataluiia, con 1192 (THE
OBJECTIVE). Estos datos reflejan un
aumento considerable desde 2019,
cuando Andalucia, Catalufia y
Melilla registraron 5.078, 2.254 y 1.145
menores, respectivamente
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Los motivos de iniciar su proyecto
migratorio a tan corta edad,
segln nuestra experiencia, son
huir de la pobreza, de la exclusion
y de la falta de oportunidades en
sus paises de origen. Estos vy
estas  jovenes  sienten la
obligacién de ayudar
econdmicamente a sus familias,
provocando, en algunos casos,
estados de ansiedad y de
malestar emocional. Los/las
jovenes no se enfrentan solo al
reto de conseguir una plena
autonomia  econdmica  que
sustente su estancia y su
mantenimiento, sus objetivos van
mas alld y algunos muchas
veces se someten a unad
situacién precaria para poder
ayudar econdmicamente a sus
familias, cumpliendo el mandato
familiar (segun el informe de
UNICEF "A Deadly Journey for
Children: The Central
Mediterranean Migration Route’
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En el siguiente apartado procederemos a un andlisis con el fin de
entender la realidad que nos ocupa y delimitar dificultades,
necesidades y demandas del colectivo objeto del programa, a fin
de lograr un desarrollo ajustado y concreto de las actividades. No
obstante, no queremos caer en generalizaciones, ya que no
todo/as se encuentran en la misma situacién vital, no disponen de
los mismos recursos ni cuentan con los mismos apoyos ni tampoco
presentan las mismas necesidades.

Cada persona extutelada tiene sus propias caracteristicas de
partida, que condicionan de forma clara su progreso durante el
proceso de atencion.

Estos chicos y chicas se encuentran en un momento vital critico: la
juventud. Este periodo estd marcado por humerosos cambios de
diversa naturaleza, incluyendo cambios fisicos, sexuales, cognitivos,
sociales y en la construccion de su propia identidad. Ademdas, se
enfrentan a la redefinicibn de su rol social derivada del
reconocimiento como personas adultas por parte del entorno.

Delimitar temporalmente el periodo de la adolescencia y la
juventud es un drea compleja, ya que diferentes corrientes
psicologicas y sociolégicas establecen diversos periodos y fases
para esta delimitacién (Informe de Unicef). No obstante, parece
haber consenso en algunos elementos que definen esta etapa:
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1. Crecimiento y Cambios Cognitivos, Bioldgicos, Fisicos y Mentales:
Durante la adolescencia y la juventud, experimentan un rdpido
crecimiento fisico y una serie de cambios bioldgicos y mentales
significativos. Este periodo es crucial para el desarrollo de
habilidades cognitivas avanzadas, como el pensamiento abstracto
y la toma de decisiones.

2. Construccidn de la Propia Identidad: Estdn en un_ proceso
continuo de construccidon de su identidad. Buscan definir quiénes
son y cudl es su lugar en la sociedad. Este proceso incluye la
exploracién de diferentes roles y la integracion de experiencias
personales en una identidad coherente.

3. Definicidn del Sistema.de Valores: En esta etapa, desarrollan y
consolidan su sistema‘de valores. Este proceso implica reflexionar
sobre las creencias y principios que guiardn sus comportamientos
y decisiones futuras.

4. Planteamiento de Metas para el Futuro: Comienzan a establecer
metas para su futuro en diversas dareas de su vida, como la
educacion, la carrera profesional y las relaciones personales. Esta
planificacion es crucial para su sentido de propadsito y direccién.

5. Adquisiciobn de Seguridad en Uno Mismo Yy Autonomia
Psicoldégica: A medida que crecen, buscan adquirir mayor
seguridad en si mismos y desarrollar una autonomia psicolégica
respecto a sus padres y otros adultos. Esta independencia es vital
para su transicion exitosa a la adultez.
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Bagaje Vital Complejo

En su conjunto, la juventud extutelada se caracteriza por haber
vivido experiencias vitales complejas. Estas experiencias, en
muchos casos impactan desfavorablemente en los niveles de
autoestima, tolerancia a la frustracibn y en general en las
competencias personales claves para hacer frente a retos vitales.
Ademds, deben afrontar el desafio de la emancipacién precoz y
gestionar el proceso de transicién a la vida adulta con medios y
referentes familiares inexistentes, deteriorados o en grave dificultad
social.

Emancipacion precoz

Los procesos de emancipacion de este colectivo se inician mucho
antes que los del resto de jévenes en el conjunto del Estado. Segln
datos de la publicaciéon “Jévenes en la EPA” (Cuarto Trimestre
2023)1, tan solo el 18,5% de las personas de 16 a 29 afos en Espafa
estdn emancipadas.

Emancipacion urgente.

Al llegar a la mayoria de edad la juventud extutelada se encuentra
con la necesidad forzosa de emanciparse y hacer frente a todas
las situaciones de la vida adulta. Deben asumir grandes
responsabilidades con tan solo 18 anos. La salida del sistema de
proteccidbn y la consecuente pérdida de apoyos integrales
representa una transicién abrupta que en muchos casos provoca
pobreza y exclusién social.

Recursos econémicos: acceso a la vivienda, red de apoyo econémica

La mayor parte de personas jovenes tuteladas no poseen una red
social de apoyo ni pueden hacer uso de su red familiar. Segun la
Cruz Rojq, el 70% no puede contar nunca o casi nunca con alguien
para una ayuda econdédmica importante y el 55% no puede contar
con alguien que le exprese afecto.
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Por lo tanto, se ven en la obligacién de hacerse cargo de
ellos mismos, de sus gastos y, en algunos casos, de sostener
econdbmicamente a sus familias. Como consecuencig;
tienen que ser personas adultas mucho antes que el resto
de las personas jovenes en Espana. Con 18 anos tienen que
ser capaces de independizarse y empezar a forjar su futuro,
cuando en Espana, la edad media de emancipacion se sitda &
en torno a los 29 anos.

_—

En Espana, la edad media de emancipacién es de 29,8 afios,
la sexta mads alta de la Unidn Europea y con tendencia a
retrasarse cada vez mds. Segun los datos publicados por el
Observatorio de la Emancipacion en 2022, sélo un 6.5% de
jovenes entre 16 y 24 anos se habian independizado. La
precariedad laboral, la falta de recursos econd

propios y de prestaciones o ayudas les imposibilita
acceder a una vivienda estable y adecuada. El 84%"
recibe ninguna prestacion o subsidio (Cruz Roja).

Segun datos mads recientes, en el Cuarto Trimestre de 2023, *.1"
el 18.50% de las personas de 16 a 29 afos en Espana estdn I
emancipadas, mostrando un leve incremento respecto al >
17.18% del Cuarto Trimestre de 2021. N

Una vivienda adaptada a las caracteristicas y necesidades del joven
estd directamente relacionada con el bienestar personal, ya que
posibilita resultados exitosos en otras dreas especialmente
relevantes en la transicion a la independencia, como son la
formacion y la insercidn sociolaboral. Disponer de un lugar donde
vivir reduce el malestar emocional y la preocupacion por el futuro
inmediato y les permite concentrar los esfuerzos en su proyecto
personal de vida. Ademds, propicia la adquisicion progresiva de
habilidades prdacticas, desde un contexto protector, que les permita
la emancipacién con éxito.
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Las reformas en materia legislativa en
nuestra comunidad avalan la creacion de
programas dirigidos a favorecer la
transicibn a la vida adulta de estos
jovenes, y han creado numerosos
recursos que tratan de paliar estas
dificultades y favorecer una autonomia
exitosa. Por lo tanto, han propiciado un
significativo incremento de recursos de
atencidon a personas jovenes extuteladas.

En Andalucia, en el 2018 se contaban
con 215 plazas de alta intensidad, las
cuales se han ampliado a 838 en el
2021. Ademas, para el 2024, se ha
registrado un aumento significativo
con un total de 1,050 plazas de alta
intensidad, reflejando el compromiso
continuo de Ila comunidad para
apoyar a estos jovenes en su
transicién a la vida adulta.

Red Social

Como para cualquier joven de esa misma edad, es de especial
relevancia las relaciones con otras personas significativas procedentes
del contexto comunitario. Estas relaciones no solo suponen un apoyo
para la persona, sino que contribuyen a reducir el estigma asociado a su
situacion. Disponer de amistades sinceras con personas saludables es
un factor que impacta muy positivamente en el bienestar (Shook,
Vaughn, Litschge, Kolivoski y Schelbe, 2009).

Junta de Andalucia
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En el contexto actual, las politicas
y programas comunitarios han
enfatizado la importancia de
fomentar estas relaciones
significativas, proporcionando
espacios y oportunidades para

que los jovenes extutelados
puedan desarrollar redes de
apoyo sélido. Ademds, los

recientes estudios indican que el
75% de los jovenes extutelados
que participan en programas de
apoyo comunitario reportan una
mejora en su bienestar
emocional y social, subrayando
la importancia  de  estas
iniciativas para su desarrollo
integral.

Estos jovenes experimentan un
choque cultural significativo al
ingresar a nuestro pais. Las
barreras idiomaticas, las
diferencias culturales, el estigma
social hacia este colectivo y sus
convicciones religiosas pueden
ocasionar problemas a la hora
de socializar. Esto a menudo
provoca una segregacion, ya que
se sienten comodos
relaciondndose Unicamente con
sus iguales y no expanden sus
relaciones sociales mas alld de
sus companeros del recurso.
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Salud

La juventud puede considerarse
una etapa generalmente
saludable de la vida, ya que los
jovenes no suelen sufrir grandes
problemas de salud fisica. No
obstante, la salud es un término
amplio y multifactorial. La
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) define la salud como el
estado completo de bienestar
fisico, mental y social, y no solo la
ausencia de enfermedad”.

Durante la juventud, se vive un
complejo proceso de crecimiento
y maduracion. Todo cambio
provoca una crisis, y toda crisis
requiere una adaptacion.
Cuando esta adaptacion se
desarrolla por cauces fisioldgicos,
hablamos de salud. Sin embargo,
cuando se desvia hacia cauces
patologicos, hablamos de
enfermedad. Diversos estudios
indican una alta vulnerabilidad
en relacion con la salud mental
en la adultez temprana, ya que
es cuando aparecen los primeros
sintomas de los trastornos
psiquidtricos.
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Todo esto, unido a las caracteristicas que la mayoria de los jovenes
extutelados han enfrentado a lo largo de su vida—historias de vida
dificiles, migraciones, traumas, duelos, carencia de referentes, falta
de estabilidad en la familia de origen, y débiles figuras de apego—
hace que estos jovenes sean mdas vulnerables a padecer
problemas de salud mental y trastornos psiquidtricos en mayor
medida que el resto de los jovenes.

Harris et al. (citado en Gypen et al, 2017) afirman que entre el 12% y
el 15% de los jovenes abandonan el sistema refiriendo problemas
emocionadles derivados de sus historias de vida. El 60% indica tener
al menos un trastorno psiquidtrico, como trastornos disruptivos,
depresion, fobia social y trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH). La depresidon y el trastorno de estrés
postraumdatico (TEPT) son mds frecuentes en las chicas, mientras
que el abuso de sustancias es mds comun en chicos. Verstraete et
al. (2018) seralan que entre el 11% y el 35% de los jévenes en
transicion se enfrentan a tensiones no resueltas entre la
desinstitucionalizacidén y la socializacion del cuidado.

Los perfiles y problemdaticas de estos jovenes se han vuelto mas
diversos y complejos. Hay un aumento en los trastornos de
conducta debido a problemas mentales, mds casos de estrés
postraumatico y una mayor diversidad de origenes, lo que conlleva
dificultades de comunicacion. Estos hechos hacen muy compleja la
labor de los profesionales que trabajan con ellos.

et G Flm.a-:- B DA Juventud, Familias e lgualdad
PARS ¥ BEYARE

@ AFASODE /1 wonoseicucs
-



Formacion y Empleo

La mayor parte de estos jovenes
presentan carencias formativas,
ligadas a insuficiente autonomia
personal y dificultad de acceso a
la educacién reglada. En el caso
de las personas extranjeras
previomente tuteladas,
abandonan el sistema de
proteccién con una formacién
escasa o nula.

Segun datos recientes de la Cruz
Roja, el 58% no ha terminado sus
estudios debido a carencia de
medios,migracion, desmotivacion
y otros factores. Ademads, el 57%
tiene un nivel de digitalizacién
bajo o nulo y el 60% de las
personas extranjeras no tiene los
estudios homologados.

Una escolarizacion deficitaria,
con retrasos en los itinerarios
educativos y escasos logros
académicos, representa una de
las mayores dificultades de estos
jovenes en su transicion a la vida
adulta (Sanz Escutia & Sevillano
Monije, 2023).
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Otro dato significativo es Ila
presion familiar y el valor
otorgado a la insercion laboral,
que les permite obtener ingresos
econdmicos, prestar ayuda a sus
familias y afrontar el proceso de
emancipacion. Por ello, muestran
un mayor interés en abandonar
la formacion prematuramente
para buscar trabaijo, en
comparacion con otros joévenes
que no se encuentran en la
misma situacion.

Las politicas educativas no han
contemplado programas
adaptados a la realidad de esta
creciente  poblacién. Sin la
obtencién de una titulacidon que
favorezca su promocidén, estos
jovenes terminan convirtiéndose
en mano de obra no cualificada,
lo que perpetla su vulnerabilidad
y dificulta su integracion social y
laboral.
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La transicion a la vida adulta supone la inclusién en el mercado
de trabajo. La insercidn laboral es fundamental para que una
persona se sienta integrada en la sociedad. Un empleo u
ocupacion permite el desarrollo personal, participar en la
sociedad y vivir con independencia. Para estos jovenes que se
enfrentan al reto de emancipacién de forma acelerada, y que
apenas cuentan con una red de apoyo social y econdmico, el
empleo es primordial para la adquisicibn de autonomia e’____‘__.._——
independencia. hae=

Sin embargo, esta situacién se complica por la alta tasa o ———

de desempleo en nuestro pais. Segun datos de Eurostat g
(2023), la tasa de desempleo en la UE-28 para jovenes [ &

de 15 a 24 anos es del 15.3%. En Espaniag, la tasa es del &
33.0%. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE, °
2023), a finales de 2022, la tasa de desempleo entre
jovenes de 16 a 19 afos es muy elevada (42.5%),
mientras que esa tasa de desempleo de los 20 a los 24
afnos es mas baja (26.5%).

Segun la Encuesta de Poblacién Activa del Primer Trimestre de
2024, la tasa de paro entre los menores de 25 afios en Espaia
es del 36.7% (14.8% para la poblacién en general). En Andalucia,
la situacion de desempleo juvenil coloca a la regién en una de
las peores posiciones en Europa, con un 51.9% de desempleo
para los jévenes de 16 a 19 afos y un 36.7% para los de 20 a 24
anos.

La mayoria de los jévenes que han vivido en centros de proteccidon de menores
presenta una baja empleabilidad debido a diversas circunstancias, como
niveles educativos bajos, dificultades con el idioma, historias de vida
complicadas, dificultades administrativas para la homologacion de titulos y
convalidaciones, y un escaso dominio de competencias para la bdsqueda de
empleo y mantenimiento del mismo.

A pesar de estas dificultades, contamos con una gran fortaleza: nuestros
recursos estdn ubicados en zonas dedicadas al sector turistico, donde hay una
creciente demanda de personal laboral y una escasez de personal cualificado
en distintos sectores de servicios. Contamos con una amplia red de entidades
especializadas en la insercion laboral, como la Asociacion Alendoy, el Centro
de Formacién y Agencia de Colocacion Sécrates, la Asociacion Arrabal, la
Fundacion Prolibertas y la Fundacion Diagrama, entre otras. Estas entidades
nos ayudan en esta tarea y contamos con un activo de empresas para
posibles contrataciones.
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No podemos negar que estos jovenes se enfrentan al reto de la
emancipacion precipitada con grandes carencias y dificultades.
Sin embargo, basdndonos en nuestra experiencia, afirmamos que
la mayoria de estos jévenes a los que se les dedica tiempo y
recursos, consiguen emanciparse de forma autdbnoma. Con un
adecuado programa de preparacion para la vida independiente,
gue abarque diferentes facetas (maduracién personal, habilidades
de vida cotidianag, seguimiento socioeducativo, apoyo psicolégico,
apoyo a la insercion social y laboral) y que les facilite la transicién
a la vida adulta, estos jévenes logran su emancipacidon e
integracién social y laboral. Los resultados obtenidos en los afos de
funcionamiento del programa asi lo demuestran.

Por todo ello, y respalddndonos en las reformas legislativas
llevadas a cabo en referencia a esta materia, creemos firmemente
en la realizacién del presente programa.
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Con el fin de establecer prioridades y estrategias de intervencion,
se presentard una matriz DAFO, en la que se expondrdn, a grandes
rasgos, las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que

Fortalezas

enfrenta el colectivo que nos ocupoa.

LABORAL:

Alta motivacion, interés y valor hacia el trabajo.
Capacidad para el aprendizaje y la formacion.
Disponibilidad geogréafica y de jornada
Experiencia laboral previa en el pais de origen.

FORMATIVA /EDUCATIVA
Afan de superacion. Actitud de esfuerzo,

flexibilidad y adaptacion.

Constancia, perseverancia y ganas de trabajary

aprender.
Conocimiento bicultural (cultura de origen y pais
de acogida).

Idioma del pais de origen.

ECONOMICO:

Falta de una red de apoyo economica.
Falta de habilidades para la busqueda de
recursos.

Imposibilidad de acceder a una vivienda por
recursos. propios.

Debilidades

LABORAL
Escasa experiencia profesional.
Desconocimiento del mercado laboral espanol.
Falta de herramientas para la busqueda activa de
empleo.
Escasa formacion profesional.
Dificultad con el idioma.
Reserva por parte del tejido empresarial para la
contratacion por su juventud, inexperiencia y por
un posible rechazo intercultural.

FORMATIVA/EDUCATIVA
Escasa o nula formacion académica.
Falta de habitos de estudio
Bajos conocimientos en el uso de las TIC.
Dificultad con el idioma.

SOCIAL
Necesidad de integracion en la cultura acogida.
Red social muy pequena.

Dificultad para relacionarse con otras culturas.
Dificultad con el idioma.
Convicciones religiosas muy arraigadas, no
coincidentes con la cultura del pais residente.
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Oportunldades

ECONOMICO:

Subvenciones y ayudas por parte de los servicios
sociales y otros recursos (banco de alimentos,
gimnasio). Subvenciones y ayudas por parte de la
administracion. Reformas legislativas y apuestas
de los gobiernos por la creacion de recursos para
jovenes extutelados

LABORAL
Creciente demanda del personal laboral y la
escasez de trabajadores/as cualificado/as en
distintos sectores de servicios. Nuevas
tecnologias. Coordinacion con entidades
especializadas en la insercion sociolaboral.

EDUCATIVO
Coordinacion con otras entidades y centros
educativos de la zona. Entidades y recurso de
insercion laboral. Redes de apoyo mutuo.
Coordinacion con otras entidades y recursos
locales.

Amenazas

ECONOMICO:
Escasez de subvenciones, prestaciones y ayudas.
Crisis producida por el conflicto con Ucrania.
Alta tasa de desempleo

EDUCATIVO
Dificultades en adaptacion de programas de
educacion tanto formal como no formal.
Dificultades administrativas para la
homologacion de titulo y convalidaciones.
Escasos mecanismos para que las personas
extuteladas finalicen estudios de formacion
reglada.

LABORAL
Alta tasa de desempleo
Precariedad laboral anterior (economia
sumergida).
Dificultad para la regulacion administrativa.

SOCIAL
Estigmatizacion social y discriminacion
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PERSONAS <]
DESTINATARIAS

Las personas potenciales participantes son
jovenes tutelados derivados de centros de
proteccibn de menores a través de sus
delegaciones territoriales, con una historia
previa de desamparo. Se trata de jovenes en
riesgo de exclusibn social, con edades
comprendidas entre los 18 y 23 afos, en su
mayoria extranjeros procedentes del Magreb,
especialmente de Marruecos. No obstante,
nuestro objetivo es incluir a jévenes de
distintas nacionalidades, incluyendo del
Africa subsahariana, Magreb y Esparia, para
fomentar la interculturalidad.

Las personas destinatarias del programa serdn 31 personas extuteladas,
repartidas en los recurso de alojamiento de las delegaciones de Cadiz,
Granada Sevilla, Almeria y Jaén. La distribucion serd la siguiente:

7 chicos en el recurso de Cadiz (Chiclana de la Frontera),

6 chicos en el recurso de Sevilla

6 chicas en el recurso de Almeria.

6 chicos en el recurso de Jaén (Martos)
6 chicos en el recurso de Granada.

Este colectivo enfrenta grandes dificultades para
la integracion y la emancipacion. No cuentan con
la madurez, experiencia, recursos econdémicos ni la
red social o familiar de apoyo necesaria para
afrontar esta situacion. Ademads, suelen poseer un
nivel educativo bajo que dificulta su integracién

socio-laboral.
"fﬂ AFASUDE Junta de Andalucia
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Instalaciones

En la Sede de AFASODE, contamos con espacios especialmente
diseAados para ofrecer intervenciones individuales con los jovenes
participantes. Estos espacios se caracterizan por ser amplios, bien
iluminados y acogedores, lo que favorecerd un ambiente propicio
para el didlogo y la confianza durante las sesiones. Ademads, su
disposicion permite garantizar la privacidad necesaria para
abordar temas sensibles de manera personalizada.

La sede cuenta con un saldn versdtil y espacioso, con capacidad
para albergar a aproximadamente 45 personas. Este saldn serd el
escenario principal para llevar a cabo sesiones grupales y talleres
con los participantes del proyecto. Su amplitud y disposicion
permitirdn realizar actividades dindmicas vy participativas,
promoviendo la interaccion entre los jévenes y facilitando el
intercambio de experiencias y aprendizajes.

Tanto la Sede de AFASODE como el recurso de alojamiento se
seleccionaron cuidadosamente por sus instalaciones adecuadas y
su ubicacidon estratégica en una zona céntrica y de facil acceso.
Esta elecciébn garantiza que los participantes puedan acceder
cOmodamente a los espacios y aprovechar la proximidad a
diversos servicios y recursos disponibles en la comunidad.
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El programa que se presenta se llevard a cabo desde la Asociacion
AFASODE en cinco provincias andaluzas. La distribucién espacial
serd la siguiente:

5 recursos de alta intensidad situados en : Chiclana de la Frontera
(cadiz), Sevilla capital , Jaén (Martos), Granada capital y en
Almeria capital.

Recursos Chiclana de la Frontera: El alojamiento corresponden a un
espacio adecuado, ubicado en zona céntrica de la localidad,
integrada en una barriada donde la vecindad es de clase media y
de una edad comprendida entre los 30 a 50 anos, en viviendas
luminosas, ventiladas y céntricas que cumplen con todas las
condiciones de habitabilidad. Consta de 3 dormitorios compuestos
por 2 camas en cada habitacidn y 2 cuartos de bano.

Recursos de Almeria: El alojomiento corresponde a un espacio
adecuado, ubicados en zona céntrica de la localidad, integrada en
una barriada donde la vecindad es de clase media y de una edad
comprendida entre los 40 a 50 anos, cada vivienda es luminosa,
ventilaoda y céntrica que cumple con todas las condiciones de
habitabilidad. Consta de 3 dormitorios respectivamente
compuestos por dos camas en cada habitacién y un cuarto de
bano.

Recurso de Sevilla: El alojamiento corresponde a un espacio
adecuado, ubicado en zona de barriada de Triana, la vecindad es
de clase media y de una edad comprendida entre los 40 a 60 anos,
una vivienda luminosa, ventilada y céntrica que cumple con todas
las condiciones de habitabilidad en 3° planta . Consta de 3
dormitorios compuestos por 2 camas en cada uno de dos de ellos,
1 cuarto de bano.
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Nuevos Recursos de Martos en Jaén y Granada : Los alojamientos
pendientes de su contrato de alquiler corresponden a un espacio
adecuado, ubicada en zona céntrica de la localidad, integrada en
una barriaoda donde la vecindad es de clase media y de una edad
comprendida entre los 40 a 50 afos, vivienda es luminosa,
ventilada y céntrica que cumple con todas las condiciones de
habitabilidad. Consta de 3 dormitorios respectivamente
compuestos por dos camas en cada habitacién y un cuarto de
bano.

Todos los recursos cuentan con electrodomésticos: frigorifico,
horno, vitrocer@dmica o cocina de gas, lavadora, microondas.
Contienen menaje del hogar suficiente para cubrir las necesidades
de las personas usudadrias de los recursos. Tiene un seguro de hogar
que cubre desperfectos y capacidad de almacenamiento
adecuada al nimero de personas que los habitan. Estdn cubiertas
las necesidades de comunicacion via teléfono e internet, contando
con equipos informaticos completos con impresoras y escaners.
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FINES Y OBJETIVOS

El programa de seguimiento y formacion para la emancipacion y la autonomia
tiene como fin proveer a las personas jévenes que hacen el transito a la vida
adulta desde el sistema de proteccion de una continuidad y estabilidad en los
cuidados y el apoyo recibidos, a la vez que se les ofrecen oportunidades y
estructuras sobre las que construir su nuevo estatus.

Por lo tanto, buscamos apoyar a jévenes extutelados/as, en riesgo de exclusion
social o en situacién de gran vulnerabilidad, en la construccién de su proyecto
personal de vida, para que alcancen un nivel de insercion social y laboral que
les permita una autonomia plena vy, por tanto, su emancipacion.

Se promueve la integracion de jévenes desde una perspectiva integral, desde
cuatro pilares fundamentales:

Laimaduracion y el desarrollo personal y social.

La orientacién vocacional y la formacion para el empleo.

Consecucion de recursos basicos, especialmente la vivienda.

Acceso al empleo. Pararello se promueve la Formacion Ocupacional e Insercion
laboral

La finalidad fundamentalidel, programa, es que los chicos aprendan a
desenvolverse de forma _independiente en la vida, a tomar sus propias
decisiones, a encontrar un trabajo que les ayude a adquirir y desarrollar su
propia autonomia, con.la que puedan integrarse en la sociedad y a que
asuman gradualmente, las responsabilidades de la vida diaria, tanto a nivel
personal, sociq{f,_-y-'. iboral.
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OBJETIVOS
GENERALES

OGI. Ofrecer una vivienda dignq, ,
manutencion y desplazamiento
a las personas jévenes mientras
finaliza el itinerario. Asi mismo,
ofrecer acompanamiento y
asesoramiento para la
busqueda de vivienda en el
mercado inmobiliario actual.

OG3 Promover la inclusiéon laboral
de los/as jovenes, favoreciendo la
adquisicidn de competencias para
la empleabilidad y promoviendo la
educacién, la formacion y
especializacién laboral.

OG2. Fomentar la autonomia personal
de los/las jévenes, instaurando un
repertorio de habilidades prdcticas de
vida en el hogar, habitos saludables y
conocimientos para la adecuada
gestion administrativa, con el fin de
favorecer su emancipacién. Ofrecer un

acompafiamiento psicoldgico
individual y grupal para facilitar el
transito a la vida adulta y mitigar el
impacto.

OG4. Dotar a los/las jovenes de un
repertorio de herramientas y
habilidades sociales apropiadas
para favorecer una amplia red
social y a su vez, promover el
conocimiento de diferentes
recursos de apoyo social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEl. Ofrecer acompafnamiento y asesoramiento
para la busqueda de vivienda en el mercado
inmobiliario actual como preparacion a la
emancipacion.

OE2. Poner a disposicidn soluciones
habitacionales para las personas participantes
en el proyecto.

OES3. Facilitar los recursos necesarios para la
manutencion y desplazamiento de las personas
jovenes permitiéndoles vivir en condiciones de
dignidad.

OE4. Promover a los/las jévenes habilidades
prdcticas de vida en el hogar que fomenten su
integracion, autonomia y el desarrollo de
hdbitos saludables, que faciliten la transicién a
una vida independiente.

OE5. Dotar a los/las jovenes de conocimiento y
habilidades para una adecuada gestion de los
recursos administrativos (legal, sanitaria, educativa
y social), y ofrecer asesoramiento y
acompanamiento juridico, legal y administrativo.
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OEB6. Brindar un apoyo psicolégico a los/las
jovenes para mitigar el aislamiento, favorecer
el desarrollo integral y acompanar en su
proceso de emancipacion.

OE7. Dotar a los y las jovenes de habilidades
emocionales y cognitivas que les permitan
formar una vision realista y positiva de si mismo
y de su cultura.

OE8. Favorecer la educacion reglada y no reglada
segun las preferencias individuales de cada joven y
orientadas a la especializacion laboral. Generar
actitudes, aumentar la iniciativa y la motivacion de
los/las jévenes hacia la formacién como via de
cualificacion laboral.

OE9 Promover la empleabilidad de los/las jovenes
mediante la realizacién de un itinerario
personalizado de insercion y favorecer el
conocimiento y el uso de herramientas BAE
(busqueda activa de empleo), de habilidades
personales y profesionales y asi como de recursos y
entidades de busqueda de empleo.

OEIO Crear un activo de empresas con potencial para
futuras contrataciones y facilitar espacios de relacion
y colaboracién con los diferentes agentes
sociolaborales -empresariado, formadores/as y el
propio colectivo de personas jévenes.
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OE1l. Favorecer el autoconocimiento,
empoderamiento, liderazgo y la adquisicidon de
habilidades sociales con el fin de construir una

red social adecuada.

OE12. Promover el conocimiento del entorno, el
idioma y la cultura de acogida para favorecer la
integracién social

OEI3. Conocer diferentes alternativas y recursos
de apoyo social.

OEl4. Promover la mentoria Social, a través del
voluntariado, para acompafar a las personas
jovenes en su proceso de emancipacion y mejorar
su desarrollo psicosocial, personal y la participacién
comunitaria.
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE =

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), impulsados por
las Naciones Unidas, sirven como

catalizadores para nuevas
orientaciones  estratégicas vy
formas innovadoras de

actuacion que benefician a todo
tipo de organizaciones. Estos
objetivos proporcionan un marco
integral para abordar desafios
globales  criticos, como la
pobreza, la desigualdad, el
cambio climatico, la degradacion
ambiental, la paz y la justicia. Este
proyecto estd alineado de
manera especifica y transversal

DUEEHT WK AR
ELIRDNC SATETE

-mm-:::m (£ FRA Y GO DARAS

@ AFASODE

10 b

Junta de Andalucia
Consejaria de incluskin Social,
Juventud, Farilias & lguald ad

F

con varios ODS de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas,
ratificados por 193 paises el 25 de
septiembre de 2015. Esta agenda
global es un llamado a la accién
para erradicar la pobreza y lograr
un desarrollo sostenible en todos
los Admbitos, garantizando que
nadie se quede atrds. De los 17
objetivos enunciados, este
proyecto aborda de manera
directa y transversal siete de
ellos, integrando sus metas en las
acciones y estrategias
implementadas:
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- Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.
NO
1 foun Facilitar los recursos necesarios para que las personas

Tt usuarias vivan en condiciones de dignidad, garantizando la
proteccion social de este colectivo objeto del proyecto.
Facilitar programas de insercion laboral que favorezcan la
empleabilidad de las personas beneficiarias.

- Objetivo 2: Poner fin al hambre.
Garantizar necesidades basicas de manutencion de 24
personas usuarias del proyecto.

- Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el
GOODMEATH bienestar para todos en todas las edades.
—’\f\f' Desarrollar habitos saludables, que faciliten la transicion a
una vida independiente. Desarrollar actividades de ocio

alternativo.

- Objetivo 4: Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
TN durante toda la vida para todos.
M| Facilitar la adquisicion de conocimiento mediante talleres
gue potencien la autonomia en su futuro. Apoyar y fomentar
la formacidn reglada y no reglada.

- Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
= empoderar a todas las mujeres y las ninas.
g Implantacion plan de igualdad, talleres de Igualdad de
género y Educacion afectivo sexual.

GENDER

- Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y
i sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.
Iltinerarios Personalizados de Insercion laboral,
intermediacion y sensibilizacion con empresas.

o

- Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el

e cambio climatico y sus efectos.
@ Taller sobre Consumo responsable y la incidencia del cambio
climatico .
AFAS”DE Junta de Andalucia
t 3 Consejaria de incluskin Social,
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METODOLOGIA

El proyecto tiene la duracion de un ano y consta de dos
fases, para que quede garantizada la atencion integral de
estas personas jovenes.

Primera fase: acogida y diagnostico, donde se
analizaran las necesidades concretas de las
personas usuarias, se realiza su proyecto personal
de vida y se inicia su itinerario formativo y la
regularizacion documental en el caso de las
personas de origen inmigrante, incluyendo un
seguimiento y evaluacion personalizados durante
todo el programa.

Segunda fase: se trabaja competencias a traves de b
talleres que se desarrollaran de manera continuada
durante todo el proyecto, y otras que se ejecutaran
con caracter puntual.

Dentro del modelo educativo que ofrece el proyecto, se
persigue el fomento de la independencia y autonomia de
las personas jovenes, procurando que busquen soluciones
estables y reales que cubran sus necesidades biologicas,
psicologicas y sociales, que posibiliten su desarrollo
personal y su integracion sociolaboral, potenciando la
responsabilidad frente a los hechos y actuaciones de la
vida real con el objetivo de dotarlos de herramientas,
darles alas, para esbozar su propio futuro.

Por lo tanto, la metodologia que guia nuestra intervencion sera la siguiente:

Metodologia Individualizada, personalizada adaptada a las necesidades y
situacion concreta de |la persona joven: La atencion que reciben las
personas jovenes es individualizada, se trabajara partiendo de las
caracteristicas y demandas personales de cada joven, teniendo en cuenta
sus necesidades concretas, pues estos se encuentran en diferentes puntos
de partida. Trabajamos desde su proyecto personal de vida, en base a sus
objetivos personales, necesidades y demandas. A |la hora de trabajar los
talleres y actividades, se tendra en cuenta la situacion especifica de cada
persona, sus conocimientos, su grado de autonomia y otros factores.

Metodologia participativa: Concibiendo a las personas jovenes como
agentes activos para la transformacion desde la accion con el fin de facilitar
el camino para que estas y estos jovenes adquieran las competencias que
les permitan convertirse en los principales agentes sociales de su propio
desarrollo.
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Los/as jévenes deben trabajar para conseguir sus objetivos, las
personas profesionales serdn la guia y facilitadora, les
proporcionardn las herramientas necesarias que puedan dar lugar
a cambios sociales, con repercusidn en sus propias vidas, en el dia
a dia y en el acceso a oportunidades. De esta manera, buscamos
una mayor autonomia en sus procesos de desarrollo vy
emancipacion, de modo que las asociaciones que participamos en
su atenciébn y acompainamiento seamos cada vez menos
intrusivas.

Metodologia practica; enfocada a resolver problemas cotidianos
de la vida real. Pretendemos que las personas jovenes aprendan a
resolver problemas de la vida real y a trabajar mediante objetivos
y metas que se encontrardn en un entorno. Se parte de la realidad,
que al final es a lo que se van a enfrentar las personas jovenes. Por
lo que esto es una motivacién ya que les permite enfocar sus
futuros proyectos de vida. Se pretende instaurar estas habilidades
a través del entrenamiento y puesta en marcha (ensayos). Se
tratard de crear oportunidades de consolidar los aprendizajes
mediante su aplicacién a una situacion real. Los mecanismos g
se ponen en marcha para conectar la teoria y la prdctica son: 4
- Relacionar los contenidos y los ejemplos con
reales que se pondrdn en prdctica. A
- Garantizar, durante el proceso formati
posibilidades de practicar lo aprendido en'
(demostraciones prdcticas externas).

Todo ello se hard con un Método progresivo y com
supone considerar las situaciones personales de At
jovenes. Es decir, se realizard un proceso de acompafam
permita aprovechar lo que va ocurriendo e ir desarrolla
oprendlzojes en funcién de la experiencia.

funcional, ya que se pretende promover el desarrollo
estrategias encaminadas a relacionar los contenidos tedricos
abstractos con situaciones de la vida real.
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ACTIVIDADES

Todas las actividades del proyecto se llevaran a cabo en las cinco
provincias simultdneamente, tanto en Granada, Cadiz, Sevilla, Jaén
y Almeria. Cada recursos se rige bajo las mismas directrices,
aunqgue la ubicacidn sea en provincias distintas, y se desarrollardn
por igual las actividades propuestas en el proyecto.

Las actividades del proyecto “Emprendiendo el vuelo® se dividirdn
en diferentes dimensiones, con la intenciébn de abarcar todas las
necesidades y demandas de los/las jévenes. Esta divisién en dreas
nos facilita la gestion y el desarrollo del mismo. No obstante, no se
trata en ningdn caso de un conjunto de medidas independientes,
sino que todas ellas funcionardn de manera coordinada y se
aprovechardn las sinergias que se derivan de la compleja relacidn
existente entre las dimensiones personales, sociales, educativas y
laborales.

Los competenciales son los factores clave para el desarrollo vy
mejora de la autonomia y, en consecuenciag, los que facilitan la
situaciobn de emancipacion. Llegar a una situacidn de
emancipacion requiere, por lo tanto, la adquisicion de
competencias que conllevan el desarrollo de autonomia en cada
una de las dreas que se constituyen como claves para una
emancipacion integral.
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APOYO A LA VI
ECON

Se enmarcaria en este elfele]gelygle las
actuaciones relacionadas con el
alojomiento, la manutencidon vy
desplazamiento de los/las jovenes,
asi como aquéllas especificamente
dirigidas a favorecer el acceso a
unas condiciones de Vvivienda vy
convivencia dignas y suficientes.

NDA Y APOYO
ICO

Por lo tanto, el'objetivo perseguido es:

a las
ilgle!

OG]. Ofrecer una vivienda digna, ,
manutencién y desplazamiento

personas jovenes mientras
liza el itinerario. Asi mismo,

ofrecer acompanamiento y

asesoramiento para la

busqueda de vivienda en el
mercado inmobiliario actual.

Ofrecer una vivienda estable y adecuada, adaptada a las
caracteristicas y necesidades del/la joven, es quizds uno de los

factores mas directamente relacion
personal - como con resultados

ados tanto con el bienestar
exitosos en otras dreas

especialmente relevantes en la transicidon a la independencia

como son la formacidon y la insercién
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Ya que, disponer de un lugar donde vivir reduce el malestar
emocional y la preocupacién por el futuro inmediato y les permite
concentrar los esfuerzos en su proyecto de vida. Ademas, propicia
la adquisicion progresiva de habilidades prdcticas, desde un
contexto protector, que les permita la emancipacion con éxito.

Este alojamiento constituye un hogar donde, en convivencia
familiar, las personas usuarias del proyecto podrdn ser participes
de su proceso educativo dentro de un contexto normalizado que
les ayude a completar de manera satisfactoria y desde una
perspectiva integral, su desarrollo humano. El desarrollo afectivo,
cognitivo y social se ve favorecido por unas condiciones bdsicas,
entre ellas un contexto armonioso, que no genere estrés, que esté
especialmente atendido por personas preparadas y formadas en
la educacidén social, el trabajo social, la mediacién intercultural y la
psicologia, que conozcan las necesidades de las personas jovenes.

En referencia a los objetivos especificos, describiremos las
actuaciones llevadas a cabo.

Objetivo especifico 1: Ofrecer acompanamiento y asesoramiento
para la bisqueda de vivienda en el mercado inmobiliario actual
como preparacion a la emancipacion.

ACTUACIONES:
Informacién y formacién mercado inmobiliario actual.

Exposicion de diferentes recursos para el alquiler o compra de
una vivienda.

Exposicion de diferentes alternativas y modalidades de viviendas.
Acompanamiento en la busqueda de vivienda para su futura
emancipacion.

Taller ahorro y planificacibn como perspectiva de futuro para una
vida independiente
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Objetivo especifico 2: Poner a disposicion soluciones
habitacionales para las personas participantes en el proyecto.

ACTUACIONES:

- Basqueda de 2 nuevas viviendas para las provincias de Granada
y Jaén que cumplan con los requisitos y se adecuen al contexto y
los usuarios.

- Alquiler de la vivienda.

- Busqueda de recursos econdmicos para sufragar los gastos de
alquiler, mantenimiento luz, agua e internet.

- Gestiones administrativas en referencias de pagos derivados del
inmueble.

Objetivo especifico 3: Facilitardos recursos
necesarios para la manutencion y
desplazamiento de las personas jovenes
permitiéndoles vivir en condiciones de
dignidad.

ACTUACIONES:

- BUsqueda de recursos econémicos para
sufragar los gastos derivados de Ia
manutencién y desplazamiento de los/las
jovenes.

- Gestion y planificacion econdémica.
Orientacion y simulador de la gestion
domeéstica.
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AUTONOMIA PERSONAL

los y las jovenes deben alcanzar un grado de autonomia
adecuado para poder emancipdrse. Esto comprende saber
gestionar su vida diaria, aprender a realizar las tareas domésticas,
aprender en la convivencia con otros y otras, saber gestionar los
distintos recursos que tienen a su disposicién, asi como avanzar en
el proceso de emancipacion e independencia social y econémica.
Ademds, deben adquirir las competencias necesarias para tomar
sus decisiones y elecciones de manera responsable.

La transicién a la vida adulta es un proceso no exento en ocasiones
de dificultades legales que pueden facilitar o dificultar dicho
proceso. Tanto las personas jovenes autdéctonas y en mayor
medida las personas extranjeras pueden tener la necesidad, al
alcanzar la mayoria de edad, de enfrentarse a diferentes
situaciones que impactan enormemente en su vida (solicitud y/o
renovacion de permisos de residencia y trabajo, nacionalidad,
situaciones derivadas de imputaciones delictivas, busqueda de
origenes...). Dada la escasez de habilidades, asi como de recursos
para hacer frente de manera solvente a este tipo de situaciones
parece mdas que recomendable la existencia de algin programa
que permita a los y las jovenes disponer de un asesoramiento y
acompanamiento.

El proceso de transicién a la vida adulta provoca ansiedad y estrés
en los y las jévenes, ademds a veces se sienten desbordado/as
ante este gran reto. Unido a sus circunstancias de vida enfrentadas
en su ninez, hacen imprescindible dedicar tiempo y recursos d
estas personas jovenes para que sus experiencias pasadas no
comprometan su desarrollo y su éxito futuro.
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Los nifos, nifas y jovenes que
han tenido una medida
protectora durante su infancia
y/o adolescencia presentan una
mayor vulnerabilidad que la
poblacidon general a la aparicion
de problemas emocionales vy
conductuales (D’Andrea, Ford,
Stolbach, Spinazzola y van der
Kolk, 2012; Greger, Myhre, Lydersen
y Jozefiak, 2015; McLaughlin et al.,
2012; Segura, Pereda, Guilera y
Abad, 2016.
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Esta problematica puede
conllevar dificultades en la
adaptaciéon, no solo en la
infancia, sino también en la vida
adulta  (Jonson-Reid, Kohl vy
Drake, 2012, Ramiro, Madrid vy
Brown, 2010). Los problemas
emocionales y conductuales
pueden estar afectando a otros
contextos del desarrollo,
especialmente al ambito
académico (Montserrat et al,
201).
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autonomia y el desarrollo de habitos saludables, que facilit
transicion a una vida independiente. A

Actuaciones:

e Taller de nutricion y cocina: Planificacion de un menu saludable, adec
preparacion y elaboracion de comidas, planificacion y presupuesto de '?- L
compra, desarrollar las conductas necesarias para comer y bebe
correctamente, asi como independencia para planear, comprar, conservary
preparar alimentos.

e Taller de administracién y manejo del dinero/ compra y consumo
responsable: Manejar el dinero correctamente y saber planificar gastos e
ingresos (tener capacidad de ahorro).

« Taller de habilidades sociales en el hogar: Destinado a capacitar a los/las
Jjovenes para relacionarse entre iguales y a compartir tareas, conducta en el
hogar y en el vecindario, saber las normas de convivencia

e Taller de capacitacion y competencias domésticas: planificacion diaria de
las tareas del hogar, cuidado de la ropa y organizacion de la misma,
limpieza, mantenimiento y orden en la vivienda, seguridad en el hogar.
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Objetivo especifico 5: Dotar a los/las
jovenes de conocimiento y habilidades
para una adecuada gestion de los recursos
administrativos (legal, sanitaria, educativa
y social), y ofrecer asesoramiento y
acompafniamiento juridico, legal 'y
administrativo.

Actuaciones:

- Ofrecer informacién acerca de cuestiones juridicas.
- Asesorar y acompanar en la realizacién de tramites y
obtencién de documentaciéon: Documentacioén del pais

de origen, autorizacién de residencia y trabajo,
demanda de empleo, tarjetas sanitarias.

- Ofrecer seguridad juridica a los jévenes.
Facilitar el acceso a recursos (ayudas, tratamientos,).
- Orientar en el ejercicio de los derechos y
obligaciones.

- Taller de documentacién y recursos: conocimiento de
recursos de la administracion publica e institucionales:
salud, vivienda, banco..

- Taller la burocracia. Gestiobn de documentacion.

- Taller de Prestaciones.

- Taller de Empadronamiento.

Taller Nacionalidad espanola

Debido al alto nimero de personas extranjeras y a las reformas
legislativas, hemos decido poner el marcha el presente taller. Asi
mismo dirigiremos todas las actuaciones y acompanamientos para la
obtencién de la Nacionalidad Esparola

Preparacién de la Prueba de Conocimientos Constitucionales y
Socioculturales de Espafa (CCSE)

Preparaciéon para el diploma de espanol DELE nivel A2

AFASUDE Junta de Andalucia
ﬂ Consejaria de inclaskin Social,
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Objetivo especifico 6: Brindar un apoyo psicolégico a los/las jévenes
para mitigar el aislamiento, favorecer el desarrollo integral y
acompanar en su proceso de emancipacion. Este servicio se
realizara a demanda y se prestara desde profesionales con caracter
de voluntariado.

Actuaciones:

Soporte u orientacién psicolégica individualizada.
Atencién a problemas emocionales y conductuales que pueden
estar afectando a otros contextos del desarrollo.
Sesiones terapéuticas para facilitar el proceso de transito a la vida
adulta, preparando emocionalmente al/la joven para afrontar las
pérdidas y retos que supone el nuevo estatus que lograra.
Asesoramiento y acompanamiento en la toma de decisiones
acerca de cualquier aspecto relacionado con la vida adulta.
Grupos de autoayuda.

Taller de relajacion y control de estrés
Risoterapia

Objetivo especifico 7: Dotar a los y las jovenes de
habilidades emocionales y cognitivas que les
permitan formar una vision realista y positiva de si

mismo y de su cultura.

Taller de inteligencia emocional y habilidades
sociales.

Taller de resolucién de conflictos.
Entrenamiento en toma de decisiones de forma
individual en tutoria.

Intervencion psicolégica en procesos de duelo
migratorio. Intervencion individual.
Celebracion de la semana de cada pais. Las
actividades que se desarrollen durante esa
semana las prepararan los propios jéovenes.
Taller de estereotipos y prejuicios.
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DIMENSION EDUCATIVA Y LABORAL

La insercién en el dmbito laboral supone de algln

modo el paso definitivo a la incorporacién al mundo

adulto. A través del empleo, los seres humanos se

integran activamente a la sociedad y reciben unos

beneficios que les permiten llevar a cabo una vida

autbnoma. Ademds de las evidentes repercusiones

sobre la situacién econémica de la persona, disponer

de un empleo estable y de calidad reporta un

importante bienestar y satisfaccion vital en las 3, L Y
personas que disponen de él, ademads de fomentar la : -
socializacién, normalizacién, sentimiento de utilidad vy '
necesidad y de proporcionar identidad y estructurar
las actividades diarias (Arnau-Sabatés y Gilligan, 2015;
Moreno, 2008).

A pesar de su importancia, la insercion sociolaboral no estd

exenta de dificultades. La dificil situacion econdémica de nuestro 2idats
contexto y los escasos logros educativos de los nifos, ninas vy
jovenes en proteccién unido, en muchos casos, a la falta de
competencias personales, dificultan una adecuada insercidn b TH T
sociolaboral al alcanzar la mayoria de edad. La probabilidad de Breseidze
encontrar un empleo cualificado y bien pagado se reduce

ostensiblemente en la medida en que los y las jovenes no

disponen de wuna adecuada formacidon. Por ello resulta

imprescindible incidir en los esfuerzos para incrementar los

resultados académicos de estos chicos y chicas, a la vez que se

ejerce una intermediacidn entre el mundo laboral y sus

cualidades individuales facilitando asi este proceso.

Por lo tanto, buscamos promover la inclusion laboral de los/as jovenes, favoreciendo
la adquisicion de competencias para la empleabilidad y promoviendo la educacion,
la formacion y especializacién laboral, y asi mismo, pretendemos crear un activo
empresarial en la zona.
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Objetivo especifico 8: Favorecer
la educacion reglada y no
reglada segun las preferencias
individuales de cada joveny
orientadas a la especializacién

. - laboral. Generar actitudes,
T aumentar la iniciativay la
‘%‘Tﬂ motivacion de los/las jovenes

hacia la formacion como via de
cualificacion laboral.

- Creacion de un Itinerario Educativo
Individualizado segun las preferencias
de los/las j6venes.

- Orientacién sobre la oferta
~ educativa de formacion reglada y no

| reglada.
- Acompanamiento, asesoramiento e
inscripcion en ofertas educativas.

- Actividades de sensibilizaciéon para
que los jévenes comprendan la
importancia de la formacioén en su
desarrollo social y profesional.
-Apoyo educativo.
-Técnicas de estudios.
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- Objetivo especifico 9: Promover la empleabilidad de
los/las jovenes mediante la realizacion de un
itinerario personalizado de insercidon y favorecer el
conocimiento y el uso de herramientas BAE
(busqueda activa de empleo), de habilidades
personales y profesionales y asi como de recursos y
entidades de busqueda de empleo.

Actuaciones:

En primer lugar, de manera individualizada y consensuada con
los/las jovenes se elaborara un ltinerario Personalizado de
Insercion en base a sus objetivos laborales.

En segundo lugar, de forma grupal, pero adaptado a las
caracteristicas individuales de cada joven se llevard a cabo los
siguientes talleres:

Taller habilidades en la busqueda de empleo.

Taller las redes sociales de apoyo a la inserciéon sociolaboral:
Taller basqueda activa de empleo por internet:

Taller de entrevista:

Taller de acceso a la Informdatica bdsica y a las redes sociales.

Junta de Andalucia

Consejaria de inclaskin Social,
Juventud, Familias & lgualdad




Objetivo Especifico 10: Crear un activo de empresas con potencial
para futuras contrataciones y facilitar espacios de relacion y
colaboracién con los diferentes agentes sociolaborales -
empresariado, formadores/as y el propio colectivo de personas
jovenes.

Actuaciones

- Basqueda de posibles empresas de insercion laboral.

- Sensibilizacion del tejido empresarial respecto a este colectivo de
poblacién.

- Intermediacién con empresas y ofertas laborales.

- Promover beneficios que incentiven la contratacién de los y las
jovenes del programa y que, en definitiva, supongan soluciones
estratégicas a las dificultades de contratacion. Por ejemplo,
practicas en empresas.

DIMENSION SOCIAL

Todas y todos somos parte de una comunidad y necesitamos del
apoyo de otras personas en diferentes situaciones durante la vida.
El apoyo reciproco fortalece a las personas, comunidades y a la
sociedad en su conjunto.

La inclusidn a la sociedad de todas las personas permite fomentar
el bienestar individual; lo cual también repercute en el colectivo. La
convivencia social es una parte esencial del desarrollo de una
persond, de esta manera se aprenden habilidades relacionadas
con los aspectos afectivos. La integracidon social no sélo permite
garantizar una convivencia tranquila con el colectivo, también
permite acceder a beneficios individuales de cardcter psicoldgico.

Por consiguiente, deseamos que los chicos y las chicas construyan
una red social extensa y capaz de proporcionar un qApoyo
instrumental y emocional al joven.

Nuestro fin es dotar a los/las jovenes de un repertorio le
herramientas y habilidades sociales apropiadas para favorecer
una amplia red social y promover el conocimiento de diferentes® =
recursos de apoyo social.

ﬂ AFASODE
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OG4. Dotar a los/las jévenes de un
repertorio de herramientas y
habilidades sociales apropiadas
para favorecer una amplia red
social y a su vez, promover el
conocimiento de diferentes
recursos de apoyo social.

Objetivo especifico 11: Favorecer el autoconocim
empoderamiento, liderazgo y la adquisicién de habilida
sociales con el fin de construir una red social adecua

Actuaciones:

e Taller de empoderamiento. ==

e Taller de habilidades sociales y resistencia a la presion social. : 3 .‘

e Taller de igualdad de género y educacion afectiva sexual. ‘ﬁ
Objetivo especifico 12: Promover el conocimiento del entorno, el .~
idiomay la cultura de acogida para favorecer la integracion social.

g LY |

Actuaciones: :s

 Taller conocimiento del entorno. .

e Taller sobre la cultura espanola.
e Taller de Espanol.
e Taller interculturalidad

Objetivo especifico 13: Conocer diferentes alternativas y recursos
de apoyo social.

e Taller redes sociales de apoyo.
e Mentoria social a través del voluntariado.

bt Gf wu VR TS Ao venbud, Familias & hguald ad
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Objetivo especifico 14: Promover la mentoria Social, a través del
voluntariado, para acompafiar a las personas jovenes en su
proceso de emancipacion y mejorar su desarrollo psicosocial,
personal y la participacion comunitaria.

Actuaciones:

e Formacion voluntariado.
e Seguimiento y tutorizacion de la persona mentora voluntaria.
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TEMPORAleA&éﬂ

e

-

e

El presente proyecto tiene una
duracién de un ano. La fecha de
comienzo se situa el 01 de Enero
de 2025 y la de finalizacién el 31
de diciembre del 2025.

El tiempo estimado que una
persona destinataria permanece
en el recurso es limitado a un
ano. No obstante, no se debe
obviar que el logro de Ia
autonomia supone un proceso

dependiente de muchas
variables, entre ellas, de Ila
madurez o) la situacion

emocional del/la joven.

Por tanto, la permanencia en
cada una de las acciones
contempladas dentro de los
programas debiera vincularse a
las necesidades individuales de
cada joven y la salida debiera
producirse cuando el chico o la
chica alcance los objetivos que
se han marcado tanto desde
equipo profesional como de la
persona usuaria.
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Cronograma

Con el fin de ofrecer una atencion
integral que abarque las
diferentes dimensiones
individuales y grupales de la
poblacibn  objeto de dicho
proyecto.

Nos resulta imposible determinar
una fecha concreta para cada
actuaciéon. ya que trabajamos
diariamente actividades
contempladas en todas las dreas;
recursos de acompanamiento,
personal, social y
educativa/laboral. No obstante,
contemplamos una planificacion
espacial para ajustar nuestras
propuestas y otorgar a cada
actuacién su espacio, evitando asi
nos queden Areas sin programar o
trabaijar.
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CRONOGRAMA
2025

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ACOMPANAMIENTO
Busqueda de vivienda 7
Contrato de alquiler G

Gestién administrativa
Financiacién complementaria

AUTONOMIA PERSONAL

Taller de nutricién-Menu

D
D
G  CGEEEES G
Taller administracién dinero ~ —————— CEEEEEED QD QI
Taller HH.SS. en el hogar OIS G  CGEED

G G 20O OGNS 00

Taller gestidn tiempo-ocio

Informacién juridica D D D
Acomp. tramites administ. G D GEEED
Acceso a recursos GED - G 0 02D
Talleres derechos-obligaciones O

Taller de burocracia CGNED - Gl 0 9090 =&
Taller de prestaciones C )
Taller de empadronamiento T o

Orientacién psicoldgica

Intervencidn psicoldgica

Terapia individual

{

Junta de ;ﬂur'n:i;ﬂll.nr:lai%It

Consejeria de Incluskén 5
Juventud, Familias edgu

f

-mm G Raamway BEUDsRAL

@ AFASODE




1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

Taller toma de decisiones

EDUCATIVO Y LABORAL

ltinerario educativo
Orientacién educativa
Acompafiamiento educativo

Itinerario insercién laboral

Taller técnicas BAE

Taller red apoyo a la insercién

Taller bisq empleo por internet

Taller entrevista laboral

Busqueda de empresas
Sens tejido empresarial

Intermediacion

| |
“M\.“”!

Prom. Incentivos

Taller de informdética

SOCIAL

Taller de empoderamiento

Taller de HH.SS.

[l
!

Taller de Igualdad Género

Taller conocimiento entorno

Taller de cultura espafiola

Taller de espafiol

Taller de redes de apoyo

Taller de relaciones sexuales —— G G
Taller de salud y bienestar
Taller de presion social — G G
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RECURSOS

RECURSOS ECONOMICOS

El presente proyecto es financiado por la Junta de Andalucia , a
través de la presente subvencion.

RECURSOS HUMANOS

Para garantizar el éxito del proyecto y lograr los objetivos
planteados, es fundamental contar con un equipo altamente
capacitado y especializado en las dreas clave del programa. Con
este fin, se ha decidido contratar a dieciseis profesionales
(repartidos en los cinco recursos de las diferentes provincias;
Sevilla, Cadiz, Granada, Jaén y Almeria, cuyos perfiles han sido
cuidadosamente definidos para asegurar que cuentan con las
habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo el
proyecto de manera efectiva y eficiente. Por todo eJIo eI equipo
multidisciplinar se compone:

&

-

Un coordinador/encargado que coordinard agel ipo de'las

cinco provincias . Una trabajadora social que y gestione
B e o f

todos los recursos. Realizando funciones racion de

informes, elaboracidn, revision vy evaluacion de plones de
intervencion individualizados para su puestq .e rG_G'fICQ
coordinacién con el resto del equipo pSICOSOCIOG,d Jcativo de los
recursos, atencion a las necesidades de derivacién. Un/a
integrador/a social en cada provincia, en total cinco; destinado
a las labores de acompanamiento diario para el desarrollo
integral de la persona; Apoyo en el desarrollo de los programas
de mejora de la autonomia personal y social, desarrollo de los
talleres y demds actividades de soporte social, apoyo a la
utilizacién e integracidén en recursos comunitarios, colaboracién
y apoyo del proceso de atencidn y soporte social.

Una técnica en igualdad destinada a cubrir las necesidades del piso
de chicas en Almeria.
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2 mediadores interculturales que atenderd las necesidades
especificas de la poblacidon atendida que en su mayoria son
inmigrantes. Uno de los cuales serd un joven que salié del recurso
el pasado ano

2 educadoras para apoyar y reforzar el itinerario de formacion , una
de ellas de origen magrebi

Una auxiliar administrativa que cubra las tareas administrativas de
cara a la justificacion del proyecto y de la subvencion

Con la finalidad de atender las demandas y necesidades de la
poblacién atendida.

Junta de Andalucia
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Por otra parte, nuestra entidad cuenta con un Plan de Voluntariado
que realiza una mentoria con las personas jovenes extuteladas que
forman parte del recurso. Son quienes intervienen
psicologicamente a demandaq, instruyen los talleres de
organizacion domeéstica, educacidn en valores, /refuerzo en
formacion académica (Ienguo castellana, matemadatica e inglés),
apoyo en carné de conducir, y todo el proceso gque conlleva el
acompainamiento para regularizar su situacién jen el caso de
personas de origen inmigrante. El voluntariado también estard
presente en el seguimiento, disefio y evaluaciéon de las actividades,
constituyendo una participacion muy activa. Para este; proyecto
contamos con 26 personas voluntarias en los distintes recursos

Nuestro plan de voluntariado se ha ido desarrollando vy
completando a lo largo de estos anos dando cabida atode tipo de
personas que vieron en nuestra asociacion una manera de aportar
su granito de arena a la construccion de una sociedad mds justa.

Con respecto a la cuota de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad, nuestra asociacidn no superaten
plantilla la cuantia minima exigida de 50 trabajadoras, asi mismo,
tenemos contratada a una persona con diversidad funcional y
pendiente de una segunda contratacion.

También se contempla la contratacion de al menos 1 persona en
situacion de exclusidn social desempleada e inscrita en los
Servicios PuUblicos de Empleo, dando espacio a la figura de
mediador/a intercultural surgida de las personas jovenes
extutelado/as que han participado en anteriores proyectos, o bien
de personas inmigrantes con experiencia de trabajo en centros de
menores en concreto, todo esto teniendo en cuenta que nuestra
Asociacion no estd constituida como empresa de insercion.

Nos gustaria sefialar que actualmente la mayor parte de las
personas contratadas se corresponde a mujeres.
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RECURSOS MATERIALES

La realizacion del siguiente proyecto social requiere una variedad de recursos
para asegurar su correcta implementacion y sostenibilidad. Estos recursos
pueden clasificarse en tres categorias principales: recursos materiales
fungibles, recursos materiales no fungibles, y recursos de infraestructuras.

A grandes rasgos enumeraremos los principales recursos materiales:
1. Recursos Materiales Fungibles

Descripcion: Son aquellos recursos que se consumen o agotan con el uso y
deben ser reemplazados periddicamente.
e Papeleria: Papel (blanco, reciclado, de colores), sobres, notas adhesivas,
tarjetas de presentacion.
e Escritura y Correccion: Boligrafos, lapices, rotuladores, marcadores,
gomas de borrar, correctores liquidos o en cinta.
e Archivo y Organizacion: Carpetas (con anillas, plasticas, de carton),
archivadores, separadores, etiquetas adhesivas, clips, grapas.
e Impresién y Copiado: Cartuchos de tinta, téner para impresoras, papel
fotografico, papel de impresora, cintas para impresoras matriciales.
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e Productos de Limpieza: Detergentes, desinfectantes, lejia, limpiacristales,
productos multiusos.

o Utiles de Limpieza: Paiios de limpieza, esponjas, bayetas, mopas, escobas,
recogedores.

e Articulos de Higiene Personal: Jabon liquido, papel higiénico, toallas de
papel, gel desinfectante, guantes desechables.

e Bolsas y Contenedores: Bolsas de basura, papeleras y sacos de basura.

e Suministros médicos: Gasas, jeringas, medicamentos, alcohol (botiquin).

e Material educativo: Hojas de trabajo, marcadores, cartulinas, materiales de
arte.

2. Recursos Materiales No Fungibles

Descripcion: Son aquellos recursos que no se consumen con el uso y pueden
reutilizarse durante un periodo prolongado.

Equipos tecnolégicos: Ordenadores, impresoras, proyectores, camaras, routers.
Mobiliario: Mesas, sillas, estanterias, armarios.

Herramientas y equipos educativos: Pizarras, libros de texto.

Vehiculos: Bicicletas (para el transporte dentro del proyecto).

3. Recursos de Infraestructuras

Descripcion: Se refiere a los espacios fisicos y las instalaciones necesarias
para la realizacion del proyecto.
o Edificios y oficinas: Espacios para la administracién del proyecto y aula
para formacion.
¢ Centros comunitarios: Espacios destinados a la realizacion de actividades
grupales o comunitarias.
o Areas recreativas: Parques, canchas deportivas, jardines.
e Salas de reuniones: Espacios habilitados .para la coordinaciéon vy
planificacion del proyecto.
e Instalaciones sanitarias: Banos y areas de aseo para los beneficiarios y el
personal.
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RESULTADOS ESPERADOS

El apartado de Resultados Esperados es crucial en la planificacion
del proyecto social que nos ocupd, ya que define los logros
concretos que se obtendrdn al finalizar las actividades del
proyecto. Estos resultados deben ser especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo

En esta seccidn se describen los resultados esperados, que son los
productos directos de las actividades realizadas. Estos resultados
deben ser medibles y especificos, y se utilizardn para evaluar el
éxito del proyecto (Ver Anexo ).
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Podemos definir la evaluacidon de programas como “investigacion
sistematica de los diferentes procesos, efectos y resultados de un
determinado programa, proyecto, o intervencidn que permita
establecer su valor y calidad con el fin de que las conclusiones
sirvan a la toma de decisiones” (Ferndndez-Ballesteros, 1995). Uno de
los aspectos mds relevantes de esta definicidon, y que lo diferencia
de otras prdcticas llevadas a cabo para valorar intervenciones, es el
hecho de emitir un juicio de valor, esto es, concretar la calidad o el
mérito de la intervencion pudiendo afirmar sobre la misma si ha sido
eficaz, efectiva y/o eficiente. Esta fase es tan importante como el
disefo y la puesta en marcha del programa y requiere de la misma
atencidn y esfuerzo que éstas. De hecho, no planificar ni invertir lo
necesario en la valoracion de la intervencién, podria conllevar no
tener la certeza de que los recursos destinados al programa estén
teniendo los efectos deseados, pudiendo incluso tener efectos
contrarios a los pretendidos.

Para que la evaluacién de programas sea posible, en ningdn caso
debe constituir una accién puntual, sino que debe ser un proceso
continuo que se inicie con el diseno del programa —estableciendo
unos objetivos que permitan una posterior evaluacidon de los
mismos-, continde durante su funcionamiento —recogiendo toda la
informacidn que se precise para poder valorar la calidad del mismo-
y se realice tiempo después de que la intervencion haya finalizado,
pudiendo asi comprobar los efectos que el programa ha tenido
sobre los y las jévenes que en él han participado.
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La evaluacién nos permitird averiguar el impacto que el
programa ha tenido, tanto en el corto como en el largo
plazo, sobre las participantes, en este caso, los y las
jovenes , pero también como se ha desarrollado el
servicio ofrecido.

Por tanto, desde nuestra entidad llevamos a

cabo una evaluacion continua y sistematica =
contemplada en todas las fases del proyecto y
siguiendo métodos cualitativos y cuantitativos  »
que nos permitan medir la realizacion de las 4.
actividades  propuestas, los resultodosﬂ
obtenidos en funcibn de los objetivos@
establecidos y el impacto generado en la | ik
poblacidén destinataria.

Antes de poner en marcha el siguiente proyecto, el
equipo multidisciplinar se reunié para llevar a cabo
una evaluacion de este, con la finalidad de
comprobar la calidad técnica del proyecto, la
adecuacion al contexto y a los participantes, asi como
su evaluabilidad y viabilidad. Con el fin de facilitar la
evaluaciébn se utilizd una encuesta (Anexo I1). Se
realizard al comenzar el proceso de intervencidn, con
la finalidad de adaptar el proyecto a la realidad.

Evaluacion del proceso

La evaluacién de proceso trata de definir el modo en que se estd
ejecutando el programa, como se llevan a cabo las actividades, los
recursos utilizados, y en general, si todo se ajusta a lo establecido en el
disefno. Nos servird como estrategia de mejora y deteccidn de posibles
deficiencias, permitird ajustar, reorientar, modificar, reforzar,
comprobar... sobre la marcha del proyecto de intervencidn y evaluar si
se estdn logrando los resultados previstos en los objetivos planteados.
Con el fin de facilitar la evaluacion se utilizard una encuesta (Anexo i)




Esta evaluacién deberd dar pie a la deteccidon e implementacion de
mejoras y se llevard a cabo de manera ininterrumpida, sistémica y
permanente teniendo en cuenta la coordinacion y participacién de
todos/as los/a implicados, tomando en especial consideracion la
valoracion que los y las jovenes hacen sobre la calidad de la
atencidn recibida.

Procedimientos y frecuencia de las evaluaciones:

« Semanalmente la organizacién se reGne para hacer una
valoracién interna y formativa del seguimiento de la practica diaria
del proyecto. La informaciéon obtenida se recoge en un acta (Anexo
V).

« Una vez a la semana se realiza una asamblea con las personas
jovenes participantes del proyecto, para comentar aspectos
generales de funcionamiento del programa, debatir cuestiones
relacionadas con la convivencia y con la organizacién de las
actividades de los recursos, exponer quejas y sugerencias.

- Diariamente  personal trabajador y voluntariado recogen
informacidn relevante a través de un diario de campo, el cual
suben al drive de la asociacion.

« Trimestralmente se evallan personas usuarias, voluntariado y
personal trabajador a través de cuestionarios.

« Anualmente una auditoria externa certifica el cumplimiento y la
calidad de las normas, evaluando su cumplimiento, comprobando
anomalias y proponiendo mejoras.

 Se realiza registro de asistencia a los talleres (Anexo V) vy
cuestionario de satisfaccion (Anexo V).
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Los indicadores de resultado e impacto (Anexo VII) son herramientas clave
en la evaluacion del proyecto. Estos indicadores proporcionan medidas
concretas y tangibles que permiten evaluar si el proyecto esta logrando sus
objetivos y cual es su impacto real en la comunidad beneficiaria. La
utilizacion de indicadores adecuados y relevantes es fundamental para
comprender la efectividad de las intervenciones sociales y para informar la
toma de decisiones tanto durante la implementacion del proyecto como en
el futuro.

Los indicadores desemperfian un papel crucial en la evaluacion del proyecto
al proporcionar una base objetiva para medir el progreso y evaluar el
impacto de las intervenciones. Su importancia radica en varios aspectos
clave:

Medicion del progreso: Los indicadores permiten monitorear el avance del
proyecto a lo largo del tiempo, proporcionando una vision clara de si se
estan alcanzando los objetivos establecidos. Al establecer puntos de
referencia claros y medibles, los indicadores ayudan al equipo del proyecto
a evaluar su desempeno y realizar ajustes segun sea necesario para
garantizar el logro de los resultados deseados.

Evaluacion de la efectividad: Los indicadores proporcionan una medida
objetiva de la efectividad de las intervenciones. Permiten evaluar si las
actividades implementadas estan generando los cambios previstos y si
estos cambios estan teniendo un impacto positivo en la vida de las
personas jovenes beneficiarias. Esto es fundamental para garantizar que los
recursos se utilicen de manera eficiente y que se maximice el impacto
social.

Aprendizaje y mejora: Los indicadores facilitan el aprendizaje organizacional
al identificar areas de éxito y areas de mejora en el diseno, implementacion
y gestion del proyecto. Al analizar los datos recopilados a traves de los
indicadores, se pueden identificar buenas practicas, lecciones aprendidas y
oportunidades de mejora para futuras intervenciones. Esto contribuye a un
ciclo continuo de aprendizaje y mejora del proyecto desarrollado.
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ANEXO I: OBJETIVOS GENERALES-ESPECIFICOS-
ACTIVIDADES-RESULTADOS

OBIJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Ofrecer una vivienda digna,
manutenciony
desplazamiento a las
personas jovenes mientras
finaliza el itinerario. Asi
mismo, ofrecer
acompafiamiento y
asesoramiento para la
busqueda de vivienda en el

mercado inmobiliario actual.

Poner a disposicidn soluciones
habitacionales para las personas
participantes en el proyecto.

Busqueda de viviendas que
cumplan con los requisitos y se
adecuen al contexto y las

personas usuarios.

Alquiler de la vivienda.

Busqueda de recursos econémicos
para sufragar los gastos de alquiler,
mantenimiento luz, agua e internet.
Gestiones administrativas en
referencias de pagos del inmueble

Disponer de financiacién suficiente para el
alquiler de 5 viviendas con capacidad de 24
personas, por un afio, prorrogable, en la
localidad de Chiclana de la Frontera (Cadiz) y en
las ciudades de Sevilla y Almeria. Asi como,
sufragar los gastos derivados de los suministros
de luz, agua e internet de dichas viviendas.

Facilitar los recursos necesarios para
la manutencién y desplazamiento
de las personas jovenes
permitiéndoles vivir en condiciones
de dignidad.

Busqueda de recursos econémicos
para sufragar los gastos derivados de la
manutencion y desplazamiento de
los/las jovenes.

Orientacion gestion econdmica.

Cubrir las necesidades basicas de manutencién
y desplazamiento de al menos 24 personas
beneficiarias del programa.

Ofrecer acompafiamiento y
asesoramiento para la busqueda de
vivienda en el mercado inmobiliario
actual como preparacion a la
emancipacion.

Informacion y formacion

mercado inmobiliario actual.
Exposicion de diferentes

recursos para el alquiler o compra de
una vivienda.

Exposicion de diferentes

alternativas y modalidades de
viviendas.

Acompafiamiento en la

busqueda de vivienda para su futura
emancipacion.

Taller ahorro y planificacion

como perspectiva de futuro para una
vida independiente.

Que las personas jévenes adquieran las
competencias y habilidades necesarias para la
busqueda de viviendas en el mercado
inmobiliario actual como preparacion a la vida
independiente.

Que las personas jévenes adquieran
conocimientos sobre diferentes recursos,
modalidades y alternativas de viviendas.

Que las personas jovenes logren establecer un
plan de ahorro.

Promover la inclusién
laboral de los/as jévenes,
favoreciendo la adquisicion
de competencias para la
empleabilidad y
promoviendo la educacion,
formacidn y especializacion
laboral.

Promover la empleabilidad de
los/las jévenes mediante la
realizacion de un itinerario
personalizado de insercién y
favorecer el conocimiento y el uso
de herramientas BAE (busqueda
activa de empleo), de habilidades
personales y profesionales y asi
como de recursos y entidades de
blsqueda de empleo.

Realizacién del IPI

Taller habilidades en la busqueda
de empleo.

Taller herramientas BAE

Taller TIC

Taller entidades laborales

La realizacién de un IPI a todas las personas
beneficiarias del programa.

Se espera que los/las jévenes tengan un
adecuado conocimiento de las herramientas
BAE y habilidades para la busqueda y
mantenimiento del empleo. Asi como,
conozcan sus derechos y obligaciones laborales
y los recursos e instituciones existentes para la
busqueda o asesoramiento laboral.

Favorecer la educacion reglada y no
reglada segun las preferencias
individuales de cada joveny
orientadas a la especializacion
laboral. Generar actitudes,
aumentar la iniciativa y la
motivacion de los/las jévenes hacia
la formacién como via de
cualificacién laboral.

Creacidn de un itinerario
educativo individualizado segun
las preferencias de los/las
jovenes.

Orientacion sobre la oferta
educativa de formacion reglada y
no reglada.

Acompafiamiento, asesoramiento
e inscripcidn en ofertas
educativas.

Actividades de sensibilizacion para
que las personas jovenes
comprendan la importancia de la
formacion en su desarrollo social
y profesional.

Se espera que los/as jévenes conozcan las
opciones educativas existentes y los tramites
necesarios para poder acceder a ella. Asi como,
deseamos que logren tomar en cuenta la
importancia que tiene la dimension educativa
para su desarrollo personal y profesional.

Crear un activo de empresas con
potencial para futuras
contrataciones y facilitar espacios
de relacién y colaboracién con los
diferentes agentes sociolaborales
- empresariado, formadores/as y
el propio colectivo de personas
jovenes.

Busqueda de empresas de

insercion.

Sensibilizacion del tejido

empresarial respecto a este
colectivo de poblacion.

Intermediacién con

empresas.

Promover beneficios que

incentiven la contratacion

de los y las jovenes.

Crear un activo de empresas con potencial para
futuras contrataciones.

Sensibilizar a las empresas de la localidad para
incentivar la contratacion de personas jovenes
extuteladas.
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Fomentar la autonomia

personal de los/las
jovenes, instaurando un
repertorio de habilidades
practicas de vida en el
hogar, habitos saludables y
conocimientos para la
adecuada gestion
administrativa, con el fin
de favorecer su
emancipacion.

Ofrecer un
acompafiamiento
psicoldgico individual y
grupal para facilitar el
transito a la vida adulta y
mitigar el impacto.

Promover a los/las jévenes
habilidades practicas de vida en el
hogar que fomenten su integracién,
autonomia y el desarrollo de
habitos saludables, que faciliten la
transicién a una vida independiente.

Taller de administracién y
manejo del dinero/ compra
y consumo responsable
Taller de nutricion y cocina
Taller de capacitacion y
competencias domésticas
Taller de habilidades sociales
en el hogar

Taller de gestidn del tiempo
y ocio saludable.

Que las personas jovenes adquieran, en mayor
o menor medida, en base a sus caracteristicas
personales:

Capacidades para una adecuada gestion

econdmica y capacidad de ahorro.
Competencias en gestion de tareas domésticas
de limpieza, orden y mantenimiento del hogar.
Conocimientos y habilidades para planificar y
cocinar un menu saludable. Habilidades
sociales que les permitan relaciones
satisfactorias con sus iguales y con la
comunidad.

Dotar a los/las jévenes de
conocimiento y habilidades para
una adecuada gestion de los
recursos administrativos (legal,
sanitaria, educativa y social), y
ofrecer asesoramiento y
acompafiamiento juridico, legal y
administrativo.

Asesorar en cuestiones administrativas,
legales y juridicas.

Asesorar y acompafiar en la realizacion
de tramites y obtencion de
documentacién: Documentacién del pais
de origen, autorizacion de residencia y
trabajo, demanda de empleo, tarjetas
sanitarias.

Ofrecer seguridad juridica a las personas
jovenes.

Facilitar el acceso a recursos (ayudas,
tratamientos,). Orientar en el ejercicio
de los derechos y obligaciones. Taller la
burocracia. Gestién de documentacion.
Taller de Prestaciones.

Taller Nacionalidad Espafiola Taller de

Empadronamiento.

Que todas las personas participantes tengan
tramitada la documentacién administrativa
(legal, sanitaria, social y laboral).

Que las personas jovenes adquieran, en mayor
o menor medida, en base a sus caracteristicas
personales, conocimientos y habilidades para:
La adecuada gestion de los recursos
administrativos (legal, sanitaria, educativa y
social)

Ejercer como ciudadania plena en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones.

Conocimientos de como tramitar y solicitar
prestaciones y ayudas.

Brindar un apoyo psicolégico a
los/las jévenes para mitigar el
aislamiento, favorecer el desarrollo
integral y acompafiar en su proceso
de emancipacion.

Dotar a los y las jovenes de
habilidades emocionales y cognitivas
que les permitan formar una visién
realista y positiva de si mismo y de
su cultura.
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Soporte u orientacidn

psicoldgica individualizada.
Atencidn a problemas
emocionales y conductuales
que pueden estar afectando
a otros contextos del
desarrollo.

Sesiones terapéuticas para
facilitar el proceso de
transito a la vida adulta,
preparando
emocionalmente al/la joven
para afrontar las pérdidas y
retos que supone el nuevo
estatus que lograra.

Grupos de autoayuda.
Taller de relajacién y control
de estrés

Risoterapia

Asesoramiento y
acompafiamiento en la toma
de decisiones acerca de
cualquier aspecto
relacionado con la vida
adulta.

Taller de inteligencia emocional y
habilidades sociales.

Taller de resolucion de conflictos.
Entrenamiento en toma de decisiones
de forma individual en tutoria.

Intervencion psicoldgica en procesos de
duelo migratorio. Intervencién individual
y grupal (grupos de autoayuda).

Consejaria
Juventud,

Que todas las personas participantes tengan un
soporte u orientacion psicoldgica que los
acompafie y prepare en su transicién a la vida
adulta.

Que las personas que lo requieran tengan un
seguimiento psicoldgico individualizado en
atencion a problemas emocionales y
conductuales o de cualquier otra indole que
puedan surgir.

Mejora en la regulacion emocional y las
habilidades de comunicacion interpersonal.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias
efectivas de resolucidn de conflictos.
Desarrollo de la autonomia y responsabilidad
en la toma de decisiones informadas.
Reduccion del estrés y ansiedad, facilitando
una mejor adaptacién emocional al nuevo
entorno.

Provision de un soporte emocional y reduccién
del sentimiento de soledad a través del apoyo
mutuo.

Fomento del respeto y la apreciacién por la
diversidad cultural entre los jévenes.
Aumento de la conciencia y reduccién de los
estereotipos y prejuicios, promoviendo la
inclusion.
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Dotar a los/las jovenes de
un repertorio de
herramientas y habilidades
sociales apropiadas para
favorecer una amplia red
social y promover el
conocimiento de diferentes
recursos de apoyo social.

Favorecer el autoconocimiento,
empoderamiento, liderazgo y la
adquisicion de habilidades sociales
con el fin de construir una red social
adecuada.

Celebracion de la semana de cada pais.

Taller de estereotipos y prejuicios.

Taller de empoderamiento.
Taller de habilidades oficiales.
Taller de igualdad de género y
educacidn afectiva sexual.

Que todas las personas participantes amplien
su red social

Que las personas participantes adquieran un
mayor autoconocimiento de si mismas,
empoderamiento y habilidades para
relacionarse con sus pares y el entorno de
manera adecuada y efectiva. Fomentando el
respeto y la igualdad de género.

Promover el conocimiento del
entorno, el idioma y la cultura de
acogida para favorecer la
integracion social

Taller conocimiento del entorno.
Taller sobre la cultura espafiola.
Taller interculturalidad. Taller de
Espafiol.

Que las personas participantes conozcan la
cultura espafiola, el entorno préximo que les
rodea y el idioma, para fomentar las relaciones
sociales y ampliar asi sus redes sociales de
apoyo.

Conocer diferentes alternativas y
recursos de apoyo social.
Promover la mentoria Social, a
través del voluntariado, para
acompaiiar a las personas jévenes
en su proceso de emancipacion y
mejorar su desarrollo psicosocial,
personal y la participacion
comunitaria.

Taller redes sociales de apoyo.
Mentoria social a través del
voluntariado.

Formacion y seguimiento del
voluntariado.

Que las personas participantes adquieran
conocimiento de las instituciones existentes y
sus recursos de apoyo.

Crear una red de apoyo para las personas
jovenes a través del voluntariado
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ANEXO Il : ENCUENTA DE EVALUACION INICIAL

indicacores de calidad ded programa [EVALLIACHON INICIAL)  Grago de cumplimiento
{asanacinnes

Wulo-0, Bap-1 Medio-7 Alin-2 Muy alio-4

Bdeouaciin a los destiratarnios

H programa responds a lat necesidades, carencas v demandas dofectadas en lan personas jleenes

a 1 : | 4

H QIO A A S8 adapta 3 las caracterisilcas (nivel socksculiiral) delas parsonat | e nes

L 1 2 3 4

El progeama cusnta con el apoyo y participacedn directa por parte de las personas destinatas jas .
0 1 2 3 4

Mdeoaacidn al conbexto

B programa se ajusta a b necesidades de la organizacion,

n] 1 z a 1

H pragrama asuma la desersiclad de contextos v oulturas de las persones [ovenes y pramusve procesns e cambia
hasades en &l recorncimients de gskas culturas,

a 1 2 3 a
Bl progranta promiese la coopersdan con la comuaidad.
a 1 z 3 El
Contenido
Exssta coherancia de los contenidas formativas con 3 Analidad def programa.
o 1 2 3 4
Lok chjetivgs se han concretado en propusstas de actuackon (actividades, acciones)
g 1 2 2] &

Exeste cohenencia entre las acluaciones pnupl.lesl:a:-';h:hsntnetﬁrm. Es decr, la

puestaen marchade las actividades 4 implica o poede implicar con bastante

dFrobahilidad & logro de bos objetives plantesdos ¢

i} i : | d

La retadofapia propudsia parece ser aprofgiada para el desarralis de s abpetieos del programa

i I F. 3 4
5, La secuencia oe las actividades propramadas resulis opherenie con relaciin a los objetivas, destinatarios y recirsos
planificados

q i

Pt
LIE]
fa

Calidad técnica
Bl programa ncleye informacide) detallada ¢ suliciente sabe s pobiacin destinatoria
a 1 ¥ 3 4

H programa ncluye la redaccicn clara y precisa de objetivos generales y especificos.
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El prosarama inebuye informacion datallada v suliciente de la matodokgia o utilize,

0 1 4 3 4

El pragrama mcluya informacidn datallads v suliciante sobra bos conlenidas v adtvidades a realitar,
i} 1 2 3 4

El programa ecpecifica la temaarallzacidn del desamolo de este y fos recursos {materides g humanos] necssario

L] 1 2 3 4
El programa mmeluype inlormacian datallada v suficiente de lo evalus i del progio pregrama.
0 1 2 3 4

7. Faiste coharencli interma enfog s diversss elemenios componentes del programa y de todos ellas con los
ohistivas.
0 1 2 3 4

Evabuabilidad

Lag activid acdes propusstay son sealuables pod blogues

L] 1 F 3 4

El programa define qué criterios de avaleackon pueade hacerse con Fipor.
0 1 Py 3 i

Los objetivos del programa son evaluables (estdn formulades de forme que pueda comprobarss postariarmentea ¢ de
e marers objetiva 5i s logran o ng, 0 en qué meadida),
Q 1 2 3 4

Viabiliclad
Las personas responsables del desarrolks del programa estan pleramente capacitadas.
0 1 4 E] 4

El programa cuenta con el apoyo del centro v del personal
L] | 2 3 4

El provecio s aplicable, Ex una oportunidad para las personas jovensas integranias de| proyecto.
0 L ) 3 4

Existe coharancia ontne of nivel da esfuer o y baneficios

0 I 2 3 4

Existe racionalkdad v viabilidad econdanica del proyacto,

0 1 & E A
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ANEXO IIl : ENCUENTA DE EVALUACION DE PROCESO

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA

La metodologia utilizada es apropiada para el desarrollo de los objetivos del
programa.

Los/as jovenes muestran interés/motivacion hacia las actividades del
programa.

La secuencia de las actividades programadas resulta coherente en relacion
con los objetivos, destinatarios y recursos planificados.

Se respeta la planificacion en lo referente a actividades, tiempos y recursos.
Se cuenta con un sistema de registro de la informacion que facilite la
posterior evaluacion de la intervencion vy, sobre todo, la mejora de futuras
experiencias.

Marco o contexto de aplicacion del programa

El clima general resulta favorable al programa.

Se aprecia satisfaccion en las personas responsables del programa, en sus
personas destinatarias y en las demas personas implicadas e interesadas
en el mismo.

Se adaptan los talleres a las caracteristicas y demandas de las personas
jovenes.

El grado de consecucion de los objetivos previstos.

El ritmo de desarrollo de las actividades.

Otros indicadores para evaluar en este apartado seran:

La implicacion de las personas jovenes

Nivel de asistencia y participacion en los talleres y actividades.
Grado de satisfaccion alcanzado.

- Grado de adquisicion de competencias previstas en el programa.
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ANEXO IV : ACTA REUNION EQUIPO

Acta de reunion de equipo

Fecha: Hora: ]

)

Lista de asistentes Resumen de discusiones

( ) ( )
\. J
Agenda
( )
\ J
Responsabilidades y plazos
( )
\ J
Observaciones
\ J
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Fecha:

Actividad:

ANEXO V: REGISTRO DE ASISTENCIA

nombre y apellidos

dni/ nie

firma

10

11

12

13

14

15
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ANEXO VI: CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Este cuestionario tiene por objeto obtener las opiniones de los participantes sobre la jornada
que acaban de realizar. Por favor, contesta a las siguientes preguntas marcando con una “X” el
punto que mejor refleje tu opinién.

hfetdas y Copten idos

1 Lesabgetkeos ool talker s han conseguito

CA 5] PO T MiA
1 Elcontenido del talker ha satsiecha mis recesitzdas
o Einivel de profundidad de los temas b sido el 2 N = WA
adecuado
CA P, PO ™ S
4  Laactividad de la medadors del taller ha skia pasisiva
o L 0uracon del taller hasido adecuada 3 os objetivos y 2 LS i
a hos cortenidas
Ch Completaments de Acuendn PO Pargiabmante on desauercs
BA: Parcalmente de Acuerdo TD: Totslmente en desacuerde
Metedalogia
La metodalogia usada ha Bdo (3 mds adenceda 2 los A Fa D ™ WA

chjatlwos y los contenidos del taller
i Lemetodalogia b permitico wna perbicipacdn actng

Las priicticas, sjerdcios pridicos, supuestas, el han cA Fa FO T MiA
sida il y dificientes

4 Lacalidad y cantidad de | decomentacidn han side oA P FD T L
Kldma s
Ca Comaletamente de Acuerdo FDA- Parciadmente en desacuerdo
PA: Parcialmente de Acuerdo TD: Tataknernie en desapaerda
Condianss ¥ Amivents

1 Elaulads! tadker v ol mobibarn han sido adecuados

Z  Elambiente de aprendizje ha Sdo bueno

3 EFheearia y su distribucidn han cide s ecuados

Ch: Complatamants oe ADJgrdn FOA Parciadmgnba gn desacderta
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Lieifidfrd!

1 Las ensefianzas recibicas e ha resuftado utiles

Las ensefianzas rechidas san dtiles para mi formagién 0 P& PO T WA

peofesianal
y L ensefanzas redbicas son dtiles paea o farmarien 0 R T
pErsorE
CA: Completamente de Acaerdo PR4&: Parcialmente &n desacuerdo
B&: Fartigdmenie de &cuerda TD: Tokalmends &n desacuerdo
Farmoiar

Tere grendes conccimientos sobre los conberndos del ch i) i ™ A

urss

5 Lincapacicnd de transrision v clridad e expusicite e i T N
WY 0GR

3 Las enseffarcas gue ha impartido se adecuan a fos L5 £ 2L m Wid
oonGEnidos

4 |nemetsdaiogia ha side adecuatn

Lart praschicas, ierckios, ¥ supuetios han favorecids o 4 A D m M
5 :
aprendiae
Ca, Fal, FD i M
£ Foaimenofa en sLi kol vendi o
A il FD 6|1} /A

I bodiva y despierts &l interes &n B maters que imparte

ca ) D o Hin
B Fomenta y faciitala participacdn de |os asistentes

s capaz du pidponder adecuadarmnte a lay cuesliones e i 2k 5 M
flapteadas

AL Completaments o Auerde Pl Pargialme el @n doisiuendo

P& Farcislmenie de Acusrda TO: Tokalmente on desacuerdo
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Tipo de

Indicador

1. Indicador de
impacto
(asociado a un
objetivo
general).

1. Indicador de
impacto
(asociado a un
objetivo
general).

1. Indicador de
impacto
(asociado a un
objetivo
general).

1. Indicador de
impacto
(asociado a un
objetivo
general).

ANEXO VII:
INDICADORES DE IMPACTO

Asociado a

OG1. Ofrecer una vivienda digna,
manutencion y desplazamiento a las
personas jévenes mientras finaliza el
itinerario. Asi mismo, ofrecer
acompafiamiento y asesoramiento
para la busqueda de vivienda en el
mercado inmobiliario actual.

OG2. Fomentar la autonomia personal
de los/las jovenes, instaurando un
repertorio de habilidades practicas de
vida en el hogar, habitos saludables y
conocimientos para la adecuada
gestion administrativa, con el fin de
favorecer su emancipacion. Ofrecer un
acompafiamiento psicolégico
individual y grupal para facilitar el
transito a la vida adulta y mitigar el
impacto.

OG3. Promover la inclusién laboral de
los/as jovenes, favoreciendo la
adquisicion de competencias para la
empleabilidad y promoviendo la
educacion, la formacién y
especializacién laboral.

OG4. Dotar a los/las jéovenes de un
repertorio de herramientas y
habilidades sociales apropiadas para
favorecer una amplia red social y a su
vez, promover el conocimiento de
diferentes recursos de apoyo social.

ﬂ,ﬁ, AFASODE
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Denominacion

Porcentaje de viviendas
proporcionadas que cumplen con
los estandares de habitabilidad
(espacio, ventilacion, acceso a
servicios basicos).
Porcentaje de participantes que
reciben asesoramiento para la
busqueda de vivienda.
Porcentaje de participantes que
reciben tarjeta de transporte para
desplazarse

100%

100%

100%

Porcentaje de jévenes que logran su
emancipacion con éxito al finalizar
el programa.

Porcentaje de jévenes que
mantienen habitos saludables seis
meses después de finalizar el
programa.

Nivel de satisfaccién de los jévenes
con el apoyo psicolégico ofrecido.

95%

80%

75%

Porcentaje de jévenes que obtienen
empleo durante o después del
programa.

Porcentaje de jéovenes que
contindan trabajando seis meses
después de la insercion laboral.
Porcentaje de jéovenes que
completan cursos de educacién
continua o formacién profesional

100%

75%

25%

Porcentaje de jovenes que conocen
y utilizan los recursos de apoyo
social después del programa.
Porcentaje de jovenes con un
adecuado nivel de HH.SS. tras
finalizar el programa

80%

80%
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Tipo de

Indicador

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

ANEXO VII:
INDICADORES DE RESULTADO

Asociado a

OE1. Ofrecer acompafiamiento y
asesoramiento para la busqueda de
vivienda en el mercado inmobiliario
actual como preparacion a la
emancipacion.

OEZ2. Poner a disposicién soluciones
habitacionales para las personas
participantes en el proyecto.

OES. Facilitar los recursos necesarios
para la manutencién y desplazamiento
de las personas joévenes permitiéndoles
vivir en condiciones de dignidad.

OE4. Promover a los/las jovenes
habilidades practicas de vida en el
hogar que fomenten su integracion,
autonomia y el desarrollo de habitos
saludables, que faciliten la transicion a
una vida independiente.

OES. Dotar a los/las jovenes de
conocimiento y habilidades para una
adecuada gestién de los recursos
administrativos (legal, sanitaria,
educativa y social), y ofrecer
asesoramiento y acompafiamiento
juridico, legal y administrativo.

ﬂ,ﬁ, AFASODE
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Denominacion

Numero de participantes que
recibieron acompafamiento y
asesoramiento.

N.° de personas beneficiarias
atendidas
Tasa de ocupacion de las plazas
disponibles

Numero de jévenes que reciben
apoyo para manutencion.
Numero de jévenes que reciben
apoyo para desplazamiento durante
el itinerario (Tarjetas de transporte).
N° de bicicletas en uso.

Porcentaje de jévenes que
demuestran competencias en
habilidades practicas de vida en el
hogar.

Porcentaje de jovenes que mejoran
en relacion a los habitos de vida
saludables.

Porcentaje de jévenes satisfechos
tras la realizacion de los talleres.

Porcentaje de jovenes que
demuestran competencias en
gestiones administrativas.
Porcentaje de jovenes satisfechos
tras la realizacién de los talleres.
N © de participantes que tienen
tramitada la documentacién
administrativa (legal, social,
sanitaria y laboral).

N © de participantes que han
obtenido o renovado el permiso de
residencia y trabajo.

Junta de alucia i
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30
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30

30

15
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100%
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50%
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Tipo de

Indicador

ANEXO VII:
INDICADORES DE RESULTADO

Asociado a Denominacién

Valor
estimado

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

Numero de participantes en
las sesiones de apoyo
psicoldgico.

Nivel de satisfaccion de los
y las jévenes con el apoyo
psicoldgico ofrecido.

OE®. Brindar un apoyo psicolégico a
los/las jovenes para mitigar el
aislamiento, favorecer el desarrollo
integral y acompafiar en su proceso de
emancipacion.

Porcentaje de jovenes que
mejoran en relacion a las
habilidades emocionales y
cognitivas.
Porcentaje de jovenes
satisfechos tras la
realizacién de los talleres.

OE7. Dotar a los y las jovenes de
habilidades emocionales y cognitivas
que les permitan formar una visiéon
realista y positiva de si mismo y de su
cultura.

Numero de jévenes
inscritos en programas de
formacion reglada.
Numero de jévenes
inscritos en programas de
formacion no reglada.
Proporciéon de jévenes que
se especializan en un area
laboral especifica después
de completar la formacion.

OES8. Favorecer la educacion reglada y
no reglada segun las preferencias
individuales de cada joven y orientadas
a la especializacion laboral. Generar
actitudes, aumentar la iniciativa y la
motivacion de los/las jovenes hacia la
formacién como via de cualificacion
laboral.

OE9. Promover la empleabilidad de
los/las jévenes mediante la realizacién
de un itinerario personalizado de
insercion y favorecer el conocimiento y
el uso de herramientas BAE (busqueda
activa de empleo), de habilidades
personales y profesionales y asi como
de recursos y entidades de busqueda
de empleo.

Numero de jévenes que
completan el itinerario
personalizado de insercién.
Numero de jévenes que
participan en talleres,
seminarios o sesiones
sobre busqueda activa de
empleo.

Numero de empresas
inscritas en el activo de
empresas.
Numero de ofertas de
empleo generadas por las
empresas del activo.
Numero de acuerdos de
colaboracioén firmados con
diferentes agentes
sociolaborales.

OE10 Crear un activo de empresas con
potencial para futuras contrataciones y
facilitar espacios de relacién y
colaboracion con los diferentes
agentes sociolaborales -empresariado,
formadores/as y el propio colectivo de
personas jévenes.
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Tipo de

Indicador

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

2. Indicador de
resultado
(asociado a un
objetivo
especifico).

ANEXO VII:
INDICADORES DE RESULTADO

Asociado a

OEMNM. Favorecer el autoconocimiento,
empoderamiento, liderazgo y la
adquisicion de habilidades sociales con
el fin de construir una red social
adecuada.

OE12. Promover el conocimiento del
entorno, el idioma y la cultura de
acogida para favorecer la integracion
social

OE13. Conocer diferentes alternativas y
recursos de apoyo social.

OE14: Promover la mentoria Social, a
través del voluntariado, para
acompafiar a las personas jévenes en
Su proceso de emancipacion y mejorar
su desarrollo psicosocial, personal y la
participacion comunitaria.

..«%ﬂ AFASODE
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Denominacién

Porcentaje de jovenes que
mejoran sus habilidades
sociales tras la
participacién en los
talleres.
Porcentaje de jovenes
satisfechos tras la
realizacion de los talleres.

Numero de beneficiarios
con nivel mejorado de
idioma local.
Numero de beneficiarios
que conocen los recursos
disponibles en su entorno.

Proporcion de participantes
que utilizan servicios
locales (sanitarios,
educativos, administrativos,
etc.) de manera auténoma
tras participar en el
programa.

Cantidad total de jovenes
que han sido asignados a
un mentor voluntario como
parte del programa de
mentoria.
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ANEXO VII:
INDICADORES DE REALIZACION

Valor
estimado

Tipo de

Asociado a Denominacién

Indicador

3. Indicador de
realizacién
(asociado a una
actividad).

3. Indicador de
realizaciéon
(asociado a una
actividad).

3. Indicador de
realizaciéon
(asociado a una
actividad).

ACTUACIONES:
Informacién y formacién mercado
inmobiliario actual.

Exposicién de diferentes recursos para

el alquiler o compra de una vivienda.

Exposicién de diferentes alternativas y

modalidades de viviendas.
Acompafiamiento en la blisqueda de
vivienda para su futura emancipacion.
Taller ahorro y planificacién como
perspectiva de futuro para una vida
independiente.

ACTUACIONES:

Blsqueda de 2 nuevas viviendas para
las provincias de Granada y Jaén que
cumplan con los requisitos y se
adecuen al contexto y los usuarios.
Alquiler de la vivienda.

Busqueda de recursos econdémicos
para sufragar los gastos de alquiler,
mantenimiento luz, agua e internet.
Gestiones administrativas en
referencias de pagos derivados del
inmueble.

ACTUACIONES:

Gestidn y planificacion econdémica.
Orientacién y simulador de la gestion
doméstica.

..e%ﬂ AFASODE
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N.° de participantes en las
sesiones informativas sobre
el mercado inmobiliario
actual.

N.° de talleres sobre ahorro
y planificacién organizados
para los y las jévenes.
Total de jévenes que
recibieron apoyo
personalizado en su
proceso de busqueda de
vivienda.

Numero de viviendas
alquiladas.
Numero de fuentes de
financiacion identificadas:
Cantidad de posibles
fuentes de financiacion
localizadas (subvenciones,
donaciones, etc.).

N.°. de jévenes orientados
en gestiéon econémica
doméstica.
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ANEXO VII:
INDICADORES DE REALIZACION

Tipo de Valor

. Asociado a Denominacién .
Indicador estimado

Numero de participantes del

ACTUACIONES: taller de nutricién y cocina. 30
. Taller de nutricién y cocina. Numero de participantes del
3. Indicador . - . .. .
de Taller de administracién y manejo del taller de administraciony
L dinero/ compra y consumo responsable. manejo del dinero. 30
realizaciéon . . . ..
. Taller de habilidades sociales en el Numero de participantes del
(asociado a L .
hogar. taller de habilidades sociales
una s .
. . Taller de capacitacion y competencias en el hogar. 30
actividad). e . e
domésticas. Numero de participantes del
taller capacitaciony
competencias domésticas. 30
ACTUACIONES:

Ofrecer informacién acerca de
cuestiones juridicas.

Asesorar y acompaiiar en la realizacion ..
o - Total de jévenes que han
de tramites y obtencién de

. recibido asesoramiento y
documentacién.

3. Indicador Ofrecer seguridad juridica a los jévenes. acompafiamiento 30

de " personalizado en la realizacién
L Facilitar el acceso a recursos (ayudas, .. .. .
realizacién . de tramites administrativos.
: tratamientos,). I
(asociado a . L Consultas individuales o
Orientar en el ejercicio de los derechos y . 15
una .. grupales respondidas sobre
- obligaciones. . L
actividad). . cuestiones juridicas.
Taller de documentacion y recursos. . .
. L Numero de participantes en los 30
Taller la burocracia. Gestién de .
. diferentes talleres.
documentacion.
Taller de Prestaciones.
Taller de Empadronamiento.
ACTUACIONES:
Soporte u orientacidn psicoldgica
individualizada.
Atencion a problemas emocionales y
conductuales que pueden estar
afectando a otros contextos del
. desarrollo. Numero de sesiones 30
3. Indicador . A - s .
Sesiones terapéuticas para facilitar el individuales realizadas.
de P . . L . .
. proceso de transito a la vida adulta, Numero de jéovenes atendidos
realizacion . . .
. preparando emocionalmente al/la joven con problemas emocionales y
(asociado a - 06
una para afrontar las pérdidas y retos que conductuales.
. supone el nuevo estatus que lograra. Numero de participantes en los
actividad). . . -
Asesoramiento y acompafiamiento en la talleres realizados.
toma de decisiones acerca de cualquier 30

aspecto relacionado con la vida adulta.
Grupos de autoayuda.

Taller de relajacion y control de estrés
Risoterapia

alucia
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Tipo de

Indicador

3. Indicador
de
realizaciéon
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizacion
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizacion
(asociado a
una
actividad).

ANEXO VII:

INDICADORES DE REALIZACION

Asociado a

ACTUACIONES:

Taller de inteligencia emocional y
habilidades sociales.

Taller de resolucién de conflictos.
Entrenamiento en toma de decisiones de
forma individual en tutoria.

Intervencidn psicolégica en procesos de
duelo migratorio. Intervencién individual y
grupal (grupos de autoayuda).
Celebracién de la semana de cada pais.
Taller de estereotipos y prejuicios.

ACTUACIONES:

Creacion de un Itinerario Educativo
Individualizado segun las preferencias de
los/las jévenes.

Orientacion sobre la oferta educativa de
formacién reglada y no reglada.
Acompafiamiento, asesoramiento e
inscripcion en ofertas educativas.
Actividades de sensibilizacion para que
los jévenes comprendan la importancia
de la formacién en su desarrollo social y
profesional.

Apoyo educativo.

Técnicas de estudios.

ACTUACIONES:

Taller habilidades en la busqueda de
empleo.

Taller las redes sociales de apoyo a la
insercién sociolaboral.

Taller busqueda activa de empleo por
internet.

Taller de entrevista.

Taller de acceso a la Informatica bésica y
a las redes sociales.

..«%ﬂ AFASODE
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AJ'U nta__deél

Denominacién

Numero de participantes del

taller de inteligencia emocional

y HH.SS.

Numero de participantes del
taller de resolucién de
conflictos.

Numero de participantes del
taller de estereotipos y
prejuicios.

Numero de itinerarios
educativos individualizados
creados.

Numero de sesiones de
orientacién realizadas.
Numero de jévenes que
reciben apoyo educativo.
Numero de jévenes que
reciben formacién en técnicas
de estudio

Numero de participantes del
taller de habilidades en la
busqueda de empleo.
Numero de participantes del
taller de Taller las redes
sociales de apoyo a la
insercién sociolaboral.
Numero de participantes del
taller de busqueda activa de
empleo por internet.
Numero de participantes del
taller de de entrevista.
Numero de participantes del
taller de acceso a la
Informatica basica y a las
redes sociales.

Consejeria dedmclision Sockal, '
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Valor
estimado

30

30

30

30

60
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30
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Tipo de

Indicador

3. Indicador
de
realizaciéon
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizacion
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizacién
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizaciéon
(asociado a
una
actividad).

3. Indicador
de
realizacion
(asociado a
una
actividad).

ANEXO VII:

INDICADORES DE REALIZACION

Asociado a

ACTUACIONES:

Busqueda de posibles empresas de
insercién laboral.

Sensibilizacion del tejido empresarial
respecto a este colectivo de poblacién.
Intermediacidon con empresas y ofertas
laborales.

Promover beneficios que incentiven la
contratacion de los y las jovenes del
programa y que, en definitiva, supongan
soluciones estratégicas a las dificultades
de contratacion. Por ejemplo, practicas
en empresas.

ACTUACIONES:

Taller de empoderamiento.

Taller de habilidades sociales y
resistencia a la presion social.

Taller de igualdad de género y educacion
afectiva sexual.

ACTUACIONES:

Taller conocimiento del entorno.
Taller sobre la cultura espafiola.
Taller de Espafiol.

Taller de interculturalidad.

ACTUACIONES:
Taller redes sociales de apoyo.
Mentoria social a través del voluntariado.

ACTUACIONES:

Formacidn voluntariado.

Seguimiento y tutorizacién de la persona
mentora voluntaria.
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Denominacion

Numero de empresas
contactadas.
Numero de campaiias de
sensibilizacién realizadas.

Numero de jévenes colocados

en empleos a través de la
intermediacién.

Numero de participantes del
taller de empoderamiento.
Numero de participantes del

taller de habilidades sociales y
resistencia a la presioén social.

Numero de participantes del

taller de igualdad de género y

educacion afectiva sexual.

Numero de participantes del
taller de conocimiento del
entorno.

Numero de participantes del
taller sobre la cultura
espafiola.

Numero de participantes del
taller de Espafiol.
Numero de participantes del
taller de interculturalidad.

Numero de participantes del
taller de redes sociales de
apoyo.

Numero de mentores
voluntarios involucrados.

Numero de sesiones de
formacion realizadas.
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estimado

50
02

15

30

30

30

30

30

30

30

30

10

04




"En cada joven en situacion de vulnerabilidad
reside una historia de coraje y perseverancia
que merece ser escuchada y respetada. Como
entidad facilitadora de su integraciony
desarrollo, tenemos el privilegio de ser parte
de su viaje hacia la realizacién personal y
profesional. Nuestro papel es no solo ensefiary
guiar, sino también aprender y crecer junto a
ellos, porque cada encuentro es una leccion en
humanidad y fortaleza.

Enfrentemos los desafios, trabajemos mano a
mano para superar las barreras y celebremos
cada pequeiio éxito en su camino hacia la
independencia y el autoempoderamiento.
Recordemos que el esfuerzo y la dedicacion
que invertimos en acompafiamiento no solo
transforma sus vidas, sino que también
enriquece nuestra sociedad, aportando nuevas
perspectivas y revitalizando el tejido
comunitario con nuevas esperanzas y

posibilidades.
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