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UESTRA
ENTIDAD

Afasode nacid con la union de 207 familias, para reivindicar una lucha
social comun, familias acogedoras que su suerte se basa en la
sensibilidad frente a situaciones vulnerables que viven los nifios y

ninas menores, con un objetivo inicial, dar apoyo a cuantas familias o
personas individuales se encontrasen en alguna modalidad de
acogimiento o adopcion.

Nuestra Asociacion Familias Solidarias para el Desarrollo, nace el 16
de octubre de 2003, en San Fernando, como organizacion de
naturaleza asociativa sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 22 de la Constitucion Espafola, de la Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposicion vigente dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, asi
como las disposiciones normativas concordantes.

A dia de hoy, contamos con la suerte de contar con la participacion de
numerosas familias colaborativas , que nos han permitido ampliar
fronteras del objetivo citado anteriormente, extendiéndose a la
cobertura de las necesidades de personas jovenes sin hogar, en grave
riesgo de exclusion social, con especial atencion a aquellas de origen
inmigrante.

Recalcando nuestra aportacion debido al conflicto bélico originado en
Ucrania, mediante nuestro programa de acogimiento familiar de
personas refugiadas. 1



Y con estos pilares de compromiso y sensibilidad social, nos arropa
nuestro compromiso por la igualdad de género, tan efimera , tan
trasversal, tan cuestionada como necesaria.
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" DE
CONSTRUYENDO

Seguimos cumpliendo afios con (De) - Construyendo, y sumando
provincias andaluzas a nuestra andadura igualitaria, y con ella hemos
reforzado nuestra firme conviccion de la importancia de la igualdad,
para conseguir una libertad plena.

Haciendo balance de nuestra aportacion en provincias donde
comenzamos a trabajar la igualdad hace ya tres afnos, con respecto a
las provincias de Jaén y Granada con reciente incorporacion en
nuestro proyecto, hemos de reconocer las barreras encontradas en
dichas provincias a la hora de apostar y confiar en nuestra apuesta
socioeducativa; si bien, y a pesar de haber deseado trabajar mas
extensamente en el tiempo y a mayor niumero de personas, estamos
satisfechas de haber sembrado el fomento de actitudes no sexistas,
trabajado las barreras de la discriminacion y lucha contra los
perjuicios y la violencia.

Sin duda, esta siembra en las nuevas provincias dara su fruto en anos
venideros donde podremos sumar y disfrutar de las experiencias
vividas como lo hemos conseguido con las provincias con las que
comenzamos nuestra andadura con (De)- Construyendo.
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~ “ IDENTIFICATIVOS

Direccion: C/ Mistral N°010, Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Teléfono: 661 30 88 66.

Correo: asfamiliasolidarias@gmail.com

CIF: G11777851

Presidente: Juan Molina Gédmez.

DNI: 28855825W.

Naturaleza juridica: entidad de caracter social sin fines de lucro,
constituida por 190 familias de la provincia de Cadiz.

Fecha de constitucién: 2003.

Registro Nacional de Asociaciones: N° 171708.

Ambito de Intervencion: Tercer sector. Luchamos contra la
exclusion social con programas holisticos, incluyendo tanto
aspectos preventivos, como formativos, de insercién social y
laboral a nivel local.

También se le ofrece vivienda y los recursos necesarios para
vivir.,

Sector o Sectores de poblacién a los que atiende: Familias,
jovenes y menores.

Tipologia: Organizacién de naturaleza asociativa sin animo de
lucro.
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Generales

(G Reflexionar sobre los procesos de socializacion
diferenciados por género.

0G2 Visibilizar las relaciones de poder en cualquier ambito.

Promover modelos sanos de relaciones afectivas desde el
trato entre iguales.

OGA4 Sensibilizar sobre la violencia de género como lacra social.

Especificos

(F] Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y no
neutro.
Promover conductas igualitarias en las relaciones de la
poblacion andaluza.

(OE3 Fomentar la igualdad de género fortaleciendo los cimientos de
las mujeres, tanto contemporaneas como las que han hecho
historia.
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Especifi(:os

Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando estrategias para
evitar el empleo generalizado del masculino genérico y desterrar
una discriminacion sexista.

Fomentar la igualdad de trato y no discriminacién entre hombres y
mujeres desde edades tempranas, desarrollando el pensamiento
igualitario

Fomentar la igualdad de oportunidades en la poblacion joven para
que se transformen en multiplicadores de valores igualitarios y no
violentos dentro de sus respectivos ambitos y asociaciones.

Impulsar la inclusibn de la diversidad sexual mediante el
conocimiento y la sensibilizacion.

Detectar la normalizacion de roles y estereotipos de género,
fomentando su deconstruccion.

Impulsar en la deteccion de los diferentes tipos de acoso, evitado
su normalizacién y encubrimiento.
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FORMACIONES
IMPARTIDAS

Nuestro proyecto comenzo6 su andadura con muchisima ilusién
con un uUnico propdsito, que no era otro que transmitir la
igualdad a todos los colectivos de personas posibles, siempre de
manera personalizada porque confiabamos en que ,teniendo
presente las necesidades de cada uno de ellos y ellas; cada
taller, charla, debate ... los resultados siempre serian mas
efectivos y el feedback mas enriquecedor...y asi continuamos
trabajando, personalizando cada una de nuestras formaciones
donde el protagonismo siempre esta al otro lado de nuestra
mirada.

Esta formacion personalizada, en algunas ocasiones nos ha
llevado a replantear el espacio temporal y territorial velando
siempre por garantizar un mayor aprendizaje y el cumplimiento
de nuestros objetivos.

CO- EDUCACION: ENERO Y FEBRERO.
IGUALDAD: MARZO Y ABRIL.
VIOLENCIA DE GENERO: MAYO Y JUNIO.

.
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WEBINAR LENGUAJE SEXISTA O.E21

CONCURSO
TIKTOQUEANDO O.E12
LA IGUALDAD

CLUB DE LENCTURA FEMINISTA O.E13

¢(COEDUCAMOS? O.E11
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CLUB DE LECTURA FEMINISTA

Esta actividad Tomenta los benelicios gue nos
aporta la lectura. El club de lectura Teminista
pretende ser un espacio de reflexidon abierto y
respetuoso, promoviendo el didlogo Ieminista y el
analisis de las obras leidas teniendo en cuents la
perspectiva de genero. Atenderan a obras escritas
por mujeres, fomentando la visibilizacidon de sus
conocimientos y saberes. Fomentar un espacio de
reflexion sobre las viclencias de genero y la
importancia de la igualdad real.
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PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO
DE APRENDIZAJE DEL IDIOMA
ACCEM (ALMERTA)

Una vez mas, contamos con la colaboracion de la asociacion
Accem, para disfrutar del habito de la lectura con un aporte
extra como es adentrarse en un nuevo idioma, porque creemos
que es la formula mas efectiva para disfrutar y aprender al
mismo tiempo.

Esta vez aprovechamos las instalaciones de la Casa del Cine, y
pudimos disfrutar de la lectura a la vez que aportabamos un
enfoque visual para ayudar a las personas participantes que
comenzaban sus estudios de espanfol.

En esta ocasion y en acuerdo con las personas responsables del
grupo, los textos seleccionados estaban centrados en el rol de la
familia, velando por los objetivos a cumplir, el taller de lectura
se adentré en el enriquecimiento social que nos otorgan la
diversidad de familias y su normalizacion en la sociedad actual.

Personas destinatarias: alumnado de A1, A2y B1 de espafol.
N° Personas asistentes: 16 personas.

Lugar de la intervencion: casa del Cine (Almeria).

Duracion: 2 horas.
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Objetivos:

e Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y no
neutro.

e Promover conductas igualitarias en las relaciones de la
poblacion andaluza.

e Fomentar la igualdad de género fortaleciendo los
cimientos de las mujeres, tanto contemporaneas
como las que han hecho historia.

<
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RECONOCIMIENTO Y RIQUEZA DE MODELOS
FAMILIARES DIVERSOS

ALMERIA
$ CIUDAD

LA CASA DEL CINE- ALMERIA
10:30 H.
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Lecturas personales de diferentes tipos de familias y corto de familias
diversas.

e familias monoparentales.
o familias tradicionales.

e familias adoptivas.

e familias acogedoras.

e familias homoparentales.

2 AFASODE
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CONCURSEO
TIRTOQULANDO LA ICUALDAD

Poco a poco, las redes se han ido integrado en
nuestras vidas como ventanas abiertas para
visibilizar diferentes areas y movimientos sociales
y culturales. El Ieminismo vy la lucha por la
igualdad ha encontrando una via de expresion y
transmision en distintas plataformas. Tambien en
la mas joven y novedosa TikTok.

Es nuestro deber fTomentar un buen uso de las
redes sociales, es por ello gue en esta actividad 1o
usaremos como medio trasmisor de la igualdad,
como multiplicador de las voces igualitarias de
nuestra sociedad.

2, AFASODE
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POBLACION JOVEN

ANDALUZA.

Nuestro concurso de TIK TOK, se publica y da difusidon a nivel
andaluz, aunque traslademos la informacion de manera
personalizada a los centros, asociaciones... donde hemos
trabajado anteriormente y tengamos sus contactos directos, es
por ello, que a pesar de participar toda la poblacién andaluza,
la difusiéon del concurso sea mas personalizada en las

provincias de Granada, Jaén, Sevilla, Cadiz y Almeria.

Es por ello, que algunos centros a los que informamos de esta
actividad, nos pidieron una informacion mas concreta
enfocada al grupo en cuestion para animar a la participacion
de las chicas y chicos.

Concretamente la asociacion Cruz Roja Juventud de Roquetas
de Mar (Almeria), nos solicitd una formacion inicial para animar

a sus jovenes a la participacion.

& MHASIE 15



Personas destinatarias: jovenes con edades comprendidas
entre los 15y los 25 afos.

Objetivos:

e Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y no
neutro.

e Promover conductas igualitarias en las relaciones de
la poblaciéon andaluza.

e Fomentar la igualdad de género fortaleciendo los
cimientos de las mujeres, tanto contemporaneas como
las que han hecho historia.
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CONCURSG <& AFASODE

“TIKTOQUEANDO LA IGUALDAD"
CONCURSD JUVENIL “TIKTOQUEANDO LA IGUALDAD"

Q", Mediante este concurso, sé pretende promover:

« Fomento de la participacidn de la juventud en la
construccion de relaciones igualitarias.

+ Impulsar la toma de iencia de género .

« Trabajar los micromachismos como pare
invisibilizada de las violencias machistas.

PARTICIPANTES

Podrin participar jévenes con edades comprendidas entre los 15 y 25 anos.
Deberdn inscribirse enviando un email a infoalmeriagiamiliasolidarias.org
dicando en el asunto “Cs Tik Tok™ y proporci wlo los siguientes
datos: nombre, apellidos, edad, forma de contacto, nombre de usuario/a en
tiktok ¥ una una autorizacidn adiunta de sus tutores legales (en caso de ser
menor de edad) Las personas premiadas deberdn acreditar el
li o de estos isi

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS
PARA EL DESARROLLO

% AFASODE

CARACTERISTICAS DEL CONCURSO nFAsnnE

o

Se propone la ereacidn de videos a través de la plataforma

TikTok, de estilo libre, en torno a la temdtica “Tikiogueando 9
la Igualdad™.

Se deberan etiquetar los wvideos con el hashtag t
Hafasodeconlaigualdad, publicarlos en TikTok hasta el 29 i %
de febrero de 2024,

Las personas participantes aceptan estas bases y autorizan
a publicar las obras, asi como su titulo y autor/a.

El tratamiento de los datos personales facilitados tiene
como tnica finalidad la participacién en el concurso,
procediendo a su eliminacion una vez quede resuelto el

mismo.
PREMIDS

I? Premio: Lectura y juego de mesa Feministas.

2" Premio: Juego mesa Feminista.

3 Premio: Lectura Feminista.

El fallo del jurado, compuesto por personas

profesionales en igualdad de Alasode, serd el 8 de

Marzo , coincidiendo con el dia de la Mujer, se
4 per Imente al g for/a del

_é_ [~ == o concurso, ademis de publicarse en @afasodealm.

17
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WEBINAR LENGCUAJE SEXISTA
Y
MEDIOS DE COMUNICACION

El lenguaje moldea v transiorma el pensamiento, es
la herramienta mas poderosa gue poseemos , con &l
Nnos conocemos, nos comunicamos, discutimos,
reimos...pero, ; lo empleamos correctamente? v los
medios de comunicacidn, ; utilizan un lenguaje
inclusivo?.

El lenguaje inclusivo es emplear el sentido comun,
para cvitar la perpetuacidn del machismo a través
ce la lengua.

ASOCIACIGN DE FAMILIAS SOLIDARIAS
llllllllllll



POBLACION ANDALUZA

En el transcurso de nuestro proyecto, en ocasiones nos vemos
en la necesidad de replantear el espacio temporal y/o
territorial velando siempre por garantizar un mayor
aprendizaje y el cumplimiento de nuestros objetivos. Y este ha
sido el motivo de un cambio temporal de nuestra webinar,
debido a la poca participacion y la demanda de cambio de
fechas por el interés de los participantes, nuestra webinar se
traslado a fechas donde la participacion fue mas numerosa,
que al fin y al cabo es el objetivo principal de nuestras
formaciones, llegar al mayor numero de personas posibles.

Personas destinatarias: poblacion en general.
N° Personas asistentes: 17 personas.

Lugar de la intervencion: on line.

Duracion: 1 hora y media.

& MHASIE 19



Objetivos:

e Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando
estrategias para evitar el empleo generalizado del
masculino genérico y desterrar una discriminacion
sexista.

e Fomentar la igualdad de trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres desde edades tempranas,
desarrollando el pensamiento igualitario

<
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“'%. EL MASCULIND GENERICD
\ INVISIBILIZA A LAS
S ® MUJERES.

¢NOS ACOMPANAS A VER LA
- @ IMPORTANCIA DEL LEGUAJE?

Pensemos en 3
frases que se
utilizan con nifias
y otras 3 que se
utilicen con nifios

21



La formacion se desarrolla arropada con una presentacion donde se
trabaja:

® Sex0/genero.

e igualdad/ coeducacion.

e rol y estereotipos de género.

e |ectura de parrafos libro "Ni por favor ni por favora" para
trabajar el lenguaje.

e |engua)e en los medios de comunicacion.

e Diferentes dingmicas

< AFASODE
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s CO-EDUCAMOS?

Las desigualdades sociales estructurales tienen
como origen la diferenciacidn por roles vy
esterectipos de género, entendiendo por roles 1o
que se espera que haga en su vida una persona y
por esterectipos la apariencia Iisica que ha de
tener, siempre desde la asuncion del sexo de cada
una/o.

Mediante un taller dinamico, donde se expondra la
conceptualizacion basica y materiales de apoyo, se
crearda un espacio critico donde tendrd lugar la
reflexion y el debate amables v respetuosos.

Es imprescindible ahondar en las dindmicas y en
los gustos basados en roles y esterectipos de genero
sexistas para lograr una mayor consciencia, tanto
individual como colectiva.

&,
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CEIP. INMACULADA CONCEPCION
ALHAMA DE ALMERIA

(ALMERIA)

El CEIP. Inmaculada Concepcion, se encuentra en un municipio
del interior de la provincia de Almeria; zona con tradiciones muy
arraigadas que se heredan de padres/madres a progenitores.

Aunque los nifios y niflas en edades tempranas, aprenden por
imitacion, es nuestro deber como educadores/as, transmitir una
co- educacion de manera transversal , siendo la base del
comienzo de una igualdad real.

Personas destinatarias: alumnado tercer ciclo E.P.
N° Personas asistentes: 48 chicos y chicas.
Lugar de la intervencion: salon de actos del centro.
Duracion: 2 horas.
Objetivos:
e Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y
no neutro.

e Promover conductas igualitarias en las relaciones de la

24

poblacién andaluza.



e Fomentar la igualdad de genero fortaleciendo los cimientos
de las mujeres, tanto contemporaneas como las que han
hecho historia.

@ AFASODE 05
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Melons{ fobyect

La formacion se desarroll0 de manera dinamica comenzando con
conceptos basicos:

® Sexo0/genero.
e (gualdad/ coeducacion.
e rol y estereotipos de género.

e DINAMICAS: Dindmica de Marcianos a la Tierra. Dindmica grupal
de roles de género. Quien es quien.

e Mural de [a Igualdad.

Expositor de lectura feminista.

L~
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IES. SIERRA MAGINA

HUELMA- JAEN

Conocemos la sierra de Jaén, gracias a la visita del IES. Sierra
Magina, un centro que alberga a | juventud de todos los pueblos
gue conforman dicha sierra.
Durante un dia lectivo trabajamos con diferentes lineas de 1°y
2° de la ESO, inculcando mediante pruebas y juegos , el valor de
la co- educacion.
Personas destinatarias: alumnado de 1°y 2° ESO.
N° Personas asistentes: 80 chicos y chicas.
Lugar de la intervencion: patio del centro.
Duracion: 4 horas.
Objetivos:

e Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y

no neutro.

e Promover conductas igualitarias en las relaciones de la
poblacién andaluza.

<
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e Fomentar la igualdad de genero fortaleciendo los cimientos
de las mujeres, tanto contemporaneas como las que han
hecho historia.

% AFASODE
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DINAMICAS:
e Relaciones sanas.
o Mujeres relevantes de Andalucia.

e Roles y estereotipos de género..

% AFASODE

ASOCIACIGN DE FAMILIAS SOLIDARIAS.
PARA EL DESARROLLO
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COLEGIO CDP. LA SALLI
VIRGEN DEL MAR
ALMERIA

Incluimos el colegio de La Salle en nuestros centros educativos
en los que nos han brindado la oportunidad de educar con la
igualdad por bandera.

Aportamos nuestros conocimientos en pro de una educacion
igualitaria otorgando herramientas para crear un ambiente
empatico y sano entre el alumnado.

Personas destinatarias: alumnado de 3° ESO .
N° Personas asistentes: 41chicosy chicas.
Lugar de la intervencion: salon de actos del centro.
Duracion: 2 horas.
Objetivos:
e Mostrar las desigualdades del entorno social sexista y
no neutro.

e Promover conductas igualitarias en las relaciones de la
poblacién andaluza.

o AFASODC 39



e Fomentar la igualdad de genero fortaleciendo los cimientos
de las mujeres, tanto contemporaneas como las que han
hecho historia.
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LA SALLE
., . VIRGEN DEL MAR

J v ALUMNADO DE 4¢ ESO
1“"'5 DESMITIFICACION
| DEL AMOR
I
/ __S. KROMANTI(O

SI TE DIGO "AMOR"
IDEA TRADICIQNALDE  , pN QUE PIENSAS?

RELACION
Y AMOk ROMANTICO.

céMO NOS INFLUYEN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION EN LA
PERCEPCICON DE PAREJA.

CONSTRUCCICN DE
RELACIONES SANAS'Y
SALUDAELES.

RELACTONEN
MANAN
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Melons{ fobyect

La formacion se desarroll0 de manera dinamica comenzando con
conceptos basicos:

® Sex0/géenero.

e igualdad/ coeducacion.

e rol y estereotipos de género.
e Relaciones sanas.

e Mural de [a Igualdad.

Expositor de lectura feminista.

o2 ASODE 35
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WEBINAR NUEVAS
MASCULINIDADES

DIVERSIGUALES

¢CONCILIAMOS?

AFASODE

ASOCIACIGN DE FAMILIAS SOLIDARIAS
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s CONCILIAMOS?

En los ultimos anos se han conseguido grandes
avances en igualdad de género , pese a ello hay
datos gque todavia nos indican gue estamos lejos
aun de alcanzar esa igualdad real y efectiva, en
especial, en el reparto desigual que dedican mujeres
v hombres al cuidado del hogar v de los hijos o
fTamiliares dependientes. La corresponsabilidad,
que tanto podria ayudar a alcanzar dicha igualdad,
todavia no se aplica de igual manera en todos los
hogares. Esta actividad muestra escenarios reales
de nuestra sociedad actual v promueve otros mas
igualitarios e igualmente posibles.

-
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ASOCIACION FAAI

ALMERIA

Junto con la comunidad Faam, tuvimos la suerte de trabajar la
conciliacion y corresponsabilidad con las personas usuarias del
centro hospitalario, los trabajadores y trabajadoras de dicho
centro y con sus hijos e hijas, apostando por un ambiente
conciliador donde disfrutamos y aprendimos jugando
igualitariamente.

Personas destinatarias: personal trabajador, hijos e hijas y

usuarios/as del centro.

N° Personas asistentes: 20 personas.

Lugar de la intervencion: Instalaciones centro Faam.

Duracion: 3 horas.

Objetivos:

e Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando

estrategias para evitar el empleo generalizado del
masculino genérico y desterrar una discriminacion sexista.

e Fomentar la igualdad de trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres desde edades tempranas,
desarrollando el pensamiento igualitario

& AFASODE -
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Encuentro distendido y participativo entre [as personas participantes
y las responsables de la formacion, trabajando los siguientes temas por
medio del juego:
e JUEGO DEL PANUELO: mujeres relevantes.

e JUEGO DE BOLAS: relaciones sanas y conciliacion.

e PIEDRA, PAPEL, TIJERA: relaciones de desigualdad.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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ASOCIACION NOESSO

VICAR (ALMERIA)

La asociacion NOESSO, del municipio de Vicar, apuesta por una
formacion destinada a un grupo de personas desempleadas,
que estan recibiendo una formacion para adquirir los
conocimientos necesarios para optar a un puesto de trabajo
como personal de supermercado.

El grupo esta formado tanto por mujeres como por hombres
adultos que ya han adquirido un habito en sus obligaciones del
hogar.

Esta formacion esta destinada a romper roles y estereotipos
impuestos y ha disfrutar de nuestro tiempo de ocio y de
obligaciones de manera igualitaria.

Personas destinatarias: personal usuario de NOESSO.
N° Personas asistentes: 20 personas.

Lugar de la intervencion: instalaciones de la asociacion.
Duracion: 2 horas.

Objetivos:

@ AFASODE
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e Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando
estrategias para evitar el empleo generalizado del
masculino genérico y desterrar una discriminacion sexista.

e Fomentar la igualdad de trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres desde edades tempranas,
desarrollando el pensamiento igualitario

L
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Taller de Conciliacién y
Corresponsabilidad

NOE==0- VIERR
ALMERIRA
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La actividad transcurrio como una charla amena, donde se fueron

lanzando preguntas para que las personas asistentes interactuaran y
nos contaran su dia a dia, Sin sentirse cuestionados /as 0 acusados/as.

Tras la charla, las personas participantes fueron creando un mural de
ideas para mejorar la conciliacion en su entrorno familiar.

«# AFASODE

AAAAAAA 5N DE FAMILIAS SOLIDARIAS

PARA EL DESARROLLO
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ASOCIACION DE MUJERES
“LAS CAMBUCAS"
LA HUERTEZUELA (GRANADA)

La provincia granadina nos acoge con la asociacion de mujeres
de la pedania de La Huertezuela, con ellas creamos un clima
distendido de sororidad para tratar la conciliacion vy
corresponsabilidad, otorgando herramientas para evitar la
carga laboral y mental que nos ocasiona las responsabilidades
de nuestro dia a dia.

Personas destinatarias: socias de la asociacion.

N° Personas asistentes: 13 personas.

Lugar de la intervencion: centro social.

Duracion: 1 horas.

Objetivos:

e Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando

estrategias para evitar el empleo generalizado del
masculino genérico y desterrar una discriminacion sexista.

s AFASODE 15
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e Fomentar la igualdad de trato y no discriminacion entre
hombres y mujeres desde edades tempranas,
desarrollando el pensamiento igualitario.

LA HUERTEZUELA (GRANADA)

> ‘AFASUI]E
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La actividad transcurrio como una charla amena, donde se fueron
lanzando preguntas para que las personas asistentes interactuaran y

nos contaran su dia a dia, recogiendo reflexiones y otorgando
herramientas para evitar el dafo que ocasiona la carga mental y fisica.

s AFASODE
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ASOCIACION ASALSIDO
“ENTRE AMIGAS"

ALMERIA

Un afo mas, trabajamos con el grupo “entre amigas” de la
asociacion Asalsido, transmitiendo la importancia de una
conciliacién y corresponsabilidad.

Mujeres con diversidad funcional, que concilian vida laboral y
familiar a la vez que valoran la importancia de dicha

conciliacion.

Personas destinatarias: usuarias de la asociacion.

N° Personas asistentes: 10 personas.

Lugar de la intervencion: Casa del Cine-Almeria

Duracion: 3 horas.

Objetivos:

e Promover el uso de un lenguaje inclusivo, creando

estrategias para evitar el empleo generalizado del
masculino genérico y desterrar una discriminacion sexista.

e Fomentar la igualdad de trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres desde edades tempranas,
desarrollando el pensamiento igualitario

s AFASODE 18
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TSOCIACION TSALSIDO
GRUPO “ENTRE TIMIGTTS".

afasode
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Fichas pars trabajar roles y esterectipos de
género mediante dindmicas en grupe.

«# AFASODE
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WEBINAR
NULVAS MASCULINIDADLS

Ser un hombre duro es muy duro para los
hombres”. Otras manifestaciones que lo muestran
es la dificultad para dar y recivir ternura y la
dificultad de expresar sus emociones. Mas alla de la
propuesta acerca de la masculinidad como factor de
riesgo para los hombres mismos, tambien es
importante destacar ese Tactor de riesgo hacia
mujeres, nifios v niflas, hacia otros hombres y hacia
la naturaleza.

>
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POBLACION ANDALUZA

Webinar dirigida a la poblacion andaluza en general, en
especial a las comunidades auténomas donde trabajamos
personalmente como son Cadiz, Sevilla, Granada, Jaén vy
Almeria, por los contactos con centros, asociaciones... de
formaciones anteriores.

Debido a la efeméride del dia de la Mujer, y la escasa
participacion de la webinar para el mismo mes, quedd
pospuesta para el mes de abril, donde la participacion se
duplico.

Personas destinatarias: poblacion en general.
N° Personas asistentes: 13 personas.

Lugar de la intervencion: on line.

Duracion: 3 horas.

Objetivos:

e Fomentar la igualdad de oportunidades en la poblacion
joven para que se transformen en multiplicadores de
valores igualitarios y no violentos dentro de sus
respectivos ambitos y asociaciones.

e Impulsar la inclusion de la diversidad sexual mediante el
conocimiento y la sensibilizacion. 992
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NUEVAS
MASCULINIDADES

BAILA,LLORA,RIE...
EXPRESATE SIN MIEDO A SER JUZGADO

20:30 horas.
Inscribete:
i
Junta de Andluc ' i _. -
A conse d dml ms?‘:ia‘; 3 afasnde ! \ { : : : : :
e Q T yy»r
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DIVERSIGUALLS

El concepto de interseccionalidad cobra hoy en dia mas
importancia que nunca, ya que engloba todas las
circunstancias sociales, ideoldgicas, religiosas v
economicas gque puedan llegar a afectarle a cualquier
persona que pertenezca a colectivos que se salgan "Tuera
de lo normal”.

Por ello es importante conocer movimientos sociales
como la lucha LGBTIQ+ para seguir visibilizando las
realidades de quienes no encsajan en la normatividad
sexista v patriarcal.

2, AFASODE
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IES. SIERRA NEVADA
FINANA (ALMERTA)

Nos trasladamos al municipio de Fifana, para trabajar la

diversidad de género con el alumnado de 3° de la ESO, donde

pusimos en valor la empatia y la libertad de amar y ser quién

quieras ser.

Personas destinatarias: alumnado 3° ESO.

N° Personas asistentes: 42 chicos y chicas.

Lugar de la intervencion: IES. Sierra Nevada.

Duracion: 2 horas.

Objetivos:

e Fomentar la igualdad de oportunidades en la poblacion

joven para que se transformen en multiplicadores de
valores igualitarios y no violentos dentro de sus respectivos

ambitos y asociaciones.

e Impulsar la inclusiéon de la diversidad sexual mediante
el conocimiento y la sensibilizacion.

‘ %AFASUI]E
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CONSTRUCCION |
SOCIAL

Fichas para trabajar la
diversidad de género,
mediante dindmicas en
grupo.

Soporte audiovisual de
testimonios reales, en
relacidn a la diversidad
de género.

< AFASODE
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S, SIERRA MAGINA

HUELMA (JAEN)

La importancia de transmitir valores de empatia y respeto
hacia las demas personas, fue el eje principal de la formacion
realizada con el alumnado de la comarca de la sierra de Jaén,
mediante el juego se les otorgo de herramientas para disfrlutar
de libertad de género.

Personas destinatarias: alumnado 2° ESO.
N° Personas asistentes: 53 chicos y chicas.
Lugar de la intervencion: IES. Sierra Magina.
Duracion: 3 horas.

Objetivos:

e Fomentar la igualdad de oportunidades en la poblaciéon
joven para que se transformen en multiplicadores de
valores igualitarios y no violentos dentro de sus respectivos
ambitos y asociaciones.

e Impulsar la inclusidon de la diversidad sexual mediante
el conocimiento y la sensibilizacion.

>
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BINARIO
MUJER

HOMEBRE ;

AFASODE

DE FAMILIAS SOLIDARIAS
ma EL Mmml.l.o

NO BINARIO

GENERO FLUIDO
BIGENERO

Fichas para trabajar la
diversidad de género,
mediante dindmicasen
grupo.
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IES. BURGUILLOS

BURGUILLOS (SEVILLA)

Volvemos un curso mas a trabajar con el alumnado de
Burguillos, repetimos diversidad sexual, a peticion del
profesorado, ya que es importante atender a las necesidades
gque demandan los chicos y chicas.

Personas destinatarias: alumnado 3° ESO.
N° Personas asistentes: 23 chicos y chicas.
Lugar de la intervencion: IES. Burguillos.
Duracion: 2 horas.

Objetivos:

e Fomentar la igualdad de oportunidades en la poblacion
joven para que se transformen en multiplicadores de
valores igualitarios y no violentos dentro de sus respectivos
ambitos y asociaciones.

e Impulsar la inclusion de la diversidad sexual mediante
el conocimiento y la sensibilizacion.

p %AFASUI]E
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WEBINAR
ACOSO LABORAL

WEBINAR
ACOSO EN REDES

VIOLENCIA DE GENERO

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS
PARA EL DESARROLLD

o AFASODE
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VIOLENCIA DE GENERO

Por todos y todas es bien sabido que toda persona, sin
excepcion, tiene derecho a no sulrir violencia. Pero, si
indagamos en los conocimientos que la sociedad posee
sobre la viclencia, gran parte de la poblacion sdlo se
slente capaz de identificar y clasificar la violencia de
caracter Tisico vy, en ocasiones, de caradcter psicoldgico.
Cualquier tipo de viclencia debe ser identilicada y
denunciada tanto de forma social como juridica.

>
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ASOCIACION DE MUJERES
“JACARANDA"
OHANES (ALMERIA)

Este municipio nos abre sus puertas, especialmente las mujeres
de Ohanes, personas pro- activas y empoderadas, con iniciativa
para el aprendizaje continuo y afianzando la sororidad entre
ellas.

Trabajamos la deteccion de cualquier tipo de violencia asi como
vivencias intimas, que nos ayudan a crear una red de union

femenina.

Personas destinatarias: mujeres asociadas.
N° Personas asistentes: 56 mujeres.
Lugar de la intervencion: Centro social Ohanes.
Duracion: 3 horas.
Objetos:
e Detectar la normalizaciéon de roles y estereotipos de
género, fomentando su deconstruccion.

e Impulsar en la deteccidén de los diferentes tipos de acoso,

evitado su normalizacion y encubrimiento.

<
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IES. SIERRA MAGINA

HUELMA (JAEN)

El alumnado del les. Sierra Magina ponen en valor las relaciones
sanas frente a las situaciones toxicas en situaciones de pareja,
creando un debate ante los roles de género creados por una

sociedad con ideales androcénticos.

Personas destinatarias: alumnado 1° eso.
N° Personas asistentes: 33 chicosy chicas.
Lugar de la intervencion: patio del centro.
Duracion: 2 horas.
Objetos:
e Detectar la normalizaciéon de roles y estereotipos de
género, fomentando su deconstruccion.

e Impulsar en la deteccién de los diferentes tipos de acoso,

evitado su normalizacion y encubrimiento.

<
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IES. SIERRA MAGINA
HUELMA (JAEN)

Junta de Andalucia
.............

i
Aanta de las Personas Fisicas
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o Fichas para trabajar
roles y esterectipes de
génerc mediante
dindmicas en grupo.

o Tallefde Lectura
Teminista
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IES. ALHADRA
INTEGRACION SOCIAL Y P. IGUALDAD

ALMERIA

Estudiantes de promocion de igualdad de género, junto con
futuros integradores sociales, abordaron la problematica de la
violencia de género.

Un recorrido por los tipos de violencia, herramientas para
detectar dicha violencia y tipos de acoso a los que se enfrentan
en mayor medida, las personas jovenes.

Personas destinatarias: alumnado de integracion e igualdad.
N° Personas asistentes: 23 personas.
Lugar de la intervencidn: Casa del Cine- Almeria.
Duracién: 2 horas.
Objetivos:
e Detectar la normalizacion de roles y estereotipos de
género, fomentando su deconstruccion.

e Impulsar en la deteccion de los diferentes tipos de acoso,
evitado su normalizacién y encubrimiento.

ASOCIACIGN DE FAMIII&S SOLIDARIAS
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VIOLENCIA
DE
GENERO

ACOSO LABORAL
Y/0
POR RAZON DE SEXD

IES. ALHADRA
GS. INTEGRACION SOCIAL
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e Fichas para trabajar roles y estereotipos de género

mediante dinamicas en grupo.
e Violentdmetro
e Taller lectura feminista
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EQUIPO DIRECTIVO Y DE TRABAJO

AFASODE
GRANADA

Desde nuestra entidad, apostamos por una sociedad igualitaria,
empatica y libre de perjuicios; como educadores/as, nos
mantenemos en continuo aprendizaje y es por ello, que
valoramos imprescindibles las formaciones en igualdad, ya sean
on line o presencial.

En este caso, abordamos tanto la problematica de la violencia
de género como los diferentes tipos de acoso, formacion
interesantisima a nivel personal y sobre todo como educadores
y educadoras de las y los jévenes con los que trabajamos,

Personas destinatarias: personal directivo y de trabajo.
N° Personas asistentes: 12 personas.
Lugar de la intervencion: sede Afasode- Granada.
Duracién: 2 horas.
Objetivos:
e Detectar la normalizacion de roles y estereotipos de
género, fomentando su deconstruccion.

e Impulsar en la deteccion de los diferentes tipos de acoso,
evitado su normalizacién y encubrimiento.

@ AFASODE
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VIOLENCIA
DE
GENERO

ACOSO LABORAL
Y/0
POR RAZON DE SEXO

DIRIGIDO AL EQUIRO DIRECTIVO Y DE TRABAJO
AFASODE

< AFASODE

SOCIACIGN DE FAMILIAS SOLDARIAS
PARA EL DESARROLLO

16



JUNIE

WEIEBINAR ACOSO LABORAL Y
ACOSO LN REDLS

El acoso sexual v el acoso por razdén de sexo, asi como
todo trato desiavorable relacionado con el embarazo,
maternidad, paternidad ¢ asuncidon de otros cuidados
Tamiliares se considera discriminatorio vy estd
expresamente prohibido por ley.

Saber identilicar este tipo de violencia y su actuacion
ante un posible acoso, seran los pilares de esta
formacion.

El mundo digital ha cambiado las normas sociales en
muchos aspectos, v una de ellas es el hostigamiento que
sulren las personas en general, pero las mujeres en
particular a traves del mundo virtual.

Debemos saber identificar cualquier tipo de acoso on line

v las estrategias para prevenirlo v denunciarlo.

2, AFASODE
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POBLACION ANDALUZA

Nuestra webinar de acoso laboral y acoso en redes, parte del
eje principal de saber detectar si estamos sometidas/os a algun
tipo de hostigamiento y saber utilizar las herramientas
adecuadas para solucionar dicho problema.

Debido a la similitud del tema a tratar, en cuanto a la
percepcion del acoso e importancia del hecho en cuestién, se
consider6 la necesidad de abordar los dos temas
conjuntamente en una misma webinar, donde los conceptos,
herramientas y hechos o datos aportados, aportarian a las
personas destinatarias una mayor percepcion de la gravedad
de esta problematica.

Personas destinatarias: poblacion en general.
N° Personas asistentes: 24 personas.

Lugar de la intervencion: on line.

Duracion: 2 horas y media.

Objetivos:

& MHASIE 18



e Detectar la normalizacion de roles y estereotipos de
genero, fomentando su deconstruccion.

e Impulsar en la deteccion de los diferentes tipos de
acoso, evitado su normalizacidon y encubrimiento.

<
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WEBINAR /

ACOSO LABORAL
Y
ACOSO EN REDES

VIERNES, 28 JUNIO ¥ .
10:30 horas.
INSCRIBETE

S *Ii h _
. |; T m
iz _-_ it N ﬁ:'.: Jun!ade.ﬂ dalucia _.'
ot 0=y O- A Consejria de nclusién Social, W, afasode

ACOSO LABORAL

El acoso laboral, tambien conocido por ol angflicisno
mobbing, hace referencia tanto a la acclin de un

“ a pr
misdo, terror, desprecio o desinimo en o trabajador
afectado hacia su trabaje. como el efecto o la
enfermedad que produce en el trabajador.
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DE-CONSTRUYENDO ha cumplido tres aios con nosotras, un
proyecto que nacié con mucha ilusién ya que nuestro mayor
propdsito no era otro que remover conciencias, remover
costumbres, incluso remover desconocimiento... a la par que
gue trabajamos en asentar unos valores igualitarios tenemos
la firme conviccién del respeto a las raices y costumbres de
los colectivos mas arraigados, adaptandonos a la edad de
cada grupo, valorando las necesidades de quienes
compartian su tiempo con nosotras en un espacio de
confianza, absorbiendo Ia diversidad cultural y el
enriquecimiento mutuo del grupo, de personas que nos
regalaban su tiempo y compromiso.

Centrandonos en la evaluacién de este proyecto, recalcar los
imprevistos de las provincias de nueva incorporacién al
mismo, donde empezamos desde cero en cuanto a contactos
y confianza en nuestro trabajo; aun asi, confiamos que desde
nuestra primera toma de contacto en las nuevas provincias,
se den acuerdos fructiferos en afos venideros para disfrutar
de la igualdad real en la mayoria de nuestras provincias
andaluzas.
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La evaluacion final de nuestro proyecto, se baja en
observacion directa de cada una de las formaciones, por
parte de la persona responsable de igualdad, asi como un
cuestionario de satisfaccion andénimo en aquellos grupos en
los que es posible la cumplimentacion de las preguntas
redactadas.

En cuanto a la valoracidon cuantitativa de las formaciones,
guedan expuestas a continuacion:
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VALORACION CUANTITATIVA
DE LAS ACTIVIDADES

INDICADORES DE IMPACTO

Objetivos
asociados

INDICADORES

RESULTADOS OBTENIDOS

Reflexionar sobre los
procesos de socializacion
diferenciados por género.

N2 de personas jovenes que asisten a las formaciones, talleres, charlas,
actividades, etc..(75%)

N2 de mujeres jdvenes que asisten a las formaciones, talleres, charlas,
actividades, etc... (20%)

N2 hombres que han participado en los servicios de ofrecidos.(20%)

MUJERES 94 HOMBRES 89 OTROS 2
MUJERES 94  HOMBRES O OTRO50
MUJERES O  HOMBRES 83 OTROS0

N? de personas de zonas rurales que asisten a las formaciones, talleres, MUJERES 88 HOMBRES 73 OTROSO
charlas, actividades, etc.[40%)
08
N2 de sesiones realizada(100%)
Ne Talleres realizados en el programa (100%) 05
N? de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)
N2 de personas jovenes.(75%) MUJERES 47  HOMBRES 33 OTROS O
Visibilizar las relaciones
de poder en cualquier N@ de mujeres.(20%) MUJERES 47 HOMBRES 0 OTROSO
ambito.
Ne de Hombres. (20%) MUJERES 0 HOMBRES 33 OTROS
0
Me de personas de zonas rurales(15%)
MUJERES 37 HOMBRES 30 OTROS O

Promover modelos sanos
de relaciones afectivas
desde el trato entre

iguales.

Me Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

Ne de personas jovenes. (75%)

07

MUJERES 42 HOMBRES 64 OTROS 02

Sensibilizar sobre la
violencia de género como
lacra social

NE de mujeres. (20%) MUJERES 42  HOMBRES O OTROS O
N2 de Hombres.[20%) MUJERES 0 HOMBRES 64 OTROS 0
N? de personas de zonas rurales: {15%)

MUJERES 42 HOMBRES 64 OTROS 02
Me Talleres realizados en el programa (100%) 06

N? de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes. (75%)
Ne de mujeres. (20%)
N de Hombres.[20%)

N2 de personas de zonas rurales: (15%)

MUJERES 98 HOMBRES 48 OTROS 02
MUJERES 98 HOMBRES 00 OTROS 0
MUJERES 0 HOMBRES 48 OTROS 0

MLJERES 98 HOMBRES 48 OTROS 02
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INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVOS dS0CIaD0s

INDICADORES

RESULTADOS OBTENIDOS

Maostrar las desigualdades
del entorno social sexista
¥ no neutro.

Ne de personas jévenes que asisten a las formaciones, talleres, charlas,
actividades, etc..[75%)

N2 de mujeres jovenes que asisten a las formaciones, talleres, charlas,
actividades, etc... (20%)

M2 hombres que han participado en los servidios de ofrecidos.[20%)

N2 de personas de zonas rurales que asisten a las formaciones, talleres,
charlas, actividades, etc.(40%)

M2 de sesiones realizada(10086)

MUWIJERES 98 HOMBRES 66 OTROS0

MUJERES 98 HOMBRES 0 OTROS50

MUJERES 0 HOMBRES 66 OTROS0

MUJERES 81 HOMBRES 66 OTROS0

Promover conductas
igualitarias en las
relaciones de la poblacion
andaluza.

N Talleres realizados en el programa (100%)

N? de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes.(75%)
M2 de mujeres.(20%)
N2 de Hombres. (20%)

N2 de personas de zonas rurales(15%)

MUWJERES 05 HOMBRES O OTROSO
MUWIERES 05 HOMBRES 0 OTROS0
MUJERES 0 HOMBRES 0 OTROS O

MUJERES 05 HOMBRES 0 OTROSO

Fomentar la igualdad de
género fortaleciendo los
cimientos de las mujeres,
tanto contemporaneas
como las que han hecho
historia.

N2 Talleres realizados en el programa (100%)

N® de personas usuarias que reconocen |as desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes. (75%)
N2 de mujeres. [20%)
N de Hombres.(20%)

N2 de personas de zonas rurales:(15%)

1

MUJERES 09 HOMBRES 07 OTROSOQ
MUJERES 09 HOMBRES 0 OTROS0
MUWJERES 0 HOMBRES 07 OTRO50

MUWJERES 09 HOMBRES 07 OTROS50

Promover el uso de un
lenguaje inclusivo,
creando estrategias para
evitar el empleo
generalizado del
masculino genérico y
desterrar una
discriminacion sexista,

M2 Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N de personas jévenes. [75%)
N de mujeres. [20%)
N2 de Hombres_(20%)

Ng de personas de zonas rurales:(15%)

|

MUJERES 04 HOMBRES 13 OTROS0
MUJERES 04 HOMBRES 0 QTROS0
MUJERES 0 HOMBRES 13 OTROS 0

MUJERES 04 HOMBRES 13 OTROSD
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Fomentar la igualdad de
trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres
desde edades tempranas,
desarrollando el
pensamiento igualitario

M Talleres realizados en el programa (100%)

N? de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

M€ de personas jovenes. (75%)
N2 de mujeres. (20%)
N2 de Hombres.|20%)

N2 de personas de zonas rurales:(15%)

MUJERES 34 HOMBRES 30 OTROSO0

MUJERES 33 HOMBRES 0 OTROSO

MUJERES 0 HOMBRES 30 OTRO30

MUJERES 24 HOMBRES 27 OTROS0

Formmentar la igualdad de
oportunidades en la
poblacidn joven para que
se transformen en
multiplicadores de
valores igualitarios y no
violentos dentro de sus
respectivos dmbitos y
asociaciones,

N® Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

M2 de personas jovenes. (75%)
N de mujeres. (20%)
N2 de Hombres.(20%)

N2 de personas de zonas rurales:(15%)

1

MUJERES 01 HOMBRES 12 OTROSO
MUJERES 01 HOMBRES 12 OTRO50
MUJERES 0 HOMBRES 52  QOTRO50

MUJERES 01 HOMBRES 12 OTROS0

Impulsar la inclusion de la
diversidad sexual
mediante el conocimiento
y la sensibilizacidn.

N2 Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes. (75%)
N2 de mujeres. (20%)
Ne de Hombres.|20%)

N2 de personas de zonas rurales: (15%)

3

MUJERES 64 HOMBRES 52 OTROS 02
MUJERES 64 HOMBRES 0 OTROS0
MUJERES 0 HOMBRES 52  OTROS50

MUJERES 80 HOMBRES 46 OTROSO02

Detectar la normalizacion
de roles y esterectipos de
género, fomentando su
deconstruccion.

N2 Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen |as desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes. (75%)
N de mujeres. (20%)
N2 de Hombres.(20%)

N2 de personas de zonas rurales:(15%)

5

MUJERES 76 HOMBRES 40 OTROS 02

MUJERES Y6 HOMBRES 0 OTROSO

MUJERES 0 HOMBRES 40 OTROSO

MUJERES 76 HOMBRES 40 OTROS 02

Impulsar en la deteccidn
de los diferentes tipos de
acoso, evitado su
normalizacién y
encubrimiento.

N2 Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desagregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes. [75%)
M2 de mujeres. (20%)
N2 de Hombres.(20%)

N2 de personas de zonas rurales: (15%)

1

MUJERES 18 HOMBRES 06 OTROSO0
MUJERES 18 HOMBRES 0 OTROSO
MUJERES 0 HOMBRES 06 OTROS0D

MUJERES 18 HOMBRES 06 OTROS0
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INDICADORES DE REALIZACION

ACTIVIDAD

INDICADORES

RESULTADOS OBTENIDOS

"CLUB DE LECTURA

Ne Talleres realizados en el programa (100%])

N¢ de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)

M2 de personas jovenes.|75%)

N de mujeres.(20%)

MUJERES 03 HOMBRES 07 OTROS0

MUJERES 09 HOMBRESO  OTROSO

FEMINISTA" N2 de Hombres. (20%)
MUJERES 0 HOMBRES 07 OTROS50
MNE de personas de zonas rurales(15%)
MUJERES 09 HOMBRES 07 OTROSO
N¢ Talleres realizados en el programa (100%) i
N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)
MUJERES 05 HOMBRES 0 OTROS 0D
N2 de persanas jovenes.[75%)
"TIKTOQUEANDO LA MUJERES 05 HOMBRES 0 OTROSD
IGUALDAD" N2 de mujeres.(20%)
o MUJERES 0 HOMBRESO OTROS 0
N2 de Hombres. (20%)
N de personas de zonas rurales(15%) MUJERES 05 HOMBRESO  OTROS0
Ne Talleres realizados en el programa (100%) 06
N de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
"¢ COEDUCAMOS?” desegregadas en: (100%)
MUJERES 98 HOMBRES 66 OTROS0
N? de personas jévenes.| 75%)
MUJERES 98 HOMBRESO  OTROSO
N2 de mujeres.(20%:)
MUJERES 0 HOMBRES 66 OTROS0D
N2 de Hombres. (20%)
Ne de personas de zonas rurales(15%) MUJERES 81 HOMBRES 66 OTROSO
N2 Talleres realizados en el programa (100%) i
“WEBINAR M2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
LENGUAJE SEXISTA” desegregadas en: (100%)

N de personas jovenes.(75%)
N2 de mujeres.(20%:)
Ne de Hombres. (20%)

N2 de personas de zonas rurales{15%)

MUWJERES 04 HOMEBRES 13 OTROS0
MUJERES 04 HOMBRES 0 OTROS0

MUJERES 0 HOMBRES 13 OTROS0

MUJERES 04 HOMBRES 13 OTROS50
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“¢ CONCILIAMOS?"

M Talleres realizados en el programa (100%)

N? de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes.[75%)
N2 de mujeres.[20%)
N de Hombres. (20%)

N? de personas de zonas rurales(15%)

MUJERES 34 HOMBRES 30 OTROS O
MUJERES 34 HOMBRESO  OTROSO

MUJERESO HOMBRES 30 OTROSO0

MUJERES 24 HOMBRES 27 OTROSO0

“WEBINAR NUEVAS
MASCULINIDADES"”

N® Talleres realizados en el programa (100%)

Ne de personas usuarias que reconocen |as desigualdades existentes
desegregadas en: (100%)

N2 de personas jovenes.(75%)
N2 de mujeres.(20%)
N2 de Hombres. (20%)

M€ de personas de zonas rurales(15%)

MUJERES 01 HOMBRES 12 OTROSO

MUJERES 01 HOMBRES 0 OTROSO0

MUJERES O  HOMBRES 12 OQTRO50

MUJERES 01 HOMBRES12 OTROS0

N2 Talleres realizados en el programa (100%)

N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes

3

Ly ”
DIVERSIGUALES desegregadas en: (100%)
N2 de personas jovenes.[75%) MUJERES 64 HOMBRES 52 OTROSO
N2 de mujeres.|20%6) MUJERES 64 HOMBRES 0 OTROSO0
N2 de Hombres. [20%) MUJERES 0 HOMBRES 52 OTROSO0
N? de personas de zonas rurales(15%) MUJERES &1 HOMBRES 52 OTROSO
N2 Talleres realizados en el programa (100%) 1
& N2 de personas usuarias que reconocen |as desigualdades existentes
WEBINAR ACOSO desegregadas en: (100%)
LABORAL Y ACQOSO
EN REDES” Ne de personas jovenes.(75%) MUJERES 18 HOMBRES 06 OTROSO
N2 de mujeres.(20%) MUJERES 18 HOMBRES 0 OTROSO0
N2 de Hombres. (20%) MUJERES 0 HOMBRES 06 OTROSO
N? de personas de zonas rurales(15%) MUJERES 18 HOMBRES 06 OTROSO0
N2 Talleres realizados en el programa (100%) 5
. N2 de personas usuarias que reconocen las desigualdades existentes
VIOLENCIA DE desegregadas en: (100%)
GENERO”

N2 de personas jovenes.[75%)
N2 de mujeres.(20%)
N2 de Hombres. (20%)

N2 de personas de zonas rurales(15%)

MUJERES 76 HOMBRES 40  OTROS0

MUJERES 76 HOMBRES 0 OTROS0

MUJERES 0 HOMBRES 40 OTROSO

MUJERES 76 HOMBRES 40  OTROS0
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