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CARTA DE PRESENTACION

Queridas amigas y amigos:

Un ano mas, desde la Asociacion Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE),
nos dirigimos a todas las personas, entidades e instituciones que, de una u otra
forma, habéis hecho posible que nuestra mision siga adelante. Presentamos esta
Memoria Anual 2025 como testimonio del trabajo realizado a lo largo del ano y del

compromiso compartido por mejorar la vida de quienes mas lo necesitan.

2025 ha sido un ano de continuidad y consolidacion, en el que hemos seguido
reforzando nuestras lineas de intervencién para adaptarnos a una realidad social
cambiante y, en muchos casos, mas exigente. Nuestra labor ha estado centrada
especialmente en seguir apostando por el fomento del acogimiento familiar, la
adopcion y las familias colaboradoras, convencidos y convencidas de que la familia
es un pilar esencial para el desarrollo y la integracidon de nifos, ninas y jovenes en
situacion de desproteccion. En este sentido, hemos mantenido espacios de
formacion, informacion y acompanamiento dirigidos tanto a familias de acogida
como a familias colaboradoras, promoviendo su implicacion y dotandolas de

herramientas para afrontar los retos del acogimiento con confianza y seguridad.

De manera paralela, hemos continuado con la acogida y el acompanamiento de
jovenes extutelados/as y jovenes migrantes en situaciéon de vulnerabilidad,
reforzando los apoyos orientados a su autonomia y a su proceso de inclusion social y
laboral. De forma particular, hemos mantenido una atencion especifica a mujeres
extuteladas en situacion de vulnerabilidad, impulsando acciones de apoyo

adaptadas a sus necesidades para favorecer su seguridad, bienestar y desarrollo

personal.
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Asimismo, hemos sostenido nuestro compromiso con el trabajo con familias con hijos e hijas
en situacion de pobreza y exclusion social, promoviendo iniciativas que contribuyen al
bienestar familiar, la igualdad de oportunidades y la mejora de sus condiciones de vida. En
este marco, el acompanamiento social y la coordinacién con recursos comunitarios han sido

claves para dar respuestas ajustadas a cada realidad.

También hemos reforzado el asesoramiento y acompanamiento juridico-administrativo a
personas jévenes migrantes en situacion de vulnerabilidad, facilitando su acceso a derechos,
recursos y oportunidades, y acompanandolas en tramites que, con frecuencia, resultan

complejos y determinantes para regularizar su situacioén y avanzar en sus proyectos de vida.

Gracias al esfuerzo incansable de nuestro equipo profesional, del voluntariado y a la
colaboracion imprescindible de entidades publicas y privadas, hemos podido seguir
ofreciendo recursos de alojamiento, apoyo emocional y social, formacién y oportunidades
orientadas a la insercion laboral. La atencion integral, la intervencion educativa y el
fortalecimiento de redes de apoyo han continuado siendo los pilares fundamentales de

nuestro trabajo.



En estas paginas encontraréis un recorrido por los proyectos realizados, los
principales avances y los aprendizajes que nos impulsan a seguir mejorando. Cada
proceso acompanado y cada paso dado confirman el valor del trabajo colectivo y la
importancia de sostener una respuesta cercana, profesional y comprometida.

Queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a quienes nos habéis
acompanado en 2025: personas beneficiarias, familias, instituciones, entidades
sociales, empresas colaboradoras y, especialmente, a nuestro equipo humano, por su

entrega y profesionalidad.

Sigamos sumando esfuerzos para construir juntos una sociedad mas justa, solidaria

y acogedora.

Un afectuoso saludo,

La Junta Directiva de AFASODE

Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo
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LA ENTIDAD (AFASODE)

La Asociacion Familias Solidarias para el Desarrollo
(AFASODE) nace el 16 de octubre de 2003 en San
Fernando (Cadiz) como fruto de la inquietud de un
grupo de familias comprometidas con la defensa de
los derechos de la infancia y la justicia social. En sus
origenes, la entidad estuvo impulsada por 224 familias
con experiencia en acogimiento familiar, que se
unieron con el proposito de ofrecer a niNos, niNas y
adolescentes en situacion de desproteccion un
entorno afectivo, estable y seguro, a través de
programas de acogimiento familiar, adopcién y

familias colaboradoras.

Durante sus primeros anos, AFASODE centro su labor
en la formacion, informacion y acompafamiento a
familias, asi como en la sensibilizacion social sobre la
importancia del acogimiento como alternativa al
internamiento en centros de proteccion. De este
modo, la asociacién fue consoliddandose como un
referente en la provincia de Cadiz en materia de

infancia y familia.

Con el paso del tiempo y en respuesta a nuevas
necesidades sociales, la entidad amplid
progresivamente sus ambitos de intervencion. A partir
de 2018, comenzod a trabajar con jévenes extutelados,
acompanandoles en su transito a la vida adulta
mediante programas de alojamiento, orientacion

laboral, formacion y apoyo psicosocial.

En paralelo, AFASODE detectd la creciente necesidad
de apoyo a jévenes migrantes que, tras llegar a
Espana en situacion de desproteccion, perdian la
cobertura institucional al alcanzar la mayoria de
edad.
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Para dar respuesta a esta realidad, se pusieron en
marcha programas especificos de acogida, asistencia
juridica, acompanamiento en la regularizacion
administrativa, formacioén para la empleabilidad e
integracion comunitaria, ofreciendo atencién tanto
de manera presencial como telematica en toda

Andalucia.

Posteriormente, la labor se extendid también a
mujeres jovenes en situacion de especial
vulnerabilidad, incluyendo a aquellas victimas de
violencia de género o de trata, reforzando asi la

atencion con perspectiva de género.

Asimismo, la asociacidn ha sabido adaptarse a
contextos de emergencia humanitaria, como ocurrio
con el conflicto en Ucrania, desarrollando dispositivos
de acogida y apoyo a familias refugiadas. Estas
actuaciones han sido posibles gracias a la
colaboracion con administraciones publicas,
entidades sociales y voluntariado, lo que ha permitido
a AFASODE ampliar su alcance y garantizar la

sostenibilidad de sus proyectos.

Hoy, mas de dos décadas después de su fundacion,
AFASODE cuenta con sedes en Cadiz, Sevilla,
Almeria, Granada y Jaén, consolidandose como una
entidad de referencia en Andalucia en materia de
infancia, familia, juventud extutelada y personas
migrantes. Su historia refleja un recorrido de
compromiso, adaptacion y crecimiento constante,
siempre guiado por un mismo objetivo: construir
oportunidades de futuro para quienes mas lo
necesitan, desde la proteccion, la inclusion y la

justicia social.
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FINES Y VAL ORES DE AFASODE

1 2
Promover la coordinacion entre los Ofrecer un espacio de informacion,
sectores que intervienen de forma directa formacion y apoyo para las familias de
en el desarrollo de los programas de acogida y colaboradoras, con objeto de
acogimiento y adopcioén: personal técnico mejorar los procesos y mediar en las
de la administracién, entidades dificultades que surjan, teniendo como
colaboradoras (SAAF ) y Asociaciones de horizonte fundamental el interés superior y
T los derechos de los ninos y ninas.
: &P, .
Promover el acogimiento familiar, la Fomentar la independencia y la autonomia
adopcion y el recurso de familias d.e las persona; extu.t’eladas, inmigrghtesy
colaboradoras, o cualquier modalidad juventud en situacion de vulnerabilidad,
) o ,, w procurando que busquen soluciones
en coordinacion con la administracion estables y reales que cubran sus necesidades
y otras entidades sociales. biolégicas, psicolégicas y sociales, que

posibiliten sud desarrollo personal y social.

MISION

Luchar por el cumplimiento de los derechos de las
familias, la infancia y juventud, trabajando
conjuntamente tanto con las familias como con los y
las jovenes en situacion de vulnerabilidad, buscando
su desarrollo y previniendo su exclusion social, con |a
pretension de alcanzar una transformacion social.



Nombre: ASOCIACION DE FAMILIAS
SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO. CIF:
G1177785]1
Presidente: Juan Molina Gomez, DNI:
28855825W.

Naturaleza juridica: Entidad de caracter
social sin fines de lucro.

Fecha de constitucion: 2003.
Registro Nacional de Asociaciones: N.°
171708.

Entidad declarada de utilidad publica.
Calle Mistral N°010, Chiclana de la
Frontera (Cadiz).11130.

661 30 88 66.

coordinacion@familiasolidarias.org
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AFASODE cuenta con una sede central en Chiclana de la Frontera (Cadiz) y con
delegaciones en distintas provincias andaluzas, concretamente en Sevilla, Almeria,
Granada y Jaén. Esta presencia territorial permite a la entidad acercar sus servicios
y programas a un mayor numero de familias y personas en situacion de
vulnerabilidad, garantizando una atencidon mas proxima y adaptada a las
necesidades de cada entorno.

La red de sedes facilita la coordinacién de las actividades, el establecimiento de
vinculos con los recursos comunitarios de cada provincia y el mantenimiento de un
contacto directo y continuo con las familias y agentes sociales implicados en los
diferentes proyectos. De este modo, AFASODE puede ofrecer acompanamiento,
orientacion y apoyo de manera equitativa en toda Andalucia, consolidandose como
un referente en la atencion a la infancia y las familias en la region.

DELEGACION
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo de gobierno, representacion y administracion de la
asociacion AFASODE. Sus integrantes, que se eligen por la Asamblea General, asumen la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de los fines sociales de la entidad, la toma
de decisiones estratégicas y la supervision del funcionamiento global de la organizacion.
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ORGANIGRAMA GENERAL 2025
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PERSONAL DELEGACIONES ...
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PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION
DE LA INFANCIA

El Programa de Desinstitucionalizacion de la Infancia se ha desarrollado en la provincia de
Cadiz con el objetivo principal de promover el acogimiento familiar como alternativa
prioritaria frente a la institucionalizacion de niRos y niRas en situacion de vulnerabilidad.
Este programa ha centrado sus esfuerzos en el acompanamiento a las familias acogedoras,
la defensa de sus derechos y la sensibilizacion social para incrementar el nuUmero de familias
dispuestas a ofrecer un hogar.

Durante el ano, se ha contactado y realizado seguimiento a 52 familias acogedoras, con el fin
de conocer sus necesidades, recoger sugerencias y detectar posibles dificultades,
recopilando informacion relevante para la elaboracion de informes y la interlocucién con la
administracion.

La promocion del acogimiento familiar se ha potenciado a través de campanas de
comunicacion, acciones en redes sociales, colaboraciones con los medios y la organizacion
de ruedas de prensa junto a delegaciones de asuntos sociales. Ademas, se ha trabajado en
coordinacion con federaciones de vecinos y entidades sociales, desarrollando charlas
informativas y acciones de sensibilizacion en la calle en municipios como Jerez y San
Fernando.

El programa también ha impulsado, como en anos anteriores, espacios de formacion y
encuentro en el Centro Social Blas Infante, donde se han reunido familias acogedoras y
personas interesadas en sumarse a esta labor. Se organizaron convivencias en Bodegas
Manuel Aragén (Conil) y Algeciras, favoreciendo el intercambio de experiencias de 25
familias.

La entidad celebrd, como cada ano, la Comida Solidaria, que en su quinta edicion se
consolidd como un evento clave de encuentro y celebracion, reuniendo a familias
acogedoras, adoptivas y colaboradoras, personas interesadas y entidades y autoridades del
ambito de la infancia vulnerable. Sus objetivos fueron: captar nuevas familias, sensibilizar y
visibilizar la realidad de ninos, ninas y adolescentes tutelados, reconocer a familias y
entidades colaboradoras y recaudar fondos para sostener y ampliar proyectos. En esta
edicion participaron 195 personas adultas y 34 menores, favoreciendo el intercambio de
experiencias, el refuerzo de redes de apoyo y el agradecimiento al compromiso colectivo.

AFASODE promovio el Dia del Pijama como entidad miembro de ASEAF, sumandose a esta
campana de sensibilizacion para visibilizar el derecho de nifos, ninas y adolescentes a crecer
en familia y dar a conocer el acogimiento familiar como alternativa al cuidado residencial.

g 18
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A través de una dinamica simbolica —acudir en pijama
y trabajar en el aula materiales adaptados— se
favorecio la reflexion y la empatia, poniendo el foco en
la importancia de un entorno familiar estable, seguro y
afectivo.

Con esta accion, la entidad contribuyé a normalizar y
difundir el acogimiento familiar, reforzando el
compromiso colectivo con la proteccion de la infancia y
animando a nuevas familias a informarse y acercarse a
los recursos existentes para valorar esta forma de
cuidado.

AFASODE llevé a cabo distintas acciones dirigidas a las
familias, orientadas a mantener una comunicacidon
fluida, reforzar el acompanamiento y seguir
impulsando la sensibilizacion social en torno al
acogimiento familiar. En primer lugar, la entidad
informdé por correo electronico y whatsapp a las
familias sobre cualquier modificacidén relevante en la
legislacion de infancia, con el objetivo de que contaran
con informacién actualizada y Util para su dia a dia.

Asimismo, AFASODE promovio el Dia del Pijama como
entidad miembro de ASEAF, sumandose a esta
campana de sensibilizacion para visibilizar el derecho
de ninos, ninas y adolescentes a crecer en familia y dar
a conocer el acogimiento familiar como alternativa al
cuidado residencial.

De igual modo, con motivo del Dia del Acogimiento
Familiar, el 31 de mayo se desarrolld la campana de “los
3 deditos”, una accién simbodlica y participativa que
contribuyo a visibilizar el acogimiento y a fortalecer el
compromiso colectivo con la proteccion de la infancia.
Por ultimo, durante el mes de junio se organizé una
mesa redonda en el Cadiz CF bajo el lema “Acoger es
amar”, gue se configuré como un espacio de encuentro
y didlogo para compartir experiencias, resolver dudas y
seguir acercando el acogimiento familiar a la
ciudadania.

El Programa de Desinstitucionalizacion de la Infancia
avanza como una herramienta clave para impulsar el
acogimiento familiar y garantizar el derecho de los
NiNnos y ninas a crecer en un entorno familiar seguro y
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FSCURLA DE FAMILIAS ADOPTIVAS

“ AFASODE
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La Escuela de Familias Adoptivas 2025 es un
proyecto subvencionado por la Diputacion de
Almeria y desarrollado por la Asociacion de
Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE)
en colaboracion con el gabinete Psicolégico
Kialo, con el objetivo de ofrecer informacion,
formacion y apoyo a familias adoptivas de la
provincia de Almeria.

El proyecto nace para dar respuesta a la escasez
de recursos especializados en adopcion
existentes en la provincia y atender las
necesidades emocionales, sociales y educativas
de estas familias y de sus hijos e hijas.

Durante el ano 2025 el proyecto ha combinado
actividades presenciales y online, desarrollando
12 sesiones formativas mensuales en formato
online y 4 encuentros presenciales trimestrales,
lo que ha permitido  mantener  un
acompanamiento continuado a las familias
durante todo el ano.

Las actividades se han dirigido principalmente a
mas de 70 familias adoptivas de la provincia,
contando también con la participacion de
alrededor de 65 personas menores y la
colaboracion de mas de 15 personas voluntarias.

Los encuentros presenciales se han desarrollado
en diferentes espacios de la provincia, como
Pechina, El Solanillo, Fondén o entornos
naturales, favoreciendo espacios de convivencia,
aprendizaje y creacion de redes de apoyo.

Entre las principales lineas de actuacion del
proyecto destacan:

O Creacion y consolidacion de grupos de apoyo
entre familias adoptivas, tanto presenciales
como online, facilitando la participacion de
familias de distintos puntos de la provincia.

3«;-. DIPUTACION
847 DE ALMERIA



O Desarrollo de talleres formativos y espacios .
terapéuticos orientados a: 5 MEMQIREANUAL 2025
o Comprension del trauma y la neurobiologia en la i
infancia adoptiva.

o Estrategias para la gestion de rabietas, conductas
disruptivas y crisis emocionales.

o Fomento de la autoestima, la identidad y el
sentimiento de pertenencia en nihos y ninas
adoptados.

o Acompanamiento en la comunicacion de la
historia adoptiva y en la integracion de la cultura de
origen.

o Informacién sobre derechos y recursos
disponibles para las familias adoptivas.
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O Promocion de un enfoque terapéutico de la
Crianza, proporcionando  herramientas para
fortalecer los vinculos familiares y afrontar los retos
emocionales y conductuales derivados de Ila
adopcion.

0 Desarrollo de encuentros convivencias vy
actividades |udicas para las personas menores, que
favorecen la socializacion, el sentimiento de
pertenenciay el fortalecimiento del vinculo familiar.

O Impulso de una metodologia participativa y
vivencial, donde las familias son protagonistas
activas de su propio proceso de aprendizaje y
transformacion.

O Creacion y fortalecimiento de redes de apoyo
mutuo entre familias, promoviendo el intercambio
de experiencias, el acompanamiento y el
crecimiento conjunto.

La Escuela de Familias Adoptivas se consolida asi
como un espacio de referencia para las familias
adoptivas en la provincia de Almeria, contribuyendo
al fortalecimiento de los vinculos familiares, la
prevencion de dificultades en los procesos
adoptivos y la mejora del bienestar emocional de
los ninos, nihas y adolescentes.

DIPUTACION C‘ -AFASODE 21
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ABRIENDO PUER TAS
HACIAEL FUTURO

El proyecto “Abriendo Puertas hacia el Futuro” fue ejecutado por AFASODE en el
municipio de Chiclana de la Frontera, subvencionado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y alineado con la Agenda 2030/0ODS. Se
disend como una respuesta local, coordinada e integral ante situaciones de
vulnerabilidad vinculadas a la falta de redes de apoyo, dificultades de acceso a
vivienda, empleo, formacion y tramites esenciales.

Durante 2025, el proyecto se estructuré en dos lineas complementarias de
intervencion. Por un lado, se mantuvo un recurso residencial de autonomia (piso)
con 4 plazas para jovenes menores de 30 anos, ofreciendo alojamiento estable,
cobertura de necesidades basicas (alimentacion y transporte) y un
acompanamiento psicosocial y socioeducativo individualizado, orientado a la
autonomia personal, formativa y laboral mediante itinerarios personalizados y
apoyo continuado.

Por otro lado, se puso en marcha un servicio especializado de asesoramiento
juridico-administrativo en materia de migraciones, dirigido a personas
migrantes residentes en el municipio, centrado en el analisis de su situacion
administrativa, la informacién sobre vias de regularizacion y el acompanamiento
en tramites de extranjeria, empadronamiento, acceso a sanidad, formacion y
otros recursos, coordinandose cuando fue necesario con servicios sociales,
entidades y administraciones publicas. La intervencién se desarrollé de forma
presencial desde la sede de la entidad en Chiclana y, en el caso del recurso
residencial, el piso se ubico en la zona de Arquillo del Reloj.

AYUNTAMIENTO DE 22
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| OGROS CONS

Los logros del proyecto "Abriendo
Puertas Hacia el Futuro" durante
2025 incluyen:

Estabilidad residencial garantizada
para 4 jovenes:. se mantuvo operativo
el piso de autonomia con 4 plazasy
se atendid a 4 jovenes, asegurando
una solucion habitacional estable
como base para el resto del proceso
de intervencion.

Cobertura de necesidades basicas y
adquisicion de habitos de
autonomia: se realizaron 156
acciones de compray 52
planificaciones de menus para
sostener una alimentacion
organizada y corresponsable, y se
tramitaron 4 tarjetas de bus/tranvia
para reducir barreras de movilidad
hacia recursos formativos, laborales y
sanitarios.

Regularizacion y acceso efectivo a
derechos (jovenes): se consolidaron
hitos documentales y de acceso
normalizado a servicios: TIE para los
4 jovenes, 4 CNI gestionadas, 4
tarjetas sanitarias/NUSSA, 4
asignaciones de médico de atencion
primaria y 4 certificados digitales
(con autonomia plena aun en
consolidacion en parte del grupo).

-GUIDOS

Activacion real de itinerarios de
insercion sociolaboral: se realizaron
20 sesiones de orientacion laboral,

se gestionaron 4 demandas de
empleo, 4 inscripciones en Garantia

Juvenil, se abrieron 4 IPl y se
hicieron 16 acompanamientos
laborales, sosteniendo procesos
individualizados de empleabilidad.

Conexion con empresasy
oportunidades concretas: se
contactd con 22 empresasy se
llevaron a cabo 10 intermediaciones
laborales, con resultados de
insercion en marcha (incluida una
contratacion y otros casos
vinculados a practicas/formacion
con contratacion prevista).

Servicio a poblacion migrante con
alcance e intensidad superiores a lo
previsto: se atendio a 26 personas
migrantes y se desarrollo una
intervencion muy operativa: 52
sesiones de asesoramiento juridico
y 26 administrativas, ademas de
acompafNamientos para
materializar tramites (26 juridicos,
68 administrativos y 2 penales).

\AFASIJDE

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS Ch ' CI a n a

PARA EL DESARROLLO

23

MEMORIA ANUAL 2025



EMPRENDIENDO
L VUELO

"Emprendiendo el Vuelo" fue un
proyecto subvencionado por la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, disenado para
apoyar a jovenes extutelados/as en su
transicion hacia la vida adulta,
promoviendo su autonomia e
integracion social y laboral. A través de
un enfoque integral, el proyecto ofrecio
una serie de recursos y programas
destinados a cubrir las necesidades
basicas de los y las jovenes, como
alojamiento digno, formacion en
habilidades para la vida, insercion
laboral y acompanamiento psicosocial.
El objetivo principal fue garantizar que
los y las jovenes extutelados/as pudieran
superar las barreras que enfrentaban al
salir del sistema de proteccion, como la
falta de apoyo familiar, dificultades
econdmicas y carencias en formacion
académica y habilidades sociales. Se
ofrecieron recursos habitacionales en
varias provincias andaluzas, talleres de
capacitacion laboral y personal, y
acompanamiento en la busqueda de
empleo, vivienda y formacion.
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En resumen, "Emprendiendo el Vuelo" brindd a los y las jovenes extutelados/as
las herramientas y recursos esenciales para que pudieran afrontar su proceso de
emancipacion con éxito, construyendo un futuro independiente y autobnomo.
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Alo largo de 2025, el proyecto
“Emprendiendo el Vuelo” alcanzo logros
significativos en la mejora de las
condiciones de vida, el fortalecimiento
de la autonomia y la inclusion
sociolaboral de jovenes extutelados,
manteniendo un enfoque integral
(cobertura residencial, desarrollo
personal y social, orientacion formativa-
laboral y acceso a recursos). En total, se
atendid a 17 personas beneficiarias, lo
gue evidencié un alto nivel de cobertura
del programa.

En primer lugar, el proyecto garantizo
estabilidad residencial y cobertura de
necesidades basicas, manteniendo
soluciones habitacionales con
estandares adecuados: el 100% de las
viviendas cumplieron criterios basicos
de habitabilidad (espacio, ventilacion y
acceso a suministros) y la tasa de
ocupacion acumulada de las plazas
disponibles se situd en 75,04%,
reflejando un uso intenso y sostenido del
recurso. Ademas, 17 jévenes recibieron
apoyo para manutencion; en movilidad,
11 jovenes contaron con tarjeta de
transporte y se mantuvieron 8
bicicletas/patinetes en uso, lo que
facilito el acceso a formacion, empleoy
recursos comunitarios.

Otro logro clave fue el refuerzo de la

seguridad juridica y la gestion
administrativa: 17 participantes
contaron con la documentacion
administrativa tramitada (@mbito legal,
social, sanitario y laboral) y 17 obtuvieron
O renovaron el permiso de residencia y
trabajo (incluyendo casos ya
documentados). Este acompahamiento
se sostuvo con un trabajo intensivo,
alcanzando a 17 jévenes en tramites
administrativos y dando respuesta a 15
consultas juridicas, con un 75% de
jovenes que demostraron competencias
en gestiones administrativasy una
satisfaccion del 91,67%.

En empleabilidad e insercion, el
proyecto desarrollo itinerarios
individualizados mediante el IPI con 17
jovenes, complementado con 15
participantes en sesiones de BAE y 15 en
alfabetizacion digital, ademas de 6
derivaciones a recursos de empleo
cuando fue necesario. El trabajo con el
tejido empresarial generd un resultado
notable: se contactdé con 26 empresas,
se logro la colocacion de 17 jévenes
mediante intermediacion, se consolidd
un activo de 26 empresas, se generaron
21 ofertas de empleo y se firmaron 10
acuerdos de colaboracion con agentes
sociolaborales, reforzando la
sostenibilidad del programa.
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ABRIENDO FRONTERAS

El proyecto "Abriendo Fronteras"
(subvencionado por la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e

Igualdad), se implementd con el objetivo
de promover la inclusion social y laboral
de jovenes migrantes en situacion de
vulnerabilidad en Andalucia. A lo largo
de su desarrollo, el programa
proporciond soluciones habitacionales,
formacion personalizada, apoyo
psicologico y acompanamiento
socioeducativo. Este enfoque integral
ayudo a los y las jovenes a adquirir las
herramientas necesarias para mejorar
su autonomia personal y profesional,
facilitando su integracion tanto en el
ambito social como en el laboral. A lo
largo del ano, el proyecto atendid a 20
jovenes migrantes, proporcionando un
entorno seguro y de apoyo para su
transicion hacia la vida independiente.

Junta de Andaluci
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Durante 2025, el proyecto Abriendo Fronteras
desarrollé una intervencion integral con jovenes
migrantes en situacion de vulnerabilidad,
: combinando acogida residencial, cobertura de
‘-Acnmim;;‘ 1 — necesidades basicas, acompanamiento
——— ' socioeducativo, regularizacion administrativa,
formacioén e insercion laboral, con actuaciones en
Chiclana de la Frontera, Granada y Almeria. Se atendio
de forma directa a 20 personas beneficiarias, logrando
un alto nivel de ejecucion y un impacto tangible en su
autonomia personal y su inclusion social y laboral.

MEMORIA ANUAL 2025

En el eje de proteccidn y estabilidad, se sostuvo el
dispositivo residencial con 3 viviendas y se alcanzoé una
ocupacion del 96%, garantizando ademas el 100% de
cumplimiento de estandares de habitabilidad. La
cobertura de necesidades se reforzo con apoyo de
manutencion y movilidad para el 100% de
participantes, incluyendo tarjetas de transporte y el
uso de 12 bicicletas/patinetes, reduciendo barreras
econdmicas y favoreciendo la continuidad en
procesos formativos, laborales y comunitarios.

En el area de autonomia y vida independiente, el
proyecto impulsé aprendizajes practicos a través de
talleres: participaron 20 jovenes en nutricion y cocina,
18 en planificacion financiera y 19 en habilidades para
el hogar. Como resultado, se consolidd un alto nivel de
competencias para la vida cotidiana (94,44%) y se
registré mantenimiento de habitos saludables a seis
meses (89%), con una valoracidon muy positiva de las
acciones formativas.

Junta de Andaluci.
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Uno de los logros mas solidos se produjo en
regularizacion y acompanamiento juridico-
administrativo: el 100% recibid asesoramiento, se
realizaron talleres de burocracia (19 participantes) y
se atendieron 63 consultas vinculadas a tramites,
derechos y situacion administrativa. Ademas, se
efectuaron 14 tramitaciones documentalesy 9
permisos de residencia y trabajo fueron obtenidos o
renovados, incrementando la estabilidad juridica y el
acceso a oportunidades.

En empleabilidad e inclusion laboral, se realizaron 20
itinerarios personalizados de insercion, se reforzaron
competencias de busqueda activa de empleo (BAE)
y alfabetizacion digital, y se intensifico la prospeccion
empresarial: se contacté con 80 empresas, se
consolidd un activo de 24 entidades colaboradoras,
se generaron 15 ofertas y se firmaron 18 acuerdos de
colaboracion. Fruto de la intermediacion, se lograron
9 colocaciones. En términos de resultados, el 73,50%
obtuvo empleo durante o tras el proyecto y, de forma
especialmente significativa, el 100% de quienes se
incorporaron al empleo mantuvo su puesto a los seis
meses; ademas, el 65,08% completd formacion
profesional, fortaleciendo su empleabilidad.

Por ultimo, en integracion social y participacion
comunitaria, se desarrollaron acciones de
empoderamiento, cultura, interculturalidad, clases
de espanol, igualdad y redes de apoyo, con altas
tasas de participacion (entre 17 y 20 jovenes segun
actividad). Se alcanzo un 94,44% de
conocimiento/uso de recursos de apoyo social, un
80% de nivel adecuado de habilidades socialesy un
100% de uso autonomo de servicios locales,
reforzando la sostenibilidad de la inclusion mas alla
del periodo de intervencion.

ASOCIACIGN DE FAMILIAS SOLIDARIAS Juventud, Familias e Igualdad
PARA EL DESARROLLO
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HAGAMOS CAMINO

Durante 2025, el proyecto Hagamos Camino, subvencionado por la Consejeria de Inclusiéon
Social, Juventud, Familias e Igualdad, se consolidé en Granada como un dispositivo estable
de atencioén, informacidén, orientacién, asesoramiento y acompafiamiento administrativo-
juridico a personas migrantes, con un enfoque integral orientado a la autogestion y a la
reduccion de barreras para el acceso real a derechos y recursos. El programa atendié a un
colectivo de 74 personas (58 hombres y 16 mujeres).

En la dimension grupal, el proyecto contd con 62 participantes en talleres y sostuvo un
componente formativo clave para la integracion y la autonomia.

En el eje de empoderamiento, se desarrollaron acciones socioeducativas para reforzar
competencias basicas: clases de espanol (42 participantes), cultura espanola (18),
Constitucién y derechos/deberes (26), alfabetizacién digital (16) y orientaciéon laboral (1),
ademas de otras actividades orientadas al conocimiento del entorno y la vida auténoma.

En el ambito de acceso a recursos y derechos, el proyecto combind orientaciéon con apoyo
intensivo 'y acompafhamiento presencial, registrando 74 asesoramientos y 64
acompafamientos vinculados a gestiones cotidianas y acceso a recursos (salud, educacion,
redes de apoyo, vivienda, insercion laboral y SAE, entre otros).

Paralelamente, se reforzé la accesibilidad a la informaciéon mediante la difusiéon y ampliaciéon
de la guia en lectura facil: se ejecutd 1 campana, se distribuyeron 120 guias y 64 personas
accedieron a la guia (en formato fisico o a través de internet), alcanzandose un 100% de
satisfaccion.

En la vertiente juridico-administrativa, se presté un servicio integral que permitié avanzar en
regularizacion y documentacion: el registro recogié 13 renovaciones de residencia con
resolucion  favorable, 3 tramitaciones de nacionalidad, y actuaciones en
visados/reagrupacién/carta de invitacidon/actas, certificados, NUSS, y gestiones de tarjeta
sanitaria/demanda de empleo/padréon, ademas de tramites ante Administracion espafiola
(48) y ante autoridades extranjeras (76), junto con asesoramientos sobre recursos
administrativos/judiciales.

En empleabilidad, se reforzd la prospeccién y la intermediacion, con 7 contactos con
programas de empleo, 5 contactos con empresas y 6 derivaciones culminadas, alcanzandose
7 personas empleadas, pese a condicionantes asociados a la situacidn administrativa de
parte de las personas atendidas.

MEMORIA ANUAL 2025
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Durante 2025, el programa EMPODERA ,
subvencionado por la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad,
consolidd un servicio integral de atencion,
informacioén, orientacion, asesoramiento vy
acompanamiento administrativo y juridico a
personas migrantes, con el objetivo de
promover su inclusion social y reducir la
vulnerabilidad derivada de barreras legales y
administrativas. La intervencion se desarrolld
principalmente desde |la sede de AFASODE
en Chiclana de la Frontera (Cadiz), ampliando
el acceso mediante atencion online y
telefénica cuando fue necesario.

En términos de alcance, el proyecto atendio a
147 personas, confirmando una demanda real
y sostenida del recurso.

En cuanto al impacto, el 70,06% de las
personas participantes reportdé una mejora
de su situacion legal y judicial tras el
acompanamiento, y el mismo porcentaje
indico haber realizado tramites y gestiones
con éxito, reforzando el acceso efectivo a
derechos y |la capacidad de resolver
procedimientos complejos.

Uno de los logros mas significativos fue el
avance en regularizacion y estabilidad
documental: se abordaron 131 tramitaciones
de residencia, con pautas claras sobre
requisitos, plazos y documentacion, logrando
que 87 personas regularizaran su situacion
administrativa. Se mantuvo ademas un 70%
de tramitaciones favorables, reflejando un
desempeno técnico estable en |la preparacion
y tramitacion de expedientes.

“ AFASODE

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS
PARA EL DESARROLLO

EMPODERA

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad
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El programa destacd por la intensidad del acompanamiento y la mediacion
intercultural, registrandose 294 acompanamientos a gestiones y tramites juridicos y
262 acompanamientos a gestiones y tramites administrativos, reduciendo errores por
barreras idiomaticas/digitales y asegurando la correcta ejecucién de los
procedimientos. Dentro del eje administrativo, se realizaron 272 actuaciones
especificas, destacando las gestiones habilitadoras: 100 acompanamientos para
certificado digital, 131 para pago de tasas, 20 para NUSS, 7 para tarjeta sanitaria,
ademas de 14 acompanamientos ante consulados y 2 para antecedentes penales
cuando fue imprescindible para continuar tramites.

En el ambito de la asesoria juridico-penal, se atendieron 2 personas, se realizaron 2
acompafamientos a sede policial/judicial y el 100% manifesté comprender mejor sus
derechos y el proceso penal tras la intervencion, reduciendo el riesgo de indefension.
Finalmente, se reforzo el componente preventivo e informativo mediante acciones
grupales (un taller sobre derechos y deberes con 20 participantes y una sesion
informativa con 39 asistencias) y la actualizacion de materiales: se elabord 1 guia en
formato triptico, no se realizaron videos, y se publicaron 16 dipticos/tripticos,
registrandose 130 descargas/accesos a los recursos.

Junta de Andaluci.
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ALCANZANDO SUENOS

Durante 2025, AFASODE implantdé y consolidd el
proyecto “Alcanzando Suefios” como un modelo de
atencién integral para jovenes extutelados/as (18-25
anos), desarrollado en tres territorios de Andalucia:
Jerez de |la Frontera (Cadiz), Sevilla y Martos (Jaén), con
una intervencion coordinada y homogénea entre
sedes. El programa fue financiado por la Junta de
Andalucia (Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad) y permitié sentar bases sdlidas
para la emancipacion y la inclusion social de la
juventud atendida.

En términos de cobertura y sostenimiento, el proyecto
atendio a 9 jovenes, garantizando estabilidad vy
condiciones dignas a través del alquiler de 3 viviendas,
con un seguimiento intensivo del recurso residencial
mediante 246 inspecciones/visitas de supervision y la
ejecucion de 36 actuaciones de mejora Yy
mantenimiento, asegurando habitabilidad,
convivencia y prevencion de incidencias.

Se reforzo la cobertura de necesidades basicas con una
respuesta especialmente intensa en manutencion: tras
9 entrevistas individualizadas de diagnodstico, se
organizaron 196 distribuciones de alimentos a lo largo
del ano, reduciendo la incertidumbre cotidiana vy
favoreciendo la participacion estable en itinerarios
formativos y procesos de autonomia.

En movilidad, se activaron apoyos ajustados a la
necesidad real, con tarjetas de transporte para 6
jovenes y 3 bicicletas en uso.

En el eje de autonomia y vida independiente, se
desarrollaron talleres practicos (gestion del hogar,
cocina Y nutricion,  finanzas personales vy
salud/bienestar) con participacion generalizada del
grupo, logrando que el 75% evidenciara competencias
globales adquiridas y el 75% se identificara preparado
para vivir de manera mas independiente. Ademas, se
estimé que el 9167% incorporé alguna pauta o
actividad saludable a su rutina.

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS Juventud, Familias e Igualdad
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Un logro clave fue el acompafnamiento administrativo y de acceso a derechos,
mediante 88 sesiones individualizadas (con cobertura del 100% de participantes),
facilitando regularizacion documental, empadronamiento, tarjeta sanitaria, empleo y
otras gestiones esenciales para el ejercicio efectivo de ciudadania y el acceso a recursos
publicos.

En formacion reglada y empleabilidad, se realizaron 50 sesiones de orientacion
vocacional y se impulso el acceso a itinerarios educativos: 8 jovenes se inscribieron en
programas de formacion y especializacion laboral (FP), con avances medibles en
continuidad educativa. Aunque parte de los itinerarios quedd “en proceso” por
incorporaciones tardias y situaciones de salida, el proyecto dejo estructurados los
procedimientos y apoyos (becas, seguimiento y motivacion) para mejorar el éxito
formativo en proximas ediciones.

Finalmente, el proyecto fortalecié el area socioemocional y comunitaria: en habilidades
sociales e inteligencia emocional, el 83,33% mostroé mejora y la satisfaccion alcanzo el
100%. Se promovieron 15 actividades orientadas a construir y mantener redes de apoyo,
con una satisfaccion del 91,67% respecto a herramientas y recursos socioeducativos,
reforzando pertenencia, convivencia e integracion en el entorno.

—
-

3 AFASODE Junta de Andalucia
L\ ‘ Consejeria de Inclusion Social,
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FREZ SINFRONTERAS

Durante el periodo de ejecucion, el proyecto “Jerez sin Fronteras” concentré sus actuaciones
para dar una respuesta integral a jévenes migrantes (18-30 anos) en situacion de calle en
Jerez de la Frontera, articulando tres lineas clave: detecciéon y localizacion, diagndstico social e
itinerarios sociolaborales, y derivacion a recursos de alojamiento, con seguimiento
continuado.

En primer lugar, se reforzé la intervencion de proximidad mediante trabajo de campo y
coordinacion comunitaria. El equipo realizd recorridos semanales por las zonas con mayor
presencia de jovenes en calle (como el albergue municipal y areas con viviendas ocupadas), lo
que facilité el contacto directo y la primera atencion.

El proyecto logré identificar y atender a 17 jovenes y desarrollar 28 atenciones/sesiones,
consolidando una atencion social estructurada y sostenida. Ademas, se establecieron 5
colaboraciones con entidades locales, fortaleciendo el trabajo en red para la deteccion
conjunta de casos y la respuesta coordinada ante situaciones de mayor urgencia social.

En el plano de la inclusiéon y la empleabilidad, se elaboraron 7 itinerarios personalizados de
insercion (IPl). Para su desarrollo se realizaron entrevistas individualizadas y diagndstico
social, incorporando un seguimiento periédico con revisiones para ajustar la intervencion a la
evolucion de cada caso. En el marco de estos itinerarios, 7 jovenes participaron en formacion
especifica vinculada a construccion y mantenimiento de vias férreas, orientada a sectores con
demanda laboral, reforzando asi sus opciones reales de integracion sociolaboral.

En relacién con el acceso a recursos, se efectuaron 17 derivaciones a recursos sociolaborales
de la ciudad y se facilitd el acceso a alojamiento a 3 jovenes, tras una evaluacion
individualizada de idoneidad y requisitos de acceso a recursos propios, municipales o de otras
entidades.

Finalmente, como logro especialmente significativo para la inclusiéon, se tramité y obtuvo la
concesion del permiso de residencia para 9 jovenes (8 chicos y 1 chica) que se encontraban
en situacion administrativa irregular, ampliando su acceso a derechos, recursos Yy
oportunidades.
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Finalmente, se llevo a cabo la evaluacion final y cierre, con
recogida de resultados, encuestas de satisfaccion y entrega
de certificados, consolidando la experiencia formativa y
dejando evidencia de la participacion y el
aprovechamiento.

Los resultados obtenidos muestran un impacto
significativo. El proyecto atendié a 7 jévenes como
beneficiarios/as directos/as, logrando una elevada
continuidad en un itinerario exigente y altamente practico.
En términos de aprovechamiento, el 90% del alumnado
completo la formacidén con evaluacion satisfactoria,
reflejando un buen nivel de adherencia, responsabilidad y
cumplimiento de los objetivos formativos.

Asimismo, el 100% de las personas participantes evidencio
mejora de sus competencias técnicas, valoradas por el
equipo formador, destacando especialmente el progreso
en destrezas practicas, habitos de trabajo, orden,
cumplimiento de procedimientos y adaptacion al ritmoy
exigencias del entorno industrial. En cuanto al objetivo de
conexién con el mercado laboral, al menos el 50% de los
jovenes accedid a procesos de seleccion, practicas o vias de
contrataciéon vinculadas al sector, reforzando la finalidad
del proyecto como puente real entre la formaciony la
insercion.

En conjunto, “Aterrizando Oportunidades” consolidd una
linea de trabajo centrada en itinerarios integrales para
jovenes con menos oportunidades, combinando formacion
de calidad, acompafamiento y apoyos que facilitan la
participacion. La colaboracién con una entidad
especializada como FID Aeronautica Aeroestructuras
permitié acercar a los jovenes a un sector con alta
demanda técnica, generando avances medibles en
cualificacion, motivacion y empleabilidad, y reforzando el
compromiso de la asociacion con la inclusion social a
través de oportunidades formativas y laborales reales.
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En 2025, “Nuestra Sede, Nuestro Lugar
de Encuentro” se desarrollé como un
convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera para el mantenimiento del
local social de AFASODE, garantizando
la disponibilidad de un espacio estable
y adecuado para el funcionamiento
ordinario de la entidad y la ejecucion de
sus iniciativas sociales.

Uno de los principales logros fue
consolidar la sede como necesidad
logistica esencial y factor clave de
efectividad e impacto: el local no solo
sostuvo las operaciones administrativas,
sino que actud como centro neuralgico
desde el que se coordinaron y
ejecutaron actuaciones vinculadas a los
distintos proyectos, incluyendo
reuniones interdisciplinarias, acciones
de sensibilizacion y talleres formativos.

Ante el aumento de actividades y la
limitacion de espacio, se alcanzo un
hito especialmente relevante: gracias al
convenio con el Ayuntamiento de
Chiclana se ejecuto6 la ampliacion de las
instalaciones, lo que permitio absorber
la demanda creciente, mejorar las
condiciones de trabajo y participacion, y
reforzar la sostenibilidad del recurso a
largo plazo.

\AFASIJ
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La ampliacion resolvio problemas
de capacidad, fortalecio el trabajo
en equipo y aumento la capacidad
de oferta de servicios a la
comunidad.

Asimismo, la disponibilidad del
local, en el marco del convenio,
permitio estructurar y ejecutar las
actuaciones con mayor continuidad
y proximidad comunitaria,
alineandose plenamente con la
mision de AFASODE y
traduciéndose en acciones
concretas dirigidas a colectivos
especialmente vulnerables (jovenes
extutelados/as y personas
migrantes, mujeres en especial
vulnerabilidad, infancia y familias).

En conjunto, el convenio no solo
sostuvo una infraestructura badsica,
sino que multiplico el alcance
operativo de la entidad: hizo posible
que la sede funcionara como
espacio de encuentro, coordinacion,
formacion y atencion, reforzando la
calidad de las intervenciones
desarrolladas desde AFASODE
durante 2025.

«88e.

AYUNTAMIENTO DE
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O TRAS ACCIONES

Ademas de los proyectos ejecutados durante el ano
2025, AFASODE ha llevado a cabo diversas acciones y
actividades que complementan su mision y refuerzan su
presencia e impacto en la comunidad. Estas actuaciones, \
aunque no forman parte de los proyectos ‘_
subvencionados, son esenciales para la consecucion de :
los objetivos de la entidad y responden a las necesidades
detectadas en el dia a dia.

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

Durante 2025, una de nuestras acciones fundamentales ha
sido la atencion y respuesta a las diferentes demandas
planteadas tanto por familias como por personas
interesadas, a través de diversos canales. Estas solicitudes
se han recibido tanto de forma telefénica como presencial,
mediante la atencion directa en nuestras sedes sociales
distribuidas en las distintas delegaciones. Este
acompanamiento personalizado ha permitido a AFASODE
ofrecer orientacion, resolver dudas y apoyar a quienes
acuden en busca de ayuda, mas alla de las actuaciones
enmarcadas en los proyectos especificos de la entidad.

A lo largo del ano, se han recibido y atendido un total de
912 llamadas telefénicas, gestionadas tanto por el
coordinador de la asociacion como por la técnica
responsable de estas acciones. Ademas, se han respondido
847 correos electronicos solicitando informacion sobre
acogimiento, 76 consultas sobre procesos de adopcion y
56 relativas a familias colaboradoras.

En cuanto a la atencion presencial, se han llevado a cabo
84 entrevistas personales con personas interesadas en el
acogimiento familiar, 36 entrevistas sobre procesos de
adopcion y 23 entrevistas con personas interesadas en ser
familias colaboradoras. Estas entrevistas han permitido un
acompanamiento mas cercano y personalizado, facilitando
la resolucion de dudas y el inicio de procesos de
participacion activa en los distintos programas de

proteccion a la infancia.
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AMBITO EDUCATIVO

Durante 2025, AFASODE ha gestionado
derivaciones y acompafnamientos a
instituciones publicas para garantizar el
acceso de los menores a recursos basicos,
especialmente en materia educativa. En
numMmerosas ocasiones, las familias
atendidas han encontrado dificultades
para inscribir a sus hijos e hijas en los
centros educativos mas cercanos a su
domicilio, principalmente por realizarse
las solicitudes fuera de plazo.

Gracias a la coordinacion con la
Delegacion Territorial de Educacion, se ha
logrado facilitar la escolarizacion de estos
ninos y ninas, contribuyendo asi a la
conciliacion de la vida familiar y laboral y
favoreciendo su integracion social en su
entorno mas cercano.

Alo largo del ano, se han realizado
derivaciones para 63 menores de distintas
localidades de |la provincia de Cadiz,
asegurando su derecho a la educaciony
promoviendo la igualdad de
oportunidades.

AMBITO JURIDICO

Durante 2025, AFASODE ha realizado
actuaciones de acompafnamientoy
derivacion a la Consejeria de Justiciay a la
Fiscalia de Menores en defensa de los
derechos de la infancia. Se han
mantenido diversas entrevistas con el
fiscal de menores para abordar

situaciones en las que las familias
consideraban que los derechos de sus
hijos e hijas estaban siendo vulnerados,
ofreciendo apoyo y orientacion durante
todo el proceso.

Asimismo, se ha contactado con 24
juzgados para trasladar procedimientos
abiertos relacionados con menores,
facilitando la comunicacion entre las
familias y la administraciéon de justicia y
velando por el interés superior del
menor en cada caso.

AMBITO SANITARIO

Durante 2025, AFASODE ha
acompanado a 23 familias en la gestion
de demandas y reclamaciones ante
instituciones sanitarias. Las principales
cuestiones abordadas han estado
relacionadas con la proteccion de datos
personales, la demora en la atencion
meédica y el acceso a servicios
especializados, asi como el
cumplimiento de la obligacion de
dispensacion gratuita de
medicamentos.

La intervencion de la entidad ha
permitido orientar y apoyar a las
familias en |la defensa de sus derechos
en materia sanitaria, facilitando el
acceso a los recursos y promoviendo la
equidad en la atencion recibida.
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INTERMEDIACION CON
SERVICIOS DE
PROTECCION DE
MENORES Y ATENCION A
LAS FAMILIAS

A'lo largo de 2025, AFASODE ha realizado 99
intermediaciones tanto con el personal
técnico de los servicios de proteccion de
menores de las distintas delegaciones como
con los servicios de atencion a las familias.
Estas actuaciones han sido fundamentales
para agilizar la tramitacion de expedientes,
resolver incidencias administrativas y ofrecer
un acompanamiento efectivo a las familias
durante todo el proceso de acogimiento o
adopcion.

Las intermediaciones han incluido:

e Gestion y seguimiento del estado de las
solicitudes de idoneidad

e Transmision y andlisis de las dificultades
concretas que las familias han ido
experimentando

e Solicitud de seguimiento especifico en
determinados casos que requerian una
atencion especial.

Ademas, se ha trasladado a la administracion
informacioén actualizada sobre las
necesidades emergentes y las problematicas
detectadas, garantizando que la voz de las
familias estuviera presente en la toma de
decisiones.

Este trabajo de intermediacion ha permitido
no solo mejorar la coordinaciéon entre las
familias y la administracion, sino también
optimizar la respuesta institucional ante las
distintas situaciones planteadas, favoreciendo
asi una atencion mas agil, eficaz y ajustada a
la realidad de quienes forman parte de los
procesos de proteccion a la infancia.

«# AFASODE
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ENCUENTROS Y CONVIVENCIAS DE FAMILIAS

Durante 2025, AFASODE ha organizado diversos encuentros y jornadas de
convivencia dirigidas tanto a familias que ya ejercen el acogimiento familiar
como a aquellas interesadas en iniciar este proceso.

El objetivo principal de estas actividades es crear un espacio de encuentro y
apoyo mutuo, donde las familias puedan compartir sus experiencias, poner en
comun sus vivencias y abordar conjuntamente las dificultades que se presentan
en el dia a dia del acogimiento.

Estas convivencias, celebradas en Chiclana (con la participacion de 47 familias),
han contado con actividades lddicas y recreativas adaptadas a la época estival.
Mientras los nifos y niAas disfrutaban de juegos organizados por monitores —
incluyendo actividades con agua, pintacaras, lucha de globos de agua y pihata—,
los padres y madres han podido reunirse para dialogar y recibir apoyo,
permitiendo también al equipo de AFASODE recopilar informaciéon relevante
sobre la evolucion de los acogimientos y las necesidades detectadas.

Estas jornadas favorecen la creacion de redes de apoyo entre familias, fortalecen
el acompanamiento emocional y permiten a la entidad evaluar de manera
directa el desarrollo de los acogimientos y las principales dificultades que
afrontan las familias participantes.
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ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS

Los Espacios de Formacion para Familias,
promovidos por la Asociacion de Familias
Solidarias para el Desarrollo (AFASODE), nacen
con el propdsito de acompanar, fortalecer y
capacitar a las familias acogedoras y adoptivas
en su labor cotidiana, brindandoles
S EINIERIES practicas, conocimiento
especializado y un espacio de encuentro
donde compartir experiencias y retos
comunes.

Estos encuentros formativos abordan
tematicas clave como el apego, la seguridad
emocional y la parentalidad terapéutica,
contribuyendo asi a generar entornos
familiares seguros, estables y reparadores para
los nifnos, ninas y adolescentes que han
atravesado situaciones de adversidad.

En abril de 2025 tuvo lugar la formacion
“Circulo de Seguridad Parental: Caminando
hacia la seguridad”, facilitada por Pilar Rivas
Lobo, psicéloga general sanitaria, reuniendo a
37 personas adultas y 16 menores en un
espacio que promovio la reflexion, el
aprendizaje compartido y el fortalecimiento
del vinculo familiar.

Estas formaciones no solo permiten adquirir
herramientas para afrontar los desafios del
acogimiento y la adopcion, sino que también
fomentan el apoyo mutuo entre familias, el
trabajo en red con profesionales y la
consolidacion de una comunidad
comprometida con el bienestar de la infancia.

MEMORIA ANUAL 2025
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COMIDA SOLIDARIA

Cada ano, nuestra entidad organiza la
Comida Solidaria, que en esta edicion ha
alcanzado vya su cuarta convocatoria,

consolidandose como un espacio :

imprescindible de encuentro y celebracion. \ 7 & I'-.I . i | I"‘ J A Y
Este evento redne a familias acogedoras, r W ev ,.-! g L =)
adoptivas y colaboradoras, asi como a _ a = :
personas interesadas en el acogimiento y la ' | | A . J J b\
adopcion, ademas de contar con la BTV 99 99V
presencia de entidades publicas y privadas OI de Noviembre del 2025
referentes en el ambito de la infancia y la 14:00

juventud en situacion de vulnerabilidad, asi
como autoridades del sector.

A favor del proyecto de
Acogida de Menores y Jovenes.

Mas alla de un momento de convivencia y
cercania, la Comida Solidaria tiene como
principales objetivos la captacion de nuevas
familias acogedoras, la sensibilizacion vy
visibilizacion de la realidad que viven ninos,
ninas y  adolescentes  tutelados e
institucionalizados, y el reconocimiento a las
familias y entidades colaboradoras que
hacen posible nuestra labor. Ademas,
supone una valiosa oportunidad para la
recaudacion de fondos que permiten
sostener y ampliar nuestros proyectos.

En la edicién de este afio, contamos con la | LUGAR:BODEGA RESTAURANTE LA
participacion de 195 personas adultas y 34 LAZUELA ‘ﬁﬂﬁﬁﬁi " S;JIREI DELA

menores, generando un ambiente
enriguecedor para el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de redes de ]

o fUal
apoyo. y la reafirmacion del comprom@o Cruzcampo % Sy
colectivo con los derechos de la infancia. —
Esta jornada fue, ademas, un marco ideal
para expresar nuestro agradecimiento y ; as ANTONIA
poner en valor el papel fundamental que e < .

AR Tl ¥ pen "
desempefan tantas personas e [)} LJ T [‘\() N

instituciones en la construccion de un
modelo de cuidado mas humano, cercano y
justo.
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RECONOCIMIENTOS OTORGADOS

e Durante la jornada, se hizo entrega de un especial reconocimiento a las siguientes
familias acogedoras y adoptivas: Fatima Aranda, Carmen Cid y Patricio Urrutia, Chari
Becerra, Pilar Ramirez y Julio Campuzano.

También se reconocioé la colaboracion de empresas, profesionales y entidades que, con
su implicaciéon y apoyo, contribuyen al éxito de nuestra mision:

e Maria Jose Bernal Jefa del Departamento de Centros del Servicio de Proteccion de
Menores

e Sergio Castro Marchea (ALQUIVIR)

e |srael Ruiz Lopez Compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul

e Fernando Moya Brito (VIAS DEL SUR)

e ASOCIACION ACCAM - SERVICIO DE GESTION PARA LA ADOPCION Y EL
ACOGIMIENTO FAMILIAR EN CADIZ

e Ricardo Marin Zabala (RAIL SUR)

* Yessika Quintero Palma DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES AYTO JEREZ DE LA
FRONTERA.

e Eva Maria Leal Diaz (Clinica Dental Urbisur)

e CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL DE CHICLANA

e Juana Maria Vela Molina Gestoria Vela Molina

e OBRADOR PASTELERIA ANTONIA BUTRON

e José Antonio Hidalgo Viafia DIRECTOR DIARIO DE CADIZ

e Hajar Elhajjam

e Daniel Gonzalez Iriarte

A todas ellas, nuestro mas sincero agradecimiento por su entrega, compromiso y
ejemplo, que nos inspiran a seguir avanzando en la defensa y promocién de los derechos
de la infancia y la adolescencia.
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INCIDENCIA POLITICA

A lo largo de 2025 y en la planificacion de 2026, AFASODE ha mantenido un firme
compromiso con la incidencia politica y la defensa activa de los derechos de la
infancia, la juventud y las familias en situacion de vulnerabilidad. Nuestro trabajo no se
limita a la atencion directa, sino que se proyecta en el ambito social y politico para
promover cambios estructurales que garanticen una mayor protecciéon, igualdad y
oportunidades reales para los colectivos a los que acompanamos.

Durante este periodo, la asociacion ha desarrollado diversas acciones de incidencia,
entre las que destacan:

e Establecimiento de reuniones con los grupos politicos del Parlamento Andaluz, a
través de la Federacion Andaluza de Asociaciones de Familias de Acogida,
trasladando propuestas y reivindicaciones clave para la infancia y juventud
vulnerable a la agenda legislativa autondmica.

e Establecimiento de reuniones con los grupos politicos del Parlamento Espanol, a
través de la Asociacion Estatal de Acogimiento Familiar, ampliando la interlocucion
a nivel estatal y participando activamente en la elaboracion de propuestas para la
mejora de la legislacion y las politicas publicas sobre infancia y acogimiento.

e Celebracion de 6 reuniones con el Servicio de Proteccion de Menores de la
Delegacion de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Infancia e Igualdad, en
las que se ha abordado la situacion de los y las jovenes extutelados/as, se han
planteado mejoras en la coordinacion y se han trasladado demandas y propuestas
para optimizar los recursos y procedimientos de atencion.

Celebracion de 2 reuniones con la Consejeria de Inclusiéon Social, Igualdad, Juventud e
Infancia y 3 reuniones con grupos parlamentarios del Parlamento Andaluz, donde se
han abordado temas clave como: El desarrollo y aplicacion de las leyes de infancia en
Andalucia y el desarrollo del estatuto de las familias acogedoras y colaboradoras.

La puesta en marcha efectiva del derecho subjetivo de la persona menor, incidiendo
en que las prestaciones econémicas dirigidas a la infancia tutelada se asimilen a una
pension (como ya ocurre en otras comunidades autonomas), y que se eviten los
retrasos en el cobro de las mismas, ya que actualmente se conceden como una
subvencion de caracter mensual. AFASODE ha defendido que estas prestaciones se
realicen de forma automatica y en una fecha concreta, sin que sea necesario un
procedimiento mensual, para garantizar la seguridad econémica y la igualdad de trato
a la infancia protegida.

«#AFASODE
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Participacion en mesas y redes de trabajo interinstitucionales, colaborando con
administraciones publicas, entidades sociales y organismos autondmicos y estatales para
la mejora de la normativa y las politicas de proteccion y acompanamiento a jovenes
extutelados/as, mujeres en situacion de vulnerabilidad y familias acogedoras.

Elaboracion y presentacion de propuestas normativas y alegaciones ante diferentes leyes
y planes autondmicos, reclamando la ampliacion de recursos, la mejora de los dispositivos
de emancipacion y la agilizacion de los tramites administrativos y de extranjeria.

Promocion de campanas de sensibilizacion y jornadas publicas para visibilizar la situacion
de la juventud extutelada, las mujeres jovenes victimas de violencia y los y las jovenes
migrantes, contribuyendo a una opinién publica mas informada y comprometida.

Colaboracion con medios de comunicacion y representantes politicos, facilitando
informacion veraz y testimonios en primera persona que ayudan a poner en la agenda
politica los retos y necesidades reales de nuestros colectivos.

Impulso a la desinstitucionalizacion y la promocién del acogimiento familiar, defendiendo
modelos de proteccion basados en el interés superior de la infancia y la juventud.

Cracias a esta labor de incidencia, AFASODE ha contribuido a la visibilizacién de las
carencias existentes, la mejora de protocolos y la adaptacion de recursos publicos a las
realidades cambiantes, promoviendo una respuesta mas justa, inclusiva y eficaz desde las
politicas sociales y de juventud.

«#AFASODE
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LA PARTICIPACION Y EL. VOLUNTARIADO
CONSTITUYEN UNO DE 1.OS PILARES
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE LA
ASOCIACION FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL
DESARROLLO (AFASODE). EL
VOLUNTARIADO NO SOIL.O COMPILEMENTA
LA LABOR PROFESIONAL. SINO QUE SUPONE
UNA FUENTE DE INNOVACION. APOYO Y
TRANSFORMACION SOCIAL ALINEADA CON
LOS VALORES DI SOLIDARIDAD.
COMPROMISO. IGUALDAD Y RESPETO QUE
GUIAN A LA ENTIDAD.

A lo largo del ejercicio 2025, AFASODE ha
desarrollado su actividad en base al Plan Integral
para la Gestion del Voluntariado, que establece los
principios y procedimientos para la incorporacion,
formacion y acompanamiento de las personas
voluntarias. Este plan estructura el trabajo del
voluntariado en torno a tres grandes ejes: gestion del
voluntariado, participacion, y formacion-
sensibilizacion, garantizando asi la calidad y la
continuidad de la accion voluntaria.

L PROCESO DE INCORPORACION DE
VOLUNTARIADO INCLUYE UNA FASE DE
ACOGIDA Y ORIENTACION. SESIONES
FORMATIVAS. ACOMPANAMIENTO INICIAL Y
SEGUIMIENTO PERIODICO. DE ACUERDO CON
L PROTOCOLO RECOGIDO EN EL PLAN.
TODO ELLO CONEL OBJETIVO DE FACILITAR
LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS. DOTARIAS DETAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS Y FIDELIZAR
SUCOMPROMISO CON LA ENTIDAD Y ILAS
PERSONAS BENEFICTARIAS.

Durante el ano, un total de 26 personas voluntarias
(10 hombres y 16 mujeres) de las 5 provincias en las
gue AFASODE tiene presencia fisica, han participado
activamente en los diferentes programasy
actividades de la asociacion, aportando una amplia
diversidad de perfiles profesionales y experiencia
vital. Esta riqueza de perfiles permite dar una
respuesta integral a las necesidades de menores,
jovenes extutelados/as, jovenes migrantes y familias,
facilitando desde el apoyo juridico y administrativo,
hasta el acompafamiento educativo, emocional y
social.

MEMORIA ANUAL 2025
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Entre las areas de intervencion del voluntariado destacan el asesoramiento juridico, el
acompanamiento a tramites administrativos, el apoyo emocional y académico, la mentoria
de jovenes, la gestion de actividades de ocio y tiempo libre, asi como la promocién de la
igualdad y la integracion social. El equipo esta conformado por profesionales y estudiantes
de ambitos como el derecho, la educacion social, la psicologia, el trabajo social, la
integracion social, las actividades fisicas y deportivas, la administracion, la tecnologia, y
sectores especializados como el montaje de estructuras aeronauticas o el auxilio de vuelo.

L . : EL. VOLUNTARIADO EN AFASODE ES.
a asociacion garantiza a todas las personas 7 e 7 ) 7
voluntarias una formacién continua, espacios POR TANTO. UNMOTOR DE CAMBIO
de encuentro e intercambio de experiencias, y SOCIAL QUE CONTRIBUYE ATA
la devolucién de los gastos derivados de la CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD
accion voluntaria, en linea con la normativa M/'\S‘]UST/\. SOLIDARIA E INCLUSIVA.
vigente y el compromiso etico de la entidad. - T IENDO MEJORAR LA CALIDAD
Ademas, se promueve la participacion activa DE VIDA DE LE)S COLECTIVOS

de las personas voluntarias tanto en la o e o D
programacion y desarrollo de actividades, ATENDIDOS Y FTORTALEFECER EL TEJIDO

como en la vida asociativa y la toma de SOCIAL DE LA COMUNIDAD.
decisiones.
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La Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE) mantiene un
firme compromiso con la transparencia, la gestion responsable y la rendicion de
cuentas ante la sociedad y los organismos financiadores. La correcta
administracion de los recursos recibidos constituye un pilar fundamental de
nuestra entidad, garantizando que cada euro se destina a la consecucion de los
fines sociales y al beneficio directo de los colectivos a los que servimos.

Durante el ejercicio 2025, los ingresos totales de la asociacion han ascendido a
430.951,26 €, provenientes tanto de subvenciones publicas como de donaciones
privadas. A continuacion, se presenta el desglose de los ingresos:

Ingresos procedentes de subvenciones publicas:

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL JUVENTUD FAMILIA E IGUALDAD IMPORTE
JUBVENCIONADO
EMPRENDIENDO EL VUELO 90.963.91€:
DECONSTRUYENDO 7.983.63€:
ABRIENDO FRONTERAS 73.15.87€
EMPODERA 59.646.70€
HAGAMOS CAMINO 21.974.94¢€
VOLUNTARIO VIVO .22997€

CONSEJERIA DE FOMENTO. ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

AYUDA DE ALQUILER DE VIVIENDA PARA EIL TERCER SECTOR 72.175.00€:

DIPUTACION DE CADIZ.

ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO (CONVENIO) 5.000.00€:

DIPUTACION DE AL MERIA

ESCUELAS DE FAMILIA (CONVENIO) 1.404.30¢€:

AYUNTAMIENTO DE CHICLLANA DE LA FRONTERA

NUESTRA SEDE. NUESTRO I UGAR DE ENCUENTRO (CONVENIO) 4.500.00€:

ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO 2.098.79¢€
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Fundacion La Caixa

Subvencionado

EMANCIPA 24.000,00€
ABRIENDO FRONTERAS (COFINANCIADQ) 3.000,00€
+ INFANCIA 9.235,52€
ASEAF (MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030
PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACION DE LA INFANCIA 28.322,63€
Ingresos procedentes de donaciones privadas:

DONACIONES 26.300,00€

TOTAL INGRESOS EJERCICIO 2024:

430.951.26 €:

¥ AFASODE
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Durante el ejercicio 2025, los gastos totales de la asociacion han ascendido a
47459891 €, destinados a la ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados
a lo largo del ano. A continuacion, se presenta el desglose de los gastos:

IMPORTE
COMPRA DE ALIMENTOS 32.674.86€:
COMPRAS MATERIAL DE HIGIENE 38.07€
COMPRA DE ROPA 1621236
ARRENDAMIENTOS DE VIVIENDA 71795.92¢
REPARACION Y CONSERVACION 1193.59¢:
ASESORAMIENTO Y AUDITORIA 5.470.87€
AUDITORIA CERTIFICADO DE CALIDAD 2.927.83€
GASTOS DE ABOGADOS 968.00¢€:
TRANSPORTES 1L003.69€
PRIMAS DE SEGURO 1.084.55¢€:
SERVICIOS BANCARIOS 2.025.24€
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 9.005.00¢€:
SUMINISTROS 15.541.70€:
GASTOS DIVERSOS 3.884.71€
MATERIAL DE OFICINA 3.457.76€
SERVICIOS DE INTERNET 427.39€
MED PREVENCION 762.54€
SERVICIO EXTINTORES 12.06€:
PLATAFORMA VOLUNTARIADO 30.00¢
GASTOS DE CORREO Y TELEGRAFOS 4.69€:
GASTOS FARMACEUTICOS 716.09€:
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IMPORTE

GASTOS DE ALOJAMIENTO 4.158,50€
PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS 169,50€
GASTOS DE VIAJE 1.397,29€
GASTOS DE COMIDA 2.532,85€
GASTOS MEDICOS 1.685,20€
ASEAF 300,00€
PEQUENO MENAIJE 251,35€
GASTOS GIMNASIO 39,98€
GASTOS DE DESINSECTACION 300,00€
ASOCIACION MANAIA 70,00€
OTROS TRIBUTOS 797,90€
SUELDOS Y SALARIOS 233.309,01€
SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA 73.068,76€
OTROS GASTOS DE PERSONAL 1.822,78€
GASTOS NO DEDUCIBLES 50,00€

TOTAL GASTOS EJERCICIO 2024:

47459891 €

La gestion de estos recursos se realiza bajo criterios de eficacia, eficiencia y
maxima transparencia, en cumplimiento con la normativa vigente y los requisitos
de los organismos financiadores. AFASODE pone a disposicion de las personas
asociadas, financiadore/as y ciudadania toda la documentacién justificativa y las
memorias econémicas correspondientes, promoviendo la rendicion de cuentas y
la confianza en la actuacion de la entidad.
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3. Colaboraciones institucionales

Gestionamos alianzas y convenios priorizando la
transparencia y la comunicacién publica de los recursos y
apoyos recibidos, documentando tanto la firma de acuerdos

como su aplicaciéon practica.

En 2025, firmamos un convenio con el Ayuntamiento de
Chiclana para la adecuaciéon de la sede social, visibilizando la
firma y los beneficios de este acuerdo tanto en nuestra web
como en prensay redes. Ademas, fortalecimos la
coordinacion con entidades como Arrabal,Alendoy y FID
Aeronautica, participando en proyectos conjuntos de

intervencion familiar y juvenil.

4. Eventos y visibilidad publica

Planificamos y organizamos eventos en coordinaciéon con
agentes sociales y culturales, asegurando la accesibilidad y la
diversidad. Cuidamos la documentacion y difusién posterior
de cada actividad para que su impacto alcance a toda la
comunidad.

A lo largo de 2025, organizamos encuentros de familias
acogedoras, convivencias en espacios naturales, talleres
formativos impartidos por psicélogas, También participamos

en actos publicos y jornadas de sensibilizacion.

5. Presencia en medios de comunicaciéon

Mantenemos una relacion directa y transparente con medios
locales y regionales, elaborando notas de prensa y
participando en entrevistas para reflejar fielmente nuestro

trabajo e impacto social.

En 2025, nuestra actividad fue recogida por medios como
Diario de Cadiz y Viva Chiclana, especialmente en relacion a
la firmma del convenio municipal, las actividades de insercién
laboral para jovenes extutelados y las campanas de
sensibilizacion. TAmbien estuvimos presencia en Radio
Chiclana, (tv Chiclana, Radio Sanlucar, Canal Sur Radio,
Cadena SER, Cadena COPE, Canal Sur TV Nuestra
disponibilidad para medios ha permitido reforzar la imagen

publica de la asociaciéon y la confianza en nuestra labor.
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AFASODE afronta el futuro con la conviccion de que el trabajo realizado durante 2025 ha
permitido consolidar una base sélida de intervencién, pero también con la conciencia de que los
retos sociales a los que damos respuesta siguen siendo complejos, cambiantes y, en muchos
casos, crecientes. La realidad de la infancia en situacion de desproteccion, de las familias
acogedoras y adoptivas, de la juventud extutelada, de las personas migrantes y de las mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad continla exigiendo respuestas integrales, sostenidas en el

tiempo y coordinadas con los distintos agentes publicos y sociales.

Uno de los principales retos de futuro sera reforzar la sostenibilidad de los recursos y programas
que la entidad viene desarrollando. La demanda de apoyo residencial, acompafnamiento
socioeducativo, asesoramiento juridico-administrativo y orientacion sociolaboral sigue siendo
elevada, por lo que sera necesario consolidar los dispositivos de atencion, garantizando al mismo
tiempo la calidad técnica de las intervenciones y la estabilidad de los equipos profesionales. Del
mismo modo, seguird siendo prioritario fortalecer la capacidad de la entidad para responder de
forma agil a nuevas necesidades emergentes, sin perder la cercania y la atencién individualizada

que caracterizan el modelo de intervencion de AFASODE.

En el ambito de infancia y familia, la entidad se propone continuar impulsando el acogimiento
familiar, la adopcion y las familias colaboradoras, intensificando las acciones de sensibilizacion,
informacion y acompanamiento. Persisten importantes desafios relacionados con la captacion de
nuevas familias, el apoyo continuado a quienes ya participan en estos procesos y la necesidad de
seguir avanzando en el reconocimiento efectivo de sus derechos. En este sentido, AFASODE
mantendrd su labor de incidencia y colaboracion con administraciones y redes especializadas,
contribuyendo a la mejora de las politicas publicas y a la promocion de modelos de proteccion

mas centrados en el interés superior del nino y la nina.

Respecto a la juventud extutelada y migrante, el horizonte de trabajo seguird orientado a reforzar

la autonomia personal, la inclusion social y la empleabilidad.
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Para ello, sera esencial seguir consolidando los
recursos de alojamiento, los itinerarios personalizados
de insercién, el acceso a formacion y el
acompafamiento en procesos de regularizacion
administrativa, que contindan siendo determinantes

para el acceso real a derechos y oportunidades.

A su vez, la entidad seguira apostando por el
fortalecimiento de redes de apoyo comunitario y por
una intervencion integral que contemple no solo las
necesidades materiales, sino también el bienestar
emocional, la participacion social y la construccion de

proyectos de vida estables.

Otro reto fundamental serd avanzar en la
consolidacion institucional de AFASODE, reforzando
la coordinacion entre delegaciones, la evaluacion de
resultados, la digitalizacion de procesos internos, la
transparencia y la diversificacion de fuentes de
financiacion. La mejora continua de la gestion y la
rendicion de cuentas seguira siendo una prioridad, al
igual que el fortalecimiento del voluntariado y de las
alianzas con entidades, empresas y administraciones
publicas, conscientes de que el impacto social solo
puede ampliarse desde el trabajoenredy la

corresponsabilidad.

En definitiva, las perspectivas de futuro de AFASODE
pasan por seguir creciendo de manera responsable,
sosteniendo una intervencion profesional, humanay
transformadora. La entidad continuara trabajando
para ampliar oportunidades, defender derechos y
construir entornos mas protectores, inclusivos y
solidarios, manteniendo su compromiso con las
personas y familias a las que acompana. Desde esa
mirada, el futuro se entiende no solo como un espacio
de desafios, sino también como una oportunidad para
seguir generando cambios reales y duraderos en la

vida de quienes mas lo necesitan.
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Al cerrar el ano 2025 y repasar cada historia, cada logro alcanzado y cada reto afrontado,
gueremos dedicar estas lineas a todas las personas, familias, entidades e instituciones que han
hecho posible que la misién de AFASODE siga creciendo, avanzando y transformando vidas.

Nuestro agradecimiento mas profundo es, en primer lugar, para las personas beneficiarias de
nuestros programas; para las familias acogedoras, adoptivas y colaboradoras; para las familias
bioldgicas; y para los y las jovenes que han confiado en nuestra entidad y que, con su esfuerzo,
valentia y capacidad de superaciéon, nos inspiran cada dia a seguir trabajando con compromiso y
esperanza.

Queremos expresar también nuestro reconocimiento a todas las personas voluntarias y al equipo
de profesionales que forman parte de AFASODE. Su dedicacién, sensibilidad, esfuerzo constante y
cercania han sido fundamentales para el desarrollo de cada proyecto, convirtiéndose en el
verdadero motor de la entidad y en la base del impacto social alcanzado durante este ano.

Igualmente, trasladamos nuestro agradecimiento a las instituciones publicas y privadas,
entidades colaboradoras, empresas, administraciones y redes de apoyo que nos han acompafiado
a lo largo de 2025, respaldando nuestra labor y confiando en la importancia de generar
oportunidades reales, acompanamiento y proteccién para quienes mas lo necesitan.

De manera especial, queremos agradecer el apoyo y la confianza de la Fundacion “la Caixa", del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de la Diputacion de Almeria, de la Junta de Andalucia —a
través de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad y de la Consejeria de
Fomento, Articulaciéon del Territorio y Vivienda—, de |la Diputacion de Cadiz y del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera. Su colaboracién ha sido fundamental para impulsar iniciativas, sostener
proyectos y seguir dando respuesta a las necesidades de la infancia, las familias, la juventud y las
personas en situacién de vulnerabilidad.

Gracias también a quienes sostienen desde lo cotidiano; a quienes, muchas veces de forma
discreta y silenciosa, suman con su tiempo, su apoyo, su escucha y su compromiso, haciendo
posible que un gesto, una palabra o un acompafnamiento oportuno puedan marcar una diferencia
real en la vida de otra persona.

Este ano 2025 ha estado marcado por nuevos desafios, aprendizajes y también por importantes
avances. Hemos seguido creciendo como entidad, consolidando proyectos, fortaleciendo alianzas
y adaptandonos a las necesidades cambiantes de la infancia, las familias, la juventud y las
personas en situacion de vulnerabilidad. Cada paso dado ha sido fruto de la colaboracion, la
confianza mutua y el compromiso compartido.

Renovamos, por tanto, nuestro compromiso con una sociedad mas justa, solidaria e inclusiva,
convencidos de que, juntos y juntas, seguiremos abriendo puertas, tendiendo puentes y
construyendo caminos de esperanza para el futuro.

Gracias por formar parte de esta gran familia y por caminar a nuestro lado.
La Junta Directiva de AFASODE
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Al mirar atras y recorrer cada pagina de esta memoria,
Nos encontramos con cientos de historias de esfuerzo,
superacion y dignidad. Hemos sido testigos de suenos
gue poco a poco toman forma, de vidas que
encuentran nuevos caminos y de la fuerza que nace
cuando una comunidad camina unida.

En AFASODE creemos que el verdadero cambio
comienza en lo pequeno: en un gesto de acogida, en
una palabra de aliento, en el acompanamiento
silencioso de quienes sostienen a otros/as en sus
momentos de mayor vulnerabilidad. Detras de cada
proyecto, de cada cifra y cada logro, estan los rostros y
los nombres de quienes confian en nosotros/as para
avanzar, aprender y construir un futuro mejor.
Nuestro mayor orgullo es ser parte de este viaje
compartido, donde cada paso cuenta y cada persona
Importa. Seguiremos abriendo puertas, tendiendo
puentesy creando oportunidades para que nadie
quede atras.

Porgue una sociedad mas humana y solidaria no es
solo un objetivo: es un compromiso y una esperanza
gue renovamos, juntos/as, cada dia.

«# AFASODE

ASOCIACION DE FAMILIAS SOLIDARIAS
PARA EL DESARROLLO

Lo . 3% DIPUTACION
'K Fundacion la'Caixa’ 7= Ayuntamiento BB 0 - 0 pta
[ m de Jerez
>~
Junta de Andalucia D| putaCIén A AYUNTAMIENTO DE
e ki S IR Chiclana

Cansejeria de Fomento,
Articulacian del Territorio y Vivienda 7 9




	MEMORIA ANUAL AFASODE 2025
	LA ENTIDAD
	MEMORIA ANUAL 2025
	MEMORIA ANUAL 2025

	ABRIENDO FRONTERAS
	JEREZ SIN FRONTERAS
	MEMORIA ANUAL 2025

	PARTICIPACIÓN Y VOLUNTARIADO
	AGRADECIMIENTOS
	MEMORIA ANUAL 2025

	ANEXO FOTOGRÁFICO

