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Queridas amigas y amigos:

Un año más, desde la Asociación Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE),

nos dirigimos a todas las personas, entidades e instituciones que, de una u otra

forma, habéis hecho posible que nuestra misión siga adelante. Presentamos esta

Memoria Anual 2025 como testimonio del trabajo realizado a lo largo del año y del

compromiso compartido por mejorar la vida de quienes más lo necesitan.

2025 ha sido un año de continuidad y consolidación, en el que hemos seguido

reforzando nuestras líneas de intervención para adaptarnos a una realidad social

cambiante y, en muchos casos, más exigente. Nuestra labor ha estado centrada

especialmente en seguir apostando por el fomento del acogimiento familiar, la

adopción y las familias colaboradoras, convencidos y convencidas de que la familia

es un pilar esencial para el desarrollo y la integración de niños, niñas y jóvenes en

situación de desprotección. En este sentido, hemos mantenido espacios de

formación, información y acompañamiento dirigidos tanto a familias de acogida

como a familias colaboradoras, promoviendo su implicación y dotándolas de

herramientas para afrontar los retos del acogimiento con confianza y seguridad.

De manera paralela, hemos continuado con la acogida y el acompañamiento de

jóvenes extutelados/as y jóvenes migrantes en situación de vulnerabilidad,

reforzando los apoyos orientados a su autonomía y a su proceso de inclusión social y

laboral. De forma particular, hemos mantenido una atención específica a mujeres

extuteladas en situación de vulnerabilidad, impulsando acciones de apoyo

adaptadas a sus necesidades para favorecer su seguridad, bienestar y desarrollo

personal.
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Asimismo, hemos sostenido nuestro compromiso con el trabajo con familias con hijos e hijas

en situación de pobreza y exclusión social, promoviendo iniciativas que contribuyen al

bienestar familiar, la igualdad de oportunidades y la mejora de sus condiciones de vida. En

este marco, el acompañamiento social y la coordinación con recursos comunitarios han sido

claves para dar respuestas ajustadas a cada realidad.

También hemos reforzado el asesoramiento y acompañamiento jurídico-administrativo a

personas jóvenes migrantes en situación de vulnerabilidad, facilitando su acceso a derechos,

recursos y oportunidades, y acompañándolas en trámites que, con frecuencia, resultan

complejos y determinantes para regularizar su situación y avanzar en sus proyectos de vida.

Gracias al esfuerzo incansable de nuestro equipo profesional, del voluntariado y a la

colaboración imprescindible de entidades públicas y privadas, hemos podido seguir

ofreciendo recursos de alojamiento, apoyo emocional y social, formación y oportunidades

orientadas a la inserción laboral. La atención integral, la intervención educativa y el

fortalecimiento de redes de apoyo han continuado siendo los pilares fundamentales de

nuestro trabajo.
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En estas páginas encontraréis un recorrido por los proyectos realizados, los

principales avances y los aprendizajes que nos impulsan a seguir mejorando. Cada

proceso acompañado y cada paso dado confirman el valor del trabajo colectivo y la

importancia de sostener una respuesta cercana, profesional y comprometida.

Queremos expresar nuestro más profundo agradecimiento a quienes nos habéis

acompañado en 2025: personas beneficiarias, familias, instituciones, entidades

sociales, empresas colaboradoras y, especialmente, a nuestro equipo humano, por su

entrega y profesionalidad.

Sigamos sumando esfuerzos para construir juntos una sociedad más justa, solidaria

y acogedora.

Un afectuoso saludo,

La Junta Directiva de AFASODE

 Asociación de Familias Solidarias para el Desarrollo
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LA ENTIDAD (AFASODE)
La Asociación Familias Solidarias para el Desarrollo

(AFASODE) nace el 16 de octubre de 2003 en San

Fernando (Cádiz) como fruto de la inquietud de un

grupo de familias comprometidas con la defensa de

los derechos de la infancia y la justicia social. En sus

orígenes, la entidad estuvo impulsada por 224 familias

con experiencia en acogimiento familiar, que se

unieron con el propósito de ofrecer a niños, niñas y

adolescentes en situación de desprotección un

entorno afectivo, estable y seguro, a través de

programas de acogimiento familiar, adopción y

familias colaboradoras.

Durante sus primeros años, AFASODE centró su labor

en la formación, información y acompañamiento a

familias, así como en la sensibilización social sobre la

importancia del acogimiento como alternativa al

internamiento en centros de protección. De este

modo, la asociación fue consolidándose como un

referente en la provincia de Cádiz en materia de

infancia y familia.

Con el paso del tiempo y en respuesta a nuevas

necesidades sociales, la entidad amplió

progresivamente sus ámbitos de intervención. A partir

de 2018, comenzó a trabajar con jóvenes extutelados,

acompañándoles en su tránsito a la vida adulta

mediante programas de alojamiento, orientación

laboral, formación y apoyo psicosocial. 

En paralelo, AFASODE detectó la creciente necesidad

de apoyo a jóvenes migrantes que, tras llegar a

España en situación de desprotección, perdían la

cobertura institucional al alcanzar la mayoría de

edad. 
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Para dar respuesta a esta realidad, se pusieron en

marcha programas específicos de acogida, asistencia

jurídica, acompañamiento en la regularización

administrativa, formación para la empleabilidad e

integración comunitaria, ofreciendo atención tanto

de manera presencial como telemática en toda

Andalucía.

Posteriormente, la labor se extendió también a

mujeres jóvenes en situación de especial

vulnerabilidad, incluyendo a aquellas víctimas de

violencia de género o de trata, reforzando así la

atención con perspectiva de género.

Asimismo, la asociación ha sabido adaptarse a

contextos de emergencia humanitaria, como ocurrió

con el conflicto en Ucrania, desarrollando dispositivos

de acogida y apoyo a familias refugiadas. Estas

actuaciones han sido posibles gracias a la

colaboración con administraciones públicas,

entidades sociales y voluntariado, lo que ha permitido

a AFASODE ampliar su alcance y garantizar la

sostenibilidad de sus proyectos.

Hoy, más de dos décadas después de su fundación,

AFASODE cuenta con sedes en Cádiz, Sevilla,

Almería, Granada y Jaén, consolidándose como una

entidad de referencia en Andalucía en materia de

infancia, familia, juventud extutelada y personas

migrantes. Su historia refleja un recorrido de

compromiso, adaptación y crecimiento constante,

siempre guiado por un mismo objetivo: construir

oportunidades de futuro para quienes más lo

necesitan, desde la protección, la inclusión y la

justicia social.
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Luchar por el cumplimiento de los derechos de las
familias, la infancia y juventud, trabajando

conjuntamente tanto con las familias como con los y
las jóvenes en situación de vulnerabilidad, buscando
su desarrollo y previniendo su exclusión social, con la

pretensión de alcanzar una transformación social.

Promover la coordinación entre los
sectores que intervienen de forma directa

en el desarrollo de los programas de
acogimiento y adopción: personal técnico

de la administración, entidades
colaboradoras (SAAF ) y Asociaciones de

familias.

3

Promover el acogimiento familiar, la
adopción y el recurso de familias

colaboradoras, o cualquier modalidad
en coordinación con la administración

y otras entidades sociales.

4

Fomentar la independencia y la autonomía
de las personas extuteladas, inmigrantes y

juventud en situación de vulnerabilidad,
procurando que busquen soluciones

estables y reales que cubran sus necesidades
biológicas, psicológicas y sociales, que

posibiliten sud desarrollo personal y social.

2

Ofrecer un espacio de información,
formación y apoyo para las familias de
acogida y colaboradoras, con objeto de

mejorar los procesos y mediar en las
dificultades que surjan, teniendo como

horizonte fundamental el interés superior y
los derechos de los niños y niñas.

1

FINES Y VALORES DE AFASODE

MISIÓN
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Nombre: ASOCIACIÓN DE FAMILIAS

SOLIDARIAS PARA EL DESARROLLO. CIF:

G11777851

Presidente: Juan Molina Gómez, DNI:

28855825W. 

Naturaleza jurídica: Entidad de carácter

social sin fines de lucro.

Fecha de constitución: 2003. 

Registro Nacional de Asociaciones: N.º

171708.

Entidad declarada de utilidad pública.

Calle Mistral Nº010, Chiclana de la

Frontera (Cádiz).11130.

661 30 88 66.

 coordinacion@familiasolidarias.org 

DATOS IDENTIFICATIVOS
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AFASODE cuenta con una sede central en Chiclana de la Frontera (Cádiz) y con
delegaciones en distintas provincias andaluzas, concretamente en Sevilla, Almería,
Granada y Jaén. Esta presencia territorial permite a la entidad acercar sus servicios
y programas a un mayor número de familias y personas en situación de
vulnerabilidad, garantizando una atención más próxima y adaptada a las
necesidades de cada entorno.

La red de sedes facilita la coordinación de las actividades, el establecimiento de
vínculos con los recursos comunitarios de cada provincia y el mantenimiento de un
contacto directo y continuo con las familias y agentes sociales implicados en los
diferentes proyectos. De este modo, AFASODE puede ofrecer acompañamiento,
orientación y apoyo de manera equitativa en toda Andalucía, consolidándose como
un referente en la atención a la infancia y las familias en la región.

DELEGACIÓN 
JAÉN

DELEGACIÓN 
GRANADA

DELEGACIÓN 
CÁDIZ

DELEGACIÓN 
SEVILLA

DELEGACIÓN 
ALMERÍA
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La Junta Directiva es el Órgano de gobierno, representación y administración de la
asociación AFASODE. Sus integrantes,  que se eligen por la Asamblea General, asumen la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de los fines sociales de la entidad, la toma
de decisiones estratégicas y la supervisión del funcionamiento global de la organización.

JUAN MOLINA GÓMEZ

PRESIDENCIA

JUNTA DIRECTIVA

CORAL RODRÍGUEZ
DELGADO

SECRETARÍA

LLEIZA AYALA ZAMAR

VOCAL
PROVINCIA DE

ALMERÍA

MARÍA ISABEL ROJAS
BARRIOS

VOCAL
PROVINCIA DE

CÁDIZ

ELMEHDI  ZERRAOUI

VOCAL
PROVINCIA DE

SEVILLA
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PETRONILA CARO
COORDINADORA

CÁDIZ

MARIAN PÉREZ
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ORGANIGRAMA GENERAL 2025

JUAN MOLINA
COORDINADOR

GENERAL

CESAR MUÑOZ
COORDINADOR

EQUIPO
 TÉCNICO

COORDINADORA
SEVILLA

ESTRELLA CARA
COORDINADORA

ALMERÍA

LOLA ESPINOSA
COORDINADORA

JAEN

JESÚS LINARES
COORDINADOR

GRANADA

EQUIPO 
ADMINISTRATIVO

 Y JURÍDICO

AGUSTÍN FORNELL
ASESOR

JURÍDICO

DANIEL GONZÁLEZ
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

LOURDES TOCINO
TÉCNICO

ACOMPAÑAMIENTO A
FAMILIAS

JUAN LUIS VARGAS
INTEGRADOR

SOCIAL

UN EQUIPO
PROFESIONAL

COMPROMETIDO ES LA
FUERZA SILENCIOSA
QUE CONVIERTE LOS

DESAFÍOS EN NUEVAS
OPORTUNIDADES

PARA LA INFANCIA Y
LA JUVENTUD
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ÁFRICA BENÍTEZ

ZHOR OUAMRI

JESÚS LINARES
COORDINADOR

GRANADA

ALMERÍA

ANA MARÍA HUETE
TRABAJADORA

SOCIAL

LORENA FERNÁNDEZ
TÉCNICA DE
IGUALDAD

PETRONILA CARO
COORDINADORA

CÁDIZ Y
TRABAJADORA

SOCIAL

MARIAN PÉREZ
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PERSONAL DELEGACIONES

COORDINADORA
SEVILLA

TRABAJADORA
SOCIAL

SAFAA BENGHAZOUANI

EDUCADORA

INMA ASTORGA
INTEGRADORA

SOCIAL

MEDIADORA
INTERCULTURAL

PINA D. AMBROSIO
MEDIADORA

INTERCULTURAL

AHMED MENNAH
MEDIADOR

INTERCULTURAL

CÁDIZ

SEVILLA

MARINA
MONITORA

LOLA ESPINOSA
COORDINADORA

JAEN

LAURA CABRERA
INTEGRADORA

SOCIAL

JAÉN

ESTRELLA CARA
COORDINADORA

ALMERÍA

GRANADA

ANTONIO PINEDA
INTEGRADOR

SOCIAL

ALVARO ÁLVAREZ
INTEGRADOR

SOCIAL

14



PROYECTOS REALIZADOS
 Y LOGROS

15



MEMORIA ANUAL 2025

+ INFANCIA
Continuando con el objetivo principal del
Proyecto Más Infancia de la Caixa,
orientado a mejorar la calidad de vida y
favorecer la integración social de niños,
niñas y familias que se encuentran en
situación de riesgo, pobreza o
vulnerabilidad social, durante este año se
ha acompañado a 21 familias
pertenecientes a contextos
desfavorecidos. La intervención se ha
centrado en la prevención y el
acompañamiento socioeducativo, con el
fin de reducir los factores de riesgo y
evitar situaciones de exclusión social.

Desde AFASODE, en colaboración con la
Asociación Arrabal, se ha desarrollado un
trabajo en partenariado, combinando la
intervención lúdica dirigida a los
menores con una intervención formativa
orientada a las familias. Este enfoque
integral permite abordar las necesidades
del núcleo familiar desde diferentes
ámbitos, reforzando tanto el desarrollo
personal de los menores como las
capacidades educativas y relacionales de
los adultos responsables.

La intervención con las 21 familias
participantes se ha articulado a través de
talleres realizados en espacios familiares,
impartidos por profesionales del ámbito
de la psicología. Estos talleres han tenido
como objetivo principal desarrollar
competencias parentales positivas,
favoreciendo el bienestar familiar y
promoviendo un entorno educativo
saludable.
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 Entre los contenidos trabajados se han
abordado aspectos clave como el
fortalecimiento de las relaciones afectivas
dentro del núcleo familiar, la mejora de la
comunicación, la gestión de la convivencia,
así como el desarrollo de habilidades para
afrontar los problemas cotidianos. Asimismo,
se ha trabajado el desarrollo de
competencias relacionadas con el cuidado,
la educación emocional y la resolución de
conflictos, contribuyendo a fortalecer el
papel educativo de las familias.

En relación con el trabajo desarrollado con
los menores y jóvenes, durante este año se
han llevado a cabo diferentes actividades
socioeducativas y de ocio educativo. En
concreto, durante los meses de julio y parte
de agosto se organizaron colonias de
verano, estructuradas en cuatro grupos de
nueve menores cada uno, con el objetivo de
promover la convivencia, el desarrollo
personal y la adquisición de habilidades
sociales a través de actividades lúdicas y
educativas.

Esta etapa lúdica culminó con la realización
de dos campamentos de siete días en el
mes de agosto, en los que participaron 11 y 13
menores respectivamente. Estas
experiencias han permitido trabajar valores
como la autonomía, el compañerismo, la
responsabilidad y el respeto, en un entorno
educativo diferente que favorece el
aprendizaje vivencial y el desarrollo integral
de los participantes.

El objetivo general de todas estas acciones
es mantener una intervención continuada a
lo largo del tiempo con familias y menores,
permitiendo que adquieran las
herramientas personales, familiares y
sociales necesarias para mejorar su
bienestar y favorecer una convivencia
basada en la cohesión social, reduciendo así
el riesgo de exclusión social.

17



MEMORIA ANUAL 2024

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 
20

25

El Programa de Desinstitucionalización de la Infancia se ha desarrollado en la provincia de
Cádiz con el objetivo principal de promover el acogimiento familiar como alternativa
prioritaria frente a la institucionalización de niños y niñas en situación de vulnerabilidad.
Este programa ha centrado sus esfuerzos en el acompañamiento a las familias acogedoras,
la defensa de sus derechos y la sensibilización social para incrementar el número de familias
dispuestas a ofrecer un hogar.

Durante el año, se ha contactado y realizado seguimiento a 52 familias acogedoras, con el fin
de conocer sus necesidades, recoger sugerencias y detectar posibles dificultades,
recopilando información relevante para la elaboración de informes y la interlocución con la
administración. 

La promoción del acogimiento familiar se ha potenciado a través de campañas de
comunicación, acciones en redes sociales, colaboraciones con los medios y la organización
de ruedas de prensa junto a delegaciones de asuntos sociales. Además, se ha trabajado en
coordinación con federaciones de vecinos y entidades sociales, desarrollando charlas
informativas y acciones de sensibilización en la calle en municipios como Jerez y San
Fernando.

El programa también ha impulsado, como en años anteriores, espacios de formación y
encuentro en el Centro Social Blas Infante, donde se han reunido familias acogedoras y
personas interesadas en sumarse a esta labor. Se organizaron convivencias en Bodegas
Manuel Aragón (Conil) y Algeciras, favoreciendo el intercambio de experiencias de 25  
familias. 

La entidad celebró, como cada año, la Comida Solidaria, que en su quinta edición se  
consolidó como un evento clave de encuentro y celebración, reuniendo a familias
acogedoras, adoptivas y colaboradoras, personas interesadas y entidades y autoridades del
ámbito de la infancia vulnerable. Sus objetivos fueron: captar nuevas familias, sensibilizar y
visibilizar la realidad de niños, niñas y adolescentes tutelados, reconocer a familias y
entidades colaboradoras y recaudar fondos para sostener y ampliar proyectos. En esta
edición participaron 195 personas adultas y 34 menores, favoreciendo el intercambio de
experiencias, el refuerzo de redes de apoyo y el agradecimiento al compromiso colectivo.

AFASODE promovió el Día del Pijama como entidad miembro de ASEAF, sumándose a esta
campaña de sensibilización para visibilizar el derecho de niños, niñas y adolescentes a crecer
en familia y dar a conocer el acogimiento familiar como alternativa al cuidado residencial.

PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACIÓN
DE LA INFANCIA
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 A través de una dinámica simbólica —acudir en pijama
y trabajar en el aula materiales adaptados— se
favoreció la reflexión y la empatía, poniendo el foco en
la importancia de un entorno familiar estable, seguro y
afectivo.

Con esta acción, la entidad contribuyó a normalizar y
difundir el acogimiento familiar, reforzando el
compromiso colectivo con la protección de la infancia y
animando a nuevas familias a informarse y acercarse a
los recursos existentes para valorar esta forma de
cuidado.

AFASODE llevó a cabo distintas acciones dirigidas a las
familias, orientadas a mantener una comunicación
fluida, reforzar el acompañamiento y seguir
impulsando la sensibilización social en torno al
acogimiento familiar. En primer lugar, la entidad
informó por correo electrónico y whatsapp a las
familias sobre cualquier modificación relevante en la
legislación de infancia, con el objetivo de que contaran
con información actualizada y útil para su día a día.

Asimismo, AFASODE promovió el Día del Pijama como
entidad miembro de ASEAF, sumándose a esta
campaña de sensibilización para visibilizar el derecho
de niños, niñas y adolescentes a crecer en familia y dar
a conocer el acogimiento familiar como alternativa al
cuidado residencial.

De igual modo, con motivo del Día del Acogimiento
Familiar, el 31 de mayo se desarrolló la campaña de “los
3 deditos”, una acción simbólica y participativa que
contribuyó a visibilizar el acogimiento y a fortalecer el
compromiso colectivo con la protección de la infancia.
Por último, durante el mes de junio se organizó una
mesa redonda en el Cádiz CF bajo el lema “Acoger es
amar”, que se configuró como un espacio de encuentro
y diálogo para compartir experiencias, resolver dudas y
seguir acercando el acogimiento familiar a la
ciudadanía.

El Programa de Desinstitucionalización de la Infancia
avanza como una herramienta clave para impulsar el
acogimiento familiar y garantizar el derecho de los
niños y niñas a crecer en un entorno familiar seguro y
estable.

19
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ESCUELA DE FAMILIAS ADOPTIVAS
La Escuela de Familias Adoptivas 2025 es un
proyecto subvencionado por la Diputación de
Almería y desarrollado por la Asociación de
Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE)
en colaboración con el gabinete Psicológico
Kialo, con el objetivo de ofrecer información,
formación y apoyo a familias adoptivas de la
provincia de Almería.

El proyecto nace para dar respuesta a la escasez
de recursos especializados en adopción
existentes en la provincia y atender las
necesidades emocionales, sociales y educativas
de estas familias y de sus hijos e hijas.

Durante el año 2025 el proyecto ha combinado
actividades presenciales y online, desarrollando
12 sesiones formativas mensuales en formato
online y 4 encuentros presenciales trimestrales,
lo que ha permitido mantener un
acompañamiento continuado a las familias
durante todo el año.

Las actividades se han dirigido principalmente a
más de 70 familias adoptivas de la provincia,
contando también con la participación de
alrededor de 65 personas menores y la
colaboración de más de 15 personas voluntarias.

Los encuentros presenciales se han desarrollado
en diferentes espacios de la provincia, como
Pechina, El Solanillo, Fondón o entornos
naturales, favoreciendo espacios de convivencia,
aprendizaje y creación de redes de apoyo.

Entre las principales líneas de actuación del
proyecto destacan:
� Creación y consolidación de grupos de apoyo
entre familias adoptivas, tanto presenciales
como online, facilitando la participación de
familias de distintos puntos de la provincia.

20



MEMORIA ANUAL 2025

� Desarrollo de talleres formativos y espacios
terapéuticos orientados a:
o Comprensión del trauma y la neurobiología en la
infancia adoptiva.
o Estrategias para la gestión de rabietas, conductas
disruptivas y crisis emocionales.
o Fomento de la autoestima, la identidad y el
sentimiento de pertenencia en niños y niñas
adoptados.
o Acompañamiento en la comunicación de la
historia adoptiva y en la integración de la cultura de
origen.
o Información sobre derechos y recursos
disponibles para las familias adoptivas.

� Promoción de un enfoque terapéutico de la
crianza, proporcionando herramientas para
fortalecer los vínculos familiares y afrontar los retos
emocionales y conductuales derivados de la
adopción.

� Desarrollo de encuentros convivencias y
actividades lúdicas para las personas menores, que
favorecen la socialización, el sentimiento de
pertenencia y el fortalecimiento del vínculo familiar.

� Impulso de una metodología participativa y
vivencial, donde las familias son protagonistas
activas de su propio proceso de aprendizaje y
transformación.

� Creación y fortalecimiento de redes de apoyo
mutuo entre familias, promoviendo el intercambio
de experiencias, el acompañamiento y el
crecimiento conjunto.

La Escuela de Familias Adoptivas se consolida así
como un espacio de referencia para las familias
adoptivas en la provincia de Almería, contribuyendo
al fortalecimiento de los vínculos familiares, la
prevención de dificultades en los procesos
adoptivos y la mejora del bienestar emocional de
los niños, niñas y adolescentes.

21



ABRIENDO PUERTAS
HACIA EL FUTURO

El proyecto “Abriendo Puertas hacia el Futuro” fue ejecutado por AFASODE en el
municipio de Chiclana de la Frontera, subvencionado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y alineado con la Agenda 2030/ODS. Se
diseñó como una respuesta local, coordinada e integral ante situaciones de
vulnerabilidad vinculadas a la falta de redes de apoyo, dificultades de acceso a
vivienda, empleo, formación y trámites esenciales.

Durante 2025, el proyecto se estructuró en dos líneas complementarias de
intervención. Por un lado, se mantuvo un recurso residencial de autonomía (piso)
con 4 plazas para jóvenes menores de 30 años, ofreciendo alojamiento estable,
cobertura de necesidades básicas (alimentación y transporte) y un
acompañamiento psicosocial y socioeducativo individualizado, orientado a la
autonomía personal, formativa y laboral mediante itinerarios personalizados y
apoyo continuado.

Por otro lado, se puso en marcha un servicio especializado de asesoramiento
jurídico-administrativo en materia de migraciones, dirigido a personas
migrantes residentes en el municipio, centrado en el análisis de su situación
administrativa, la información sobre vías de regularización y el acompañamiento
en trámites de extranjería, empadronamiento, acceso a sanidad, formación y
otros recursos, coordinándose cuando fue necesario con servicios sociales,
entidades y administraciones públicas. La intervención se desarrolló de forma
presencial desde la sede de la entidad en Chiclana y, en el caso del recurso
residencial, el piso se ubicó en la zona de Arquillo del Reloj.

MEMORIA ANUAL 2025

22



MEMORIA ANUAL 2024

M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 
20

25

Los logros del proyecto "Abriendo
Puertas Hacia el Futuro" durante

2025 incluyen:

Estabilidad residencial garantizada
para 4 jóvenes: se mantuvo operativo
el piso de autonomía con 4 plazas y
se atendió a 4 jóvenes, asegurando
una solución habitacional estable

como base para el resto del proceso
de intervención.

Cobertura de necesidades básicas y
adquisición de hábitos de

autonomía: se realizaron 156
acciones de compra y 52

planificaciones de menús para
sostener una alimentación

organizada y corresponsable, y se
tramitaron 4 tarjetas de bus/tranvía
para reducir barreras de movilidad

hacia recursos formativos, laborales y
sanitarios.

Regularización y acceso efectivo a
derechos (jóvenes): se consolidaron

hitos documentales y de acceso
normalizado a servicios: TIE para los

4 jóvenes, 4 CNI gestionadas, 4
tarjetas sanitarias/NUSSA, 4

asignaciones de médico de atención
primaria y 4 certificados digitales

(con autonomía plena aún en
consolidación en parte del grupo).

LOGROS CONSEGUIDOS
Activación real de itinerarios de

inserción sociolaboral: se realizaron
20 sesiones de orientación laboral,

se gestionaron 4 demandas de
empleo, 4 inscripciones en Garantía

Juvenil, se abrieron 4 IPI y se
hicieron 16 acompañamientos

laborales, sosteniendo procesos
individualizados de empleabilidad. 

Conexión con empresas y
oportunidades concretas: se

contactó con 22 empresas y se
llevaron a cabo 10 intermediaciones

laborales, con resultados de
inserción en marcha (incluida una

contratación y otros casos
vinculados a prácticas/formación

con contratación prevista).

Servicio a población migrante con
alcance e intensidad superiores a lo
previsto: se atendió a 26 personas

migrantes y se desarrolló una
intervención muy operativa: 52

sesiones de asesoramiento jurídico
y 26 administrativas, además de

acompañamientos para
materializar trámites (26 jurídicos,

68 administrativos y 2 penales).
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EMPRENDIENDO
EL VUELO

"Emprendiendo el Vuelo" fue un
proyecto subvencionado por la

Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad,   diseñado para

apoyar a jóvenes extutelados/as en su
transición hacia la vida adulta,
promoviendo su autonomía e

integración social y laboral. A través de
un enfoque integral, el proyecto ofreció

una serie de recursos y programas
destinados a cubrir las necesidades
básicas de los y las jóvenes, como
alojamiento digno, formación en
habilidades para la vida, inserción

laboral y acompañamiento psicosocial.
El objetivo principal fue garantizar que

los y las jóvenes extutelados/as pudieran
superar las barreras que enfrentaban al
salir del sistema de protección, como la

falta de apoyo familiar, dificultades
económicas y carencias en formación
académica y habilidades sociales. Se
ofrecieron recursos habitacionales en
varias provincias andaluzas, talleres de

capacitación laboral y personal, y
acompañamiento en la búsqueda de

empleo, vivienda y formación.
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En resumen, "Emprendiendo el Vuelo" brindó a los y las jóvenes extutelados/as
las herramientas y recursos esenciales para que pudieran afrontar su proceso de

emancipación con éxito, construyendo un futuro independiente y autónomo.
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LOGROS CONSEGUIDOS
A lo largo de 2025, el proyecto
“Emprendiendo el Vuelo” alcanzó logros
significativos en la mejora de las
condiciones de vida, el fortalecimiento
de la autonomía y la inclusión
sociolaboral de jóvenes extutelados,
manteniendo un enfoque integral
(cobertura residencial, desarrollo
personal y social, orientación formativa-
laboral y acceso a recursos). En total, se
atendió a 17 personas beneficiarias, lo
que evidenció un alto nivel de cobertura
del programa.

En primer lugar, el proyecto garantizó
estabilidad residencial y cobertura de
necesidades básicas, manteniendo
soluciones habitacionales con
estándares adecuados: el 100% de las
viviendas cumplieron criterios básicos
de habitabilidad (espacio, ventilación y
acceso a suministros) y la tasa de
ocupación acumulada de las plazas
disponibles se situó en 75,04%,
reflejando un uso intenso y sostenido del
recurso. Además, 17 jóvenes recibieron
apoyo para manutención; en movilidad,
11 jóvenes contaron con tarjeta de
transporte y se mantuvieron 8
bicicletas/patinetes en uso, lo que
facilitó el acceso a formación, empleo y
recursos comunitarios.

Otro logro clave fue el refuerzo de la 

 seguridad jurídica y la gestión
administrativa: 17 participantes
contaron con la documentación
administrativa tramitada (ámbito legal,
social, sanitario y laboral) y 17 obtuvieron
o renovaron el permiso de residencia y
trabajo (incluyendo casos ya
documentados). Este acompañamiento
se sostuvo con un trabajo intensivo,
alcanzando a 17 jóvenes en trámites
administrativos y dando respuesta a 15
consultas jurídicas, con un 75% de
jóvenes que demostraron competencias
en gestiones administrativas y una
satisfacción del 91,67%.

En empleabilidad e inserción, el
proyecto desarrolló itinerarios
individualizados mediante el IPI con 17
jóvenes, complementado con 15
participantes en sesiones de BAE y 15 en
alfabetización digital, además de 6
derivaciones a recursos de empleo
cuando fue necesario. El trabajo con el
tejido empresarial generó un resultado
notable: se contactó con 26 empresas,
se logró la colocación de 17 jóvenes
mediante intermediación, se consolidó
un activo de 26 empresas, se generaron
21 ofertas de empleo y se firmaron 10
acuerdos de colaboración con agentes
sociolaborales, reforzando la
sostenibilidad del programa.
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ABRIENDO FRONTERAS
El proyecto "Abriendo Fronteras"

(subvencionado por la Consejería de
Inclusión Social, Juventud, Familias e

Igualdad), se implementó con el objetivo
de promover la inclusión social y laboral

de jóvenes migrantes en situación de
vulnerabilidad en Andalucía. A lo largo

de su desarrollo, el programa
proporcionó soluciones habitacionales,

formación personalizada, apoyo
psicológico y acompañamiento

socioeducativo. Este enfoque integral
ayudó a los y las jóvenes a adquirir las
herramientas necesarias para mejorar
su autonomía personal y profesional,
facilitando su integración tanto en el
ámbito social como en el laboral. A lo
largo del año, el proyecto atendió a 20
jóvenes migrantes, proporcionando un

entorno seguro y de apoyo para su
transición hacia la vida independiente.
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LOGROS CONSEGUIDOS
Durante 2025, el proyecto Abriendo Fronteras
desarrolló una intervención integral con jóvenes
migrantes en situación de vulnerabilidad,
combinando acogida residencial, cobertura de
necesidades básicas, acompañamiento
socioeducativo, regularización administrativa,
formación e inserción laboral, con actuaciones en
Chiclana de la Frontera, Granada y Almería. Se atendió
de forma directa a 20 personas beneficiarias, logrando
un alto nivel de ejecución y un impacto tangible en su
autonomía personal y su inclusión social y laboral.

En el eje de protección y estabilidad, se sostuvo el
dispositivo residencial con 3 viviendas y se alcanzó una
ocupación del 96%, garantizando además el 100% de
cumplimiento de estándares de habitabilidad. La
cobertura de necesidades se reforzó con apoyo de
manutención y movilidad para el 100% de
participantes, incluyendo tarjetas de transporte y el
uso de 12 bicicletas/patinetes, reduciendo barreras
económicas y favoreciendo la continuidad en
procesos formativos, laborales y comunitarios.

En el área de autonomía y vida independiente, el
proyecto impulsó aprendizajes prácticos a través de
talleres: participaron 20 jóvenes en nutrición y cocina,
18 en planificación financiera y 19 en habilidades para
el hogar. Como resultado, se consolidó un alto nivel de
competencias para la vida cotidiana (94,44%) y se
registró mantenimiento de hábitos saludables a seis
meses (89%), con una valoración muy positiva de las
acciones formativas.
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Uno de los logros más sólidos se produjo en
regularización y acompañamiento jurídico-
administrativo: el 100% recibió asesoramiento, se
realizaron talleres de burocracia (19 participantes) y
se atendieron 63 consultas vinculadas a trámites,
derechos y situación administrativa. Además, se
efectuaron 14 tramitaciones documentales y 9
permisos de residencia y trabajo fueron obtenidos o
renovados, incrementando la estabilidad jurídica y el
acceso a oportunidades.

En empleabilidad e inclusión laboral, se realizaron 20
itinerarios personalizados de inserción, se reforzaron
competencias de búsqueda activa de empleo (BAE)
y alfabetización digital, y se intensificó la prospección
empresarial: se contactó con 80 empresas, se
consolidó un activo de 24 entidades colaboradoras,
se generaron 15 ofertas y se firmaron 18 acuerdos de
colaboración. Fruto de la intermediación, se lograron
9 colocaciones. En términos de resultados, el 73,50%
obtuvo empleo durante o tras el proyecto y, de forma
especialmente significativa, el 100% de quienes se
incorporaron al empleo mantuvo su puesto a los seis
meses; además, el 65,08% completó formación
profesional, fortaleciendo su empleabilidad. 

Por último, en integración social y participación
comunitaria, se desarrollaron acciones de
empoderamiento, cultura, interculturalidad, clases
de español, igualdad y redes de apoyo, con altas
tasas de participación (entre 17 y 20 jóvenes según
actividad). Se alcanzó un 94,44% de
conocimiento/uso de recursos de apoyo social, un
80% de nivel adecuado de habilidades sociales y un
100% de uso autónomo de servicios locales,
reforzando la sostenibilidad de la inclusión más allá
del periodo de intervención.
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Durante 2025, el proyecto Hagamos Camino, subvencionado por la Consejería de Inclusión
Social, Juventud, Familias e Igualdad, se consolidó en Granada como un dispositivo estable
de atención, información, orientación, asesoramiento y acompañamiento administrativo-
jurídico a personas migrantes, con un enfoque integral orientado a la autogestión y a la
reducción de barreras para el acceso real a derechos y recursos. El programa atendió a un
colectivo de 74 personas (58 hombres y 16 mujeres).

En la dimensión grupal, el proyecto contó con 62 participantes en talleres y sostuvo un
componente formativo clave para la integración y la autonomía. 

En el eje de empoderamiento, se desarrollaron acciones socioeducativas para reforzar
competencias básicas: clases de español (42 participantes), cultura española (18),
Constitución y derechos/deberes (26), alfabetización digital (16) y orientación laboral (11),
además de otras actividades orientadas al conocimiento del entorno y la vida autónoma. 

En el ámbito de acceso a recursos y derechos, el proyecto combinó orientación con apoyo
intensivo y acompañamiento presencial, registrando 74 asesoramientos y 64
acompañamientos vinculados a gestiones cotidianas y acceso a recursos (salud, educación,
redes de apoyo, vivienda, inserción laboral y SAE, entre otros). 

Paralelamente, se reforzó la accesibilidad a la información mediante la difusión y ampliación
de la guía en lectura fácil: se ejecutó 1 campaña, se distribuyeron 120 guías y 64 personas
accedieron a la guía (en formato físico o a través de internet), alcanzándose un 100% de
satisfacción. 

En la vertiente jurídico-administrativa, se prestó un servicio integral que permitió avanzar en
regularización y documentación: el registro recogió 13 renovaciones de residencia con
resolución favorable, 3 tramitaciones de nacionalidad, y actuaciones en
visados/reagrupación/carta de invitación/actas, certificados, NUSS, y gestiones de tarjeta
sanitaria/demanda de empleo/padrón, además de trámites ante Administración española
(48) y ante autoridades extranjeras (76), junto con asesoramientos sobre recursos
administrativos/judiciales. 

En empleabilidad, se reforzó la prospección y la intermediación, con 7 contactos con
programas de empleo, 5 contactos con empresas y 6 derivaciones culminadas, alcanzándose
7 personas empleadas, pese a condicionantes asociados a la situación administrativa de
parte de las personas atendidas. 

HAGAMOS CAMINO
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EMPODERA
Durante 2025, el programa EMPODERA ,
subvencionado por la Consejería de Inclusión
Social, Juventud, Familias e Igualdad,  
consolidó un servicio integral de atención,
información, orientación, asesoramiento y
acompañamiento administrativo y jurídico a
personas migrantes, con el objetivo de
promover su inclusión social y reducir la
vulnerabilidad derivada de barreras legales y
administrativas. La intervención se desarrolló
principalmente desde la sede de AFASODE
en Chiclana de la Frontera (Cádiz), ampliando
el acceso mediante atención online y
telefónica cuando fue necesario.

En términos de alcance, el proyecto atendió a
147 personas, confirmando una demanda real
y sostenida del recurso.
 
En cuanto al impacto, el 70,06% de las
personas participantes reportó una mejora
de su situación legal y judicial tras el
acompañamiento, y el mismo porcentaje
indicó haber realizado trámites y gestiones
con éxito, reforzando el acceso efectivo a
derechos y la capacidad de resolver
procedimientos complejos.

Uno de los logros más significativos fue el
avance en regularización y estabilidad
documental: se abordaron 131 tramitaciones
de residencia, con pautas claras sobre
requisitos, plazos y documentación, logrando
que 87 personas regularizaran su situación
administrativa. Se mantuvo además un 70%
de tramitaciones favorables, reflejando un
desempeño técnico estable en la preparación
y tramitación de expedientes.

30



M
E

M
O

R
IA

 A
N

U
A

L 
20

25

El programa destacó por la intensidad del acompañamiento y la mediación
intercultural, registrándose 294 acompañamientos a gestiones y trámites jurídicos y
262 acompañamientos a gestiones y trámites administrativos, reduciendo errores por
barreras idiomáticas/digitales y asegurando la correcta ejecución de los
procedimientos. Dentro del eje administrativo, se realizaron 272 actuaciones
específicas, destacando las gestiones habilitadoras: 100 acompañamientos para
certificado digital, 131 para pago de tasas, 20 para NUSS, 7 para tarjeta sanitaria,
además de 14 acompañamientos ante consulados y 2 para antecedentes penales
cuando fue imprescindible para continuar trámites.

En el ámbito de la asesoría jurídico-penal, se atendieron 2 personas, se realizaron 2
acompañamientos a sede policial/judicial y el 100% manifestó comprender mejor sus
derechos y el proceso penal tras la intervención, reduciendo el riesgo de indefensión.
Finalmente, se reforzó el componente preventivo e informativo mediante acciones
grupales (un taller sobre derechos y deberes con 20 participantes y una sesión
informativa con 39 asistencias) y la actualización de materiales: se elaboró 1 guía en
formato tríptico, no se realizaron vídeos, y se publicaron 16 dípticos/trípticos,
registrándose 130 descargas/accesos a los recursos.
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ALCANZANDO SUEÑOS
Durante 2025, AFASODE implantó y consolidó el
proyecto “Alcanzando Sueños” como un modelo de
atención integral para jóvenes extutelados/as (18–25
años), desarrollado en tres territorios de Andalucía:
Jerez de la Frontera (Cádiz), Sevilla y Martos (Jaén), con
una intervención coordinada y homogénea entre
sedes. El programa fue financiado por la Junta de
Andalucía (Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad) y permitió sentar bases sólidas
para la emancipación y la inclusión social de la
juventud atendida.

En términos de cobertura y sostenimiento, el proyecto
atendió a 9 jóvenes, garantizando estabilidad y
condiciones dignas a través del alquiler de 3 viviendas,
con un seguimiento intensivo del recurso residencial
mediante 246 inspecciones/visitas de supervisión y la
ejecución de 36 actuaciones de mejora y
mantenimiento, asegurando habitabilidad,
convivencia y prevención de incidencias.

Se reforzó la cobertura de necesidades básicas con una
respuesta especialmente intensa en manutención: tras
9 entrevistas individualizadas de diagnóstico, se
organizaron 196 distribuciones de alimentos a lo largo
del año, reduciendo la incertidumbre cotidiana y
favoreciendo la participación estable en itinerarios
formativos y procesos de autonomía. 

En movilidad, se activaron apoyos ajustados a la
necesidad real, con tarjetas de transporte para 6
jóvenes y 3 bicicletas en uso. 

En el eje de autonomía y vida independiente, se
desarrollaron talleres prácticos (gestión del hogar,
cocina y nutrición, finanzas personales y
salud/bienestar) con participación generalizada del
grupo, logrando que el 75% evidenciara competencias
globales adquiridas y el 75% se identificara preparado
para vivir de manera más independiente. Además, se
estimó que el 91,67% incorporó alguna pauta o
actividad saludable a su rutina. 
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Un logro clave fue el acompañamiento administrativo y de acceso a derechos,
mediante 88 sesiones individualizadas (con cobertura del 100% de participantes),
facilitando regularización documental, empadronamiento, tarjeta sanitaria, empleo y
otras gestiones esenciales para el ejercicio efectivo de ciudadanía y el acceso a recursos
públicos.

En formación reglada y empleabilidad, se realizaron 50 sesiones de orientación
vocacional y se impulsó el acceso a itinerarios educativos: 8 jóvenes se inscribieron en
programas de formación y especialización laboral (FP), con avances medibles en
continuidad educativa. Aunque parte de los itinerarios quedó “en proceso” por
incorporaciones tardías y situaciones de salida, el proyecto dejó estructurados los
procedimientos y apoyos (becas, seguimiento y motivación) para mejorar el éxito
formativo en próximas ediciones.

Finalmente, el proyecto fortaleció el área socioemocional y comunitaria: en habilidades
sociales e inteligencia emocional, el 83,33% mostró mejora y la satisfacción alcanzó el
100%. Se promovieron 15 actividades orientadas a construir y mantener redes de apoyo,
con una satisfacción del 91,67% respecto a herramientas y recursos socioeducativos,
reforzando pertenencia, convivencia e integración en el entorno.
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JEREZ SIN FRONTERAS
Durante el periodo de ejecución, el proyecto “Jerez sin Fronteras” concentró sus actuaciones
para dar una respuesta integral a jóvenes migrantes (18–30 años) en situación de calle en
Jerez de la Frontera, articulando tres líneas clave: detección y localización, diagnóstico social e
itinerarios sociolaborales, y derivación a recursos de alojamiento, con seguimiento
continuado. 

En primer lugar, se reforzó la intervención de proximidad mediante trabajo de campo y
coordinación comunitaria. El equipo realizó recorridos semanales por las zonas con mayor
presencia de jóvenes en calle (como el albergue municipal y áreas con viviendas ocupadas), lo
que facilitó el contacto directo y la primera atención.

El proyecto logró identificar y atender a 17 jóvenes y desarrollar 28 atenciones/sesiones,
consolidando una atención social estructurada y sostenida. Además, se establecieron 5
colaboraciones con entidades locales, fortaleciendo el trabajo en red para la detección
conjunta de casos y la respuesta coordinada ante situaciones de mayor urgencia social. 

En el plano de la inclusión y la empleabilidad, se elaboraron 7 itinerarios personalizados de
inserción (IPI). Para su desarrollo se realizaron entrevistas individualizadas y diagnóstico
social, incorporando un seguimiento periódico con revisiones para ajustar la intervención a la
evolución de cada caso. En el marco de estos itinerarios, 7 jóvenes participaron en formación
específica vinculada a construcción y mantenimiento de vías férreas, orientada a sectores con
demanda laboral, reforzando así sus opciones reales de integración sociolaboral.

En relación con el acceso a recursos, se efectuaron 17 derivaciones a recursos sociolaborales
de la ciudad y se facilitó el acceso a alojamiento a 3 jóvenes, tras una evaluación
individualizada de idoneidad y requisitos de acceso a recursos propios, municipales o de otras
entidades. 

Finalmente, como logro especialmente significativo para la inclusión, se tramitó y obtuvo la
concesión del permiso de residencia para 9 jóvenes (8 chicos y 1 chica) que se encontraban
en situación administrativa irregular, ampliando su acceso a derechos, recursos y
oportunidades.

MEMORIA ANUAL 2025
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ATERRIZANDO
OPORTUNIDADES

Durante 2025, la asociación desarrolló el proyecto
“Aterrizando Oportunidades”, una iniciativa
orientada a mejorar la empleabilidad de jóvenes
en situación de vulnerabilidad social (migrantes,
extutelados/as y jóvenes en riesgo de exclusión),
mediante un itinerario práctico de cualificación y
acompañamiento hacia oportunidades reales en el
sector aeronáutico. 

El proyecto se ejecutó en coordinación con FID
Aeronáutica Aeroestructuras, integrando
formación técnica especializada, seguimiento
sociolaboral y medidas de apoyo destinadas a
garantizar la participación y la permanencia del
alumnado.

El proyecto se estructuró en varias fases
complementarias. En primer lugar, se realizaron
tareas de captación, selección y acogida,
incluyendo la difusión del proyecto, entrevistas de
selección en función del perfil y una sesión inicial
de incorporación para presentar el itinerario y
formalizar compromisos de participación. 

Posteriormente, se desarrolló la formación en
operaciones auxiliares vinculadas al área de
conformado y tratamientos superficiales,
abordando contenidos técnicos y procedimentales
propios del entorno industrial aeronáutico, así
como aspectos de seguridad y prevención de
riesgos laborales. 

De manera paralela, se implementó un
acompañamiento y orientación sociolaboral a
través de sesiones individuales y grupales,
centradas en el refuerzo de competencias
personales, la definición de objetivos, la
preparación para entrevistas y la mejora de
herramientas para la búsqueda activa de empleo.
Para reducir barreras económicas y favorecer la
asistencia continuada, el proyecto incorporó
también apoyo en transporte y manutención,
mediante la gestión de ayudas para
desplazamientos y cobertura parcial de dietas
durante el periodo formativo. 
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Finalmente, se llevó a cabo la evaluación final y cierre, con
recogida de resultados, encuestas de satisfacción y entrega
de certificados, consolidando la experiencia formativa y
dejando evidencia de la participación y el
aprovechamiento.

Los resultados obtenidos muestran un impacto
significativo. El proyecto atendió a 7 jóvenes como
beneficiarios/as directos/as, logrando una elevada
continuidad en un itinerario exigente y altamente práctico.
En términos de aprovechamiento, el 90% del alumnado
completó la formación con evaluación satisfactoria,
reflejando un buen nivel de adherencia, responsabilidad y
cumplimiento de los objetivos formativos. 

Asimismo, el 100% de las personas participantes evidenció
mejora de sus competencias técnicas, valoradas por el
equipo formador, destacando especialmente el progreso
en destrezas prácticas, hábitos de trabajo, orden,
cumplimiento de procedimientos y adaptación al ritmo y
exigencias del entorno industrial. En cuanto al objetivo de
conexión con el mercado laboral, al menos el 50% de los
jóvenes accedió a procesos de selección, prácticas o vías de
contratación vinculadas al sector, reforzando la finalidad
del proyecto como puente real entre la formación y la
inserción.

En conjunto, “Aterrizando Oportunidades” consolidó una
línea de trabajo centrada en itinerarios integrales para
jóvenes con menos oportunidades, combinando formación
de calidad, acompañamiento y apoyos que facilitan la
participación. La colaboración con una entidad
especializada como FID Aeronáutica Aeroestructuras
permitió acercar a los jóvenes a un sector con alta
demanda técnica, generando avances medibles en
cualificación, motivación y empleabilidad, y reforzando el
compromiso de la asociación con la inclusión social a
través de oportunidades formativas y laborales reales.
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En 2025, “Nuestra Sede, Nuestro Lugar
de Encuentro” se desarrolló como un

convenio de colaboración con el
Ayuntamiento de Chiclana de la

Frontera para el mantenimiento del
local social de AFASODE, garantizando
la disponibilidad de un espacio estable

y adecuado para el funcionamiento
ordinario de la entidad y la ejecución de

sus iniciativas sociales.

Uno de los principales logros fue
consolidar la sede como necesidad
logística esencial y factor clave de

efectividad e impacto: el local no solo
sostuvo las operaciones administrativas,
sino que actuó como centro neurálgico

desde el que se coordinaron y
ejecutaron actuaciones vinculadas a los

distintos proyectos, incluyendo
reuniones interdisciplinarias, acciones
de sensibilización y talleres formativos.

Ante el aumento de actividades y la
limitación de espacio, se alcanzó un

hito especialmente relevante: gracias al
convenio con el Ayuntamiento de

Chiclana se ejecutó la ampliación de las
instalaciones, lo que permitió absorber

la demanda creciente, mejorar las
condiciones de trabajo y participación, y

reforzar la sostenibilidad del recurso a
largo plazo. 

NUESTRA SEDE, NUESTRO
LUGAR DE ENCUENTRO

La ampliación resolvió problemas
de capacidad, fortaleció el trabajo
en equipo y aumentó la capacidad

de oferta de servicios a la
comunidad.

Asimismo, la disponibilidad del
local, en el marco del convenio,

permitió estructurar y ejecutar las
actuaciones con mayor continuidad

y proximidad comunitaria,
alineándose plenamente con la

misión de AFASODE y
traduciéndose en acciones

concretas dirigidas a colectivos
especialmente vulnerables (jóvenes

extutelados/as y personas
migrantes, mujeres en especial

vulnerabilidad, infancia y familias).

En conjunto, el convenio no solo
sostuvo una infraestructura básica,

sino que multiplicó el alcance
operativo de la entidad: hizo posible

que la sede funcionara como
espacio de encuentro, coordinación,
formación y atención, reforzando la

calidad de las intervenciones
desarrolladas desde AFASODE

durante 2025.
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ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS

Además de los proyectos ejecutados durante el año
2025, AFASODE ha llevado a cabo diversas acciones y
actividades que complementan su misión y refuerzan su
presencia e impacto en la comunidad. Estas actuaciones,
aunque no forman parte de los proyectos
subvencionados, son esenciales para la consecución de
los objetivos de la entidad y responden a las necesidades
detectadas en el día a día.

OTRAS ACCIONES

Durante 2025, una de nuestras acciones fundamentales ha
sido la atención y respuesta a las diferentes demandas
planteadas tanto por familias como por personas
interesadas, a través de diversos canales. Estas solicitudes
se han recibido tanto de forma telefónica como presencial,
mediante la atención directa en nuestras sedes sociales
distribuidas en las distintas delegaciones. Este
acompañamiento personalizado ha permitido a AFASODE
ofrecer orientación, resolver dudas y apoyar a quienes
acuden en busca de ayuda, más allá de las actuaciones
enmarcadas en los proyectos específicos de la entidad.

A lo largo del año, se han recibido y atendido un total de
912 llamadas telefónicas, gestionadas tanto por el
coordinador de la asociación como por la técnica
responsable de estas acciones. Además, se han respondido
847 correos electrónicos solicitando información sobre
acogimiento, 76 consultas sobre procesos de adopción y
56 relativas a familias colaboradoras.

En cuanto a la atención presencial, se han llevado a cabo
84 entrevistas personales con personas interesadas en el
acogimiento familiar, 36 entrevistas sobre procesos de
adopción y 23 entrevistas con personas interesadas en ser
familias colaboradoras. Estas entrevistas han permitido un
acompañamiento más cercano y personalizado, facilitando
la resolución de dudas y el inicio de procesos de
participación activa en los distintos programas de
protección a la infancia.
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AMBITO EDUCATIVO

Durante 2025, AFASODE ha gestionado
derivaciones y acompañamientos a
instituciones públicas para garantizar el
acceso de los menores a recursos básicos,
especialmente en materia educativa. En
numerosas ocasiones, las familias
atendidas han encontrado dificultades
para inscribir a sus hijos e hijas en los
centros educativos más cercanos a su
domicilio, principalmente por realizarse
las solicitudes fuera de plazo.

 Gracias a la coordinación con la
Delegación Territorial de Educación, se ha
logrado facilitar la escolarización de estos
niños y niñas, contribuyendo así a la
conciliación de la vida familiar y laboral y
favoreciendo su integración social en su
entorno más cercano.

A lo largo del año, se han realizado
derivaciones para 63 menores de distintas
localidades de la provincia de Cádiz,
asegurando su derecho a la educación y
promoviendo la igualdad de
oportunidades.

AMBITO JURIDICO

Durante 2025, AFASODE ha realizado
actuaciones de acompañamiento y
derivación a la Consejería de Justicia y a la
Fiscalía de Menores en defensa de los
derechos de la infancia. Se han
mantenido diversas entrevistas con el
fiscal de menores para abordar 

DERIVACIONES A INSTITUCIONES

AMBITO SANITARIO

Durante 2025, AFASODE ha
acompañado a 23  familias en la gestión
de demandas y reclamaciones ante
instituciones sanitarias. Las principales
cuestiones abordadas han estado
relacionadas con la protección de datos
personales, la demora en la atención
médica y el acceso a servicios
especializados, así como el
cumplimiento de la obligación de
dispensación gratuita de
medicamentos.
La intervención de la entidad ha
permitido orientar y apoyar a las
familias en la defensa de sus derechos
en materia sanitaria, facilitando el
acceso a los recursos y promoviendo la
equidad en la atención recibida.

situaciones en las que las familias
consideraban que los derechos de sus
hijos e hijas estaban siendo vulnerados,
ofreciendo apoyo y orientación durante
todo el proceso.
Asimismo, se ha contactado con 24
juzgados para trasladar procedimientos
abiertos relacionados con menores,
facilitando la comunicación entre las
familias y la administración de justicia y
velando por el interés superior del
menor en cada caso.
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A lo largo de 2025, AFASODE ha realizado 99
intermediaciones tanto con el personal
técnico de los servicios de protección de
menores de las distintas delegaciones como
con los servicios de atención a las familias.
Estas actuaciones han sido fundamentales
para agilizar la tramitación de expedientes,
resolver incidencias administrativas y ofrecer
un acompañamiento efectivo a las familias
durante todo el proceso de acogimiento o
adopción.

Las intermediaciones han incluido :
Gestión y seguimiento del estado de las
solicitudes de idoneidad
Transmisión y análisis de las dificultades
concretas que las familias han ido
experimentando
Solicitud de seguimiento específico en
determinados casos que requerían una
atención especial. 

Además, se ha trasladado a la administración
información actualizada sobre las
necesidades emergentes y las problemáticas
detectadas, garantizando que la voz de las
familias estuviera presente en la toma de
decisiones.

Este trabajo de intermediación ha permitido
no solo mejorar la coordinación entre las
familias y la administración, sino también
optimizar la respuesta institucional ante las
distintas situaciones planteadas, favoreciendo
así una atención más ágil, eficaz y ajustada a
la realidad de quienes forman parte de los
procesos de protección a la infancia.

INTERMEDIACIÓN CON
SERVICIOS DE

PROTECCIÓN DE
MENORES Y ATENCIÓN A

LAS FAMILIAS
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Durante 2025, AFASODE ha organizado diversos encuentros y jornadas de
convivencia dirigidas tanto a familias que ya ejercen el acogimiento familiar
como a aquellas interesadas en iniciar este proceso. 

El objetivo principal de estas actividades es crear un espacio de encuentro y
apoyo mutuo, donde las familias puedan compartir sus experiencias, poner en
común sus vivencias y abordar conjuntamente las dificultades que se presentan
en el día a día del acogimiento.

Estas convivencias, celebradas en Chiclana (con la participación de  47  familias),
han contado con actividades lúdicas y recreativas adaptadas a la época estival.
Mientras los niños y niñas disfrutaban de juegos organizados por monitores —
incluyendo actividades con agua, pintacaras, lucha de globos de agua y piñata—,
los padres y madres han podido reunirse para dialogar y recibir apoyo,
permitiendo también al equipo de AFASODE recopilar información relevante
sobre la evolución de los acogimientos y las necesidades detectadas.

Estas jornadas favorecen la creación de redes de apoyo entre familias, fortalecen
el acompañamiento emocional y permiten a la entidad evaluar de manera
directa el desarrollo de los acogimientos y las principales dificultades que
afrontan las familias participantes.

ENCUENTROS Y CONVIVENCIAS DE FAMILIAS
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ACOMPAÑAMIENTO A FAMILIAS

Los Espacios de Formación para Familias,
promovidos por la Asociación de Familias
Solidarias para el Desarrollo (AFASODE), nacen
con el propósito de acompañar, fortalecer y
capacitar a las familias acogedoras y adoptivas
en su labor cotidiana, brindándoles
herramientas prácticas, conocimiento
especializado y un espacio de encuentro
donde compartir experiencias y retos
comunes.

Estos encuentros formativos abordan
temáticas clave como el apego, la seguridad
emocional y la parentalidad terapéutica,
contribuyendo así a generar entornos
familiares seguros, estables y reparadores para
los niños, niñas y adolescentes que han
atravesado situaciones de adversidad.

En abril de 2025  tuvo lugar la formación
“Círculo de Seguridad Parental: Caminando
hacia la seguridad”, facilitada por Pilar Rivas
Lobo, psicóloga general sanitaria, reuniendo a
37 personas adultas y 16 menores en un
espacio que promovió la reflexión, el
aprendizaje compartido y el fortalecimiento
del vínculo familiar.

Estas formaciones no solo permiten adquirir
herramientas para afrontar los desafíos del
acogimiento y la adopción, sino que también
fomentan el apoyo mutuo entre familias, el
trabajo en red con profesionales y la
consolidación de una comunidad
comprometida con el bienestar de la infancia.
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Cada año, nuestra entidad organiza la
Comida Solidaria, que en esta edición ha
alcanzado ya su cuarta convocatoria,
consolidándose como un espacio
imprescindible de encuentro y celebración.
Este evento reúne a familias acogedoras,
adoptivas y colaboradoras, así como a
personas interesadas en el acogimiento y la
adopción, además de contar con la
presencia de entidades públicas y privadas
referentes en el ámbito de la infancia y la
juventud en situación de vulnerabilidad, así
como autoridades del sector.

Más allá de un momento de convivencia y
cercanía, la Comida Solidaria tiene como
principales objetivos la captación de nuevas
familias acogedoras, la sensibilización y
visibilización de la realidad que viven niños,
niñas y adolescentes tutelados e
institucionalizados, y el reconocimiento a las
familias y entidades colaboradoras que
hacen posible nuestra labor. Además,
supone una valiosa oportunidad para la
recaudación de fondos que permiten
sostener y ampliar nuestros proyectos.

En la edición de este año, contamos con la
participación de 195 personas adultas y 34
menores, generando un ambiente
enriquecedor para el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de redes de
apoyo y la reafirmación del compromiso
colectivo con los derechos de la infancia.
Esta jornada fue, además, un marco ideal
para expresar nuestro agradecimiento y
poner en valor el papel fundamental que
desempeñan tantas personas e
instituciones en la construcción de un
modelo de cuidado más humano, cercano y
justo.

COMIDA SOLIDARIA
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RECONOCIMIENTOS OTORGADOS

Durante la jornada, se hizo entrega de un especial reconocimiento a las siguientes
familias acogedoras y adoptivas: Fátima Aranda, Carmen Cid y Patricio Urrutia, Chari
Becerra, Pilar Ramírez y Julio Campuzano.

También se reconoció la colaboración de empresas, profesionales y entidades que, con
su implicación y apoyo, contribuyen al éxito de nuestra misión:

Maria Jose Bernal Jefa del Departamento de Centros del Servicio de Protección de
Menores
Sergio Castro Marchea (ALQUIVIR)
Israel Ruiz López Compañía de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl
Fernando Moya Brito (VÍAS DEL SUR)
ASOCIACIÓN ACCAM - SERVICIO DE GESTIÓN PARA LA ADOPCIÓN Y EL
ACOGIMIENTO FAMILIAR EN CÁDIZ
Ricardo Marín Zabala (RAIL SUR)
Yessika Quintero Palma DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES AYTO JEREZ DE LA
FRONTERA.
Eva María Leal Díaz (Clínica Dental Urbisur)
CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL DE CHICLANA  
Juana María Vela Molina Gestoria Vela Molina
OBRADOR PASTELERÍA ANTONIA BUTRÓN
José Antonio Hidalgo Viaña DIRECTOR DIARIO DE CÁDIZ
Hajar Elhajjam
Daniel Gonzalez Iriarte

A todas ellas, nuestro más sincero agradecimiento por su entrega, compromiso y
ejemplo, que nos inspiran a seguir avanzando en la defensa y promoción de los derechos
de la infancia y la adolescencia.
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A lo largo de 2025 y en la planificación de 2026, AFASODE ha mantenido un firme
compromiso con la incidencia política y la defensa activa de los derechos de la
infancia, la juventud y las familias en situación de vulnerabilidad. Nuestro trabajo no se
limita a la atención directa, sino que se proyecta en el ámbito social y político para
promover cambios estructurales que garanticen una mayor protección, igualdad y
oportunidades reales para los colectivos a los que acompañamos.

Durante este periodo, la asociación ha desarrollado diversas acciones de incidencia,
entre las que destacan:

Establecimiento de reuniones con los grupos políticos del Parlamento Andaluz, a
través de la Federación Andaluza de Asociaciones de Familias de Acogida,
trasladando propuestas y reivindicaciones clave para la infancia y juventud
vulnerable a la agenda legislativa autonómica.
Establecimiento de reuniones con los grupos políticos del Parlamento Español, a
través de la Asociación Estatal de Acogimiento Familiar, ampliando la interlocución
a nivel estatal y participando activamente en la elaboración de propuestas para la
mejora de la legislación y las políticas públicas sobre infancia y acogimiento.
Celebración de 6 reuniones con el Servicio de Protección de Menores de la
Delegación de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Infancia e Igualdad, en
las que se ha abordado la situación de los y las jóvenes extutelados/as, se han
planteado mejoras en la coordinación y se han trasladado demandas y propuestas
para optimizar los recursos y procedimientos de atención.

Celebración de 2 reuniones con la Consejería de Inclusión Social, Igualdad, Juventud e
Infancia y 3 reuniones con grupos parlamentarios del Parlamento Andaluz, donde se
han abordado temas clave como: El desarrollo y aplicación de las leyes de infancia en
Andalucía y el desarrollo del estatuto de las familias acogedoras y colaboradoras.

La puesta en marcha efectiva del derecho subjetivo de la persona menor, incidiendo
en que las prestaciones económicas dirigidas a la infancia tutelada se asimilen a una
pensión (como ya ocurre en otras comunidades autónomas), y que se eviten los
retrasos en el cobro de las mismas, ya que actualmente se conceden como una
subvención de carácter mensual. AFASODE ha defendido que estas prestaciones se
realicen de forma automática y en una fecha concreta, sin que sea necesario un
procedimiento mensual, para garantizar la seguridad económica y la igualdad de trato
a la infancia protegida.

INCIDENCIA POLÍTICA
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Participación en mesas y redes de trabajo interinstitucionales, colaborando con
administraciones públicas, entidades sociales y organismos autonómicos y estatales para
la mejora de la normativa y las políticas de protección y acompañamiento a jóvenes
extutelados/as, mujeres en situación de vulnerabilidad y familias acogedoras.

Elaboración y presentación de propuestas normativas y alegaciones ante diferentes leyes
y planes autonómicos, reclamando la ampliación de recursos, la mejora de los dispositivos
de emancipación y la agilización de los trámites administrativos y de extranjería.

Promoción de campañas de sensibilización y jornadas públicas para visibilizar la situación
de la juventud extutelada, las mujeres jóvenes víctimas de violencia y los y las jóvenes
migrantes, contribuyendo a una opinión pública más informada y comprometida.

Colaboración con medios de comunicación y representantes políticos, facilitando
información veraz y testimonios en primera persona que ayudan a poner en la agenda
política los retos y necesidades reales de nuestros colectivos.

Impulso a la desinstitucionalización y la promoción del acogimiento familiar, defendiendo
modelos de protección basados en el interés superior de la infancia y la juventud.

Gracias a esta labor de incidencia, AFASODE ha contribuido a la visibilización de las
carencias existentes, la mejora de protocolos y la adaptación de recursos públicos a las
realidades cambiantes, promoviendo una respuesta más justa, inclusiva y eficaz desde las
políticas sociales y de juventud.
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A lo largo del ejercicio 2025, AFASODE ha
desarrollado su actividad en base al Plan Integral
para la Gestión del Voluntariado, que establece los
principios y procedimientos para la incorporación,
formación y acompañamiento de las personas
voluntarias. Este plan estructura el trabajo del
voluntariado en torno a tres grandes ejes: gestión del
voluntariado, participación, y formación-
sensibilización, garantizando así la calidad y la
continuidad de la acción voluntaria.

LA PARTICIPACIÓN Y EL VOLUNTARIADO
CONSTITUYEN UNO DE LOS PILARES

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE LA
ASOCIACIÓN FAMILIAS SOLIDARIAS PARA EL

DESARROLLO (AFASODE). EL
VOLUNTARIADO NO SOLO COMPLEMENTA

LA LABOR PROFESIONAL, SINO QUE SUPONE
UNA FUENTE DE INNOVACIÓN, APOYO Y

TRANSFORMACIÓN SOCIAL ALINEADA CON
LOS VALORES DE SOLIDARIDAD,

COMPROMISO, IGUALDAD Y RESPETO QUE
GUÍAN A LA ENTIDAD.

EL PROCESO DE INCORPORACIÓN DE
VOLUNTARIADO INCLUYE UNA FASE DE
ACOGIDA Y ORIENTACIÓN, SESIONES
FORMATIVAS, ACOMPAÑAMIENTO INICIAL Y
SEGUIMIENTO PERIÓDICO, DE ACUERDO CON
EL PROTOCOLO RECOGIDO EN EL PLAN.
TODO ELLO CON EL OBJETIVO DE FACILITAR
LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS, DOTARLAS DE LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS Y FIDELIZAR
SU COMPROMISO CON LA ENTIDAD Y LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

MEMORIA ANUAL 2025

Durante el año, un total de 26 personas voluntarias
(10 hombres y 16 mujeres) de las 5 provincias en las
que AFASODE tiene presencia física, han participado
activamente en los diferentes programas y
actividades de la asociación, aportando una amplia
diversidad de perfiles profesionales y experiencia
vital. Esta riqueza de perfiles permite dar una
respuesta integral a las necesidades de menores,
jóvenes extutelados/as, jóvenes migrantes y familias,
facilitando desde el apoyo jurídico y administrativo,
hasta el acompañamiento educativo, emocional y
social.
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La asociación garantiza a todas las personas
voluntarias una formación continua, espacios
de encuentro e intercambio de experiencias, y

la devolución de los gastos derivados de la
acción voluntaria, en línea con la normativa
vigente y el compromiso ético de la entidad.
Además, se promueve la participación activa

de las personas voluntarias tanto en la
programación y desarrollo de actividades,

como en la vida asociativa y la toma de
decisiones.

Entre las áreas de intervención del voluntariado destacan el asesoramiento jurídico, el
acompañamiento a trámites administrativos, el apoyo emocional y académico, la mentoría

de jóvenes, la gestión de actividades de ocio y tiempo libre, así como la promoción de la
igualdad y la integración social. El equipo está conformado por profesionales y estudiantes

de ámbitos como el derecho, la educación social, la psicología, el trabajo social, la
integración social, las actividades físicas y deportivas, la administración, la tecnología, y

sectores especializados como el montaje de estructuras aeronáuticas o el auxilio de vuelo.

EL VOLUNTARIADO EN AFASODE ES,
POR TANTO, UN MOTOR DE CAMBIO

SOCIAL QUE CONTRIBUYE A LA
CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD
MÁS JUSTA, SOLIDARIA E INCLUSIVA,
PERMITIENDO MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE LOS COLECTIVOS
ATENDIDOS Y FORTALECER EL TEJIDO

SOCIAL DE LA COMUNIDAD.
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La Asociación de Familias Solidarias para el Desarrollo (AFASODE) mantiene un
firme compromiso con la transparencia, la gestión responsable y la rendición de
cuentas ante la sociedad y los organismos financiadores. La correcta
administración de los recursos recibidos constituye un pilar fundamental de
nuestra entidad, garantizando que cada euro se destina a la consecución de los
fines sociales y al beneficio directo de los colectivos a los que servimos.
Durante el ejercicio 2025, los ingresos totales de la asociación han ascendido a
430.951,26 €, provenientes tanto de subvenciones públicas como de donaciones
privadas. A continuación, se presenta el desglose de los ingresos:

Ingresos procedentes de subvenciones públicas:

CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL JUVENTUD FAMILIA E IGUALDAD IMPORTE
SUBVENCIONADO

90.963,91€EMPRENDIENDO EL VUELO

7.983,63€DECONSTRUYENDO

73.115,87€ABRIENDO FRONTERAS

59.646,70€EMPODERA

21.974,94€HAGAMOS CAMINO

1.229,97€VOLUNTARIO VIVO

CONSEJERÍA DE FOMENTO, ARTICULACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

72.175,00€AYUDA DE ALQUILER DE VIVIENDA PARA EL TERCER SECTOR

DIPUTACIÓN DE CÁDIZ

5.000,00€ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO (CONVENIO)

DIPUTACIÓN DE ALMERÍA

1.404,30€ESCUELAS DE FAMILIA (CONVENIO)

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

4.500,00€NUESTRA SEDE, NUESTRO LUGAR DE ENCUENTRO (CONVENIO)

2.098,79€ABRIENDO PUERTAS HACIA EL FUTURO
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Fundación La Caixa

Subvencionado

24.000,00€EMANCIPA

3.000,00€ABRIENDO FRONTERAS (COFINANCIADO)

Ingresos procedentes de donaciones privadas:

TOTAL INGRESOS EJERCICIO 2024:                430.951,26 €

DONACIONES 26.300,00€

9.235,52€+ INFANCIA

ASEAF (MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030

PROGRAMA DE DESINSTITUCIONALIZACIÓN DE LA INFANCIA 28.322,63€
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Durante el ejercicio 2025, los gastos totales de la asociación han ascendido a
474.598,91 €, destinados a la ejecución de las actividades y proyectos desarrollados
a lo largo del año. A continuación, se presenta el desglose de los gastos:

IMPORTE

32.674,86€COMPRA DE ALIMENTOS

38,07€COMPRAS MATERIAL DE HIGIENE

1.621,23€COMPRA DE ROPA

71.795,92€ARRENDAMIENTOS DE VIVIENDA

1.193,59€REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN

5.470,87€ASESORAMIENTO Y AUDITORÍA

AUDITORÍA CERTIFICADO DE CALIDAD

968,00€GASTOS DE ABOGADOS

TRANSPORTES

1.084,55€PRIMAS DE SEGURO

SERVICIOS BANCARIOS

9.005,00€PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

SUMINISTROS

3.884,71€GASTOS DIVERSOS

3.457,76€MATERIAL DE OFICINA

2.927,83€

1.003,69€

2.025,24€

15.541,70€

427,39€SERVICIOS DE INTERNET

MED PREVENCIÓN

12,06€SERVICIO EXTINTORES

PLATAFORMA VOLUNTARIADO

4,69€GASTOS DE CORREO Y TELÉGRAFOS

716,09€GASTOS FARMACÉUTICOS

762,54€

30,00€
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IMPORTE

4.158,50€GASTOS DE ALOJAMIENTO

169,50€PEQUEÑOS ELECTRODOMÉSTICOS

1.397,29€GASTOS DE VIAJE

2.532,85€GASTOS DE COMIDA

1.685,20€GASTOS MÉDICOS

ASEAF

251,35€PEQUEÑO MENAJE

GASTOS GIMNASIO

300,00€GASTOS DE DESINSECTACIÓN

ASOCIACIÓN MANAIA

797,90€OTROS TRIBUTOS

SUELDOS Y SALARIOS

73.068,76€SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA

1.822,78€OTROS GASTOS DE PERSONAL

300,00€

39,98€

70,00€

233.309,01€

50,00€GASTOS NO DEDUCIBLES

TOTAL GASTOS EJERCICIO 2024:                474.598,91 €

La gestión de estos recursos se realiza bajo criterios de eficacia, eficiencia y
máxima transparencia, en cumplimiento con la normativa vigente y los requisitos
de los organismos financiadores. AFASODE pone a disposición de las  personas
asociadas, financiadore/as y ciudadanía toda la documentación justificativa y las
memorias económicas correspondientes, promoviendo la rendición de cuentas y
la confianza en la actuación de la entidad.
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1. Web oficial y publicación de contenidos

Desde AFASODE gestionamos la web institucional

como principal canal de información y

transparencia, garantizando actualizaciones

periódicas y un lenguaje inclusivo y accesible.

Planificamos los contenidos en función de los hitos y

actividades clave, estructurando la web para facilitar

tanto la consulta como la interacción.

En 2025, publicamos noticias sobre actividades

destacadas, como la reunión mantenida con

distintas entidades en el CADIZ CF , convocatorias

de eventos y jornadas, campañas de sensibilización y

resultados de proyectos en marcha. También

pusimos a disposición recursos para familias y

personas interesadas en el acogimiento, y

difundimos testimonios de beneficiarios.

2. Redes sociales

Nuestra presencia en redes sociales se basa en una

comunicación cercana y participativa, empleando

formatos visuales y mensajes adaptados a cada

plataforma para favorecer la movilización y la

interacción. Damos prioridad a la empatía y a la

visibilización de historias reales, respondiendo

siempre de forma ágil y personalizada.

Durante 2025, intensificamos campañas para la

captación de familias de acogida  ESPAÑA HAZ TU

MAGIA, promovimos el voluntariado y difundimos

campañas específicas como la “Cabalgata sin Black

Face”. Compartimos el día a día de la asociación, así

como los logros y experiencias de los menores y

familias participantes, alcanzando una mayor

interacción y alcance en Facebook e Instagram.
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3. Colaboraciones institucionales

Gestionamos alianzas y convenios priorizando la

transparencia y la comunicación pública de los recursos y

apoyos recibidos, documentando tanto la firma de acuerdos

como su aplicación práctica.

En 2025, firmamos un convenio con el Ayuntamiento de

Chiclana para la adecuación de la sede social, visibilizando la

firma y los beneficios de este acuerdo tanto en nuestra web

como en prensa y redes. Además, fortalecimos la

coordinación con entidades como Arrabal,Alendoy y FID

Aeronautica, participando en proyectos conjuntos de

intervención familiar y juvenil.

4. Eventos y visibilidad pública

Planificamos y organizamos eventos en coordinación con

agentes sociales y culturales, asegurando la accesibilidad y la

diversidad. Cuidamos la documentación y difusión posterior

de cada actividad para que su impacto alcance a toda la

comunidad.

A lo largo de 2025, organizamos encuentros de familias

acogedoras, convivencias en espacios naturales, talleres

formativos impartidos por psicólogas, También participamos

en actos públicos y jornadas de sensibilización.

5. Presencia en medios de comunicación

Mantenemos una relación directa y transparente con medios

locales y regionales, elaborando notas de prensa y

participando en entrevistas para reflejar fielmente nuestro

trabajo e impacto social.

En 2025, nuestra actividad fue recogida por medios como

Diario de Cádiz y Viva Chiclana, especialmente en relación a

la firma del convenio municipal, las actividades de inserción

laboral para jóvenes extutelados y las campañas de

sensibilización. TAmbien estuvimos presencia en Radio

Chiclana, (tv Chiclana, Radio Sanlucar, Canal Sur Radio,

Cadena SER, Cadena COPE, Canal Sur TV Nuestra

disponibilidad para medios ha permitido reforzar la imagen

pública de la asociación y la confianza en nuestra labor.
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AFASODE afronta el futuro con la convicción de que el trabajo realizado durante 2025 ha

permitido consolidar una base sólida de intervención, pero también con la conciencia de que los

retos sociales a los que damos respuesta siguen siendo complejos, cambiantes y, en muchos

casos, crecientes. La realidad de la infancia en situación de desprotección, de las familias

acogedoras y adoptivas, de la juventud extutelada, de las personas migrantes y de las mujeres en

situación de especial vulnerabilidad continúa exigiendo respuestas integrales, sostenidas en el

tiempo y coordinadas con los distintos agentes públicos y sociales.

Uno de los principales retos de futuro será reforzar la sostenibilidad de los recursos y programas

que la entidad viene desarrollando. La demanda de apoyo residencial, acompañamiento

socioeducativo, asesoramiento jurídico-administrativo y orientación sociolaboral sigue siendo

elevada, por lo que será necesario consolidar los dispositivos de atención, garantizando al mismo

tiempo la calidad técnica de las intervenciones y la estabilidad de los equipos profesionales. Del

mismo modo, seguirá siendo prioritario fortalecer la capacidad de la entidad para responder de

forma ágil a nuevas necesidades emergentes, sin perder la cercanía y la atención individualizada

que caracterizan el modelo de intervención de AFASODE.

En el ámbito de infancia y familia, la entidad se propone continuar impulsando el acogimiento

familiar, la adopción y las familias colaboradoras, intensificando las acciones de sensibilización,

información y acompañamiento. Persisten importantes desafíos relacionados con la captación de

nuevas familias, el apoyo continuado a quienes ya participan en estos procesos y la necesidad de

seguir avanzando en el reconocimiento efectivo de sus derechos. En este sentido, AFASODE

mantendrá su labor de incidencia y colaboración con administraciones y redes especializadas,

contribuyendo a la mejora de las políticas públicas y a la promoción de modelos de protección

más centrados en el interés superior del niño y la niña.

Respecto a la juventud extutelada y migrante, el horizonte de trabajo seguirá orientado a reforzar

la autonomía personal, la inclusión social y la empleabilidad. 
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Para ello, será esencial seguir consolidando los

recursos de alojamiento, los itinerarios personalizados

de inserción, el acceso a formación y el

acompañamiento en procesos de regularización

administrativa, que continúan siendo determinantes

para el acceso real a derechos y oportunidades. 

A su vez, la entidad seguirá apostando por el

fortalecimiento de redes de apoyo comunitario y por

una intervención integral que contemple no solo las

necesidades materiales, sino también el bienestar

emocional, la participación social y la construcción de

proyectos de vida estables.

Otro reto fundamental será avanzar en la

consolidación institucional de AFASODE, reforzando

la coordinación entre delegaciones, la evaluación de

resultados, la digitalización de procesos internos, la

transparencia y la diversificación de fuentes de

financiación. La mejora continua de la gestión y la

rendición de cuentas seguirá siendo una prioridad, al

igual que el fortalecimiento del voluntariado y de las

alianzas con entidades, empresas y administraciones

públicas, conscientes de que el impacto social solo

puede ampliarse desde el trabajo en red y la

corresponsabilidad.

En definitiva, las perspectivas de futuro de AFASODE

pasan por seguir creciendo de manera responsable,

sosteniendo una intervención profesional, humana y

transformadora. La entidad continuará trabajando

para ampliar oportunidades, defender derechos y

construir entornos más protectores, inclusivos y

solidarios, manteniendo su compromiso con las

personas y familias a las que acompaña. Desde esa

mirada, el futuro se entiende no solo como un espacio

de desafíos, sino también como una oportunidad para

seguir generando cambios reales y duraderos en la

vida de quienes más lo necesitan.
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Al cerrar el año 2025 y repasar cada historia, cada logro alcanzado y cada reto afrontado,
queremos dedicar estas líneas a todas las personas, familias, entidades e instituciones que han
hecho posible que la misión de AFASODE siga creciendo, avanzando y transformando vidas.

Nuestro agradecimiento más profundo es, en primer lugar, para las personas beneficiarias de
nuestros programas; para las familias acogedoras, adoptivas y colaboradoras; para las familias
biológicas; y para los y las jóvenes que han confiado en nuestra entidad y que, con su esfuerzo,
valentía y capacidad de superación, nos inspiran cada día a seguir trabajando con compromiso y
esperanza.

Queremos expresar también nuestro reconocimiento a todas las personas voluntarias y al equipo
de profesionales que forman parte de AFASODE. Su dedicación, sensibilidad, esfuerzo constante y
cercanía han sido fundamentales para el desarrollo de cada proyecto, convirtiéndose en el
verdadero motor de la entidad y en la base del impacto social alcanzado durante este año.

Igualmente, trasladamos nuestro agradecimiento a las instituciones públicas y privadas,
entidades colaboradoras, empresas, administraciones y redes de apoyo que nos han acompañado
a lo largo de 2025, respaldando nuestra labor y confiando en la importancia de generar
oportunidades reales, acompañamiento y protección para quienes más lo necesitan.

De manera especial, queremos agradecer el apoyo y la confianza de la Fundación “la Caixa”, del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de la Diputación de Almería, de la Junta de Andalucía —a
través de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad y de la Consejería de
Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda—, de la Diputación de Cádiz y del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera. Su colaboración ha sido fundamental para impulsar iniciativas, sostener
proyectos y seguir dando respuesta a las necesidades de la infancia, las familias, la juventud y las
personas en situación de vulnerabilidad.

Gracias también a quienes sostienen desde lo cotidiano; a quienes, muchas veces de forma
discreta y silenciosa, suman con su tiempo, su apoyo, su escucha y su compromiso, haciendo
posible que un gesto, una palabra o un acompañamiento oportuno puedan marcar una diferencia
real en la vida de otra persona.

Este año 2025 ha estado marcado por nuevos desafíos, aprendizajes y también por importantes
avances. Hemos seguido creciendo como entidad, consolidando proyectos, fortaleciendo alianzas
y adaptándonos a las necesidades cambiantes de la infancia, las familias, la juventud y las
personas en situación de vulnerabilidad. Cada paso dado ha sido fruto de la colaboración, la
confianza mutua y el compromiso compartido.

Renovamos, por tanto, nuestro compromiso con una sociedad más justa, solidaria e inclusiva,
convencidos de que, juntos y juntas, seguiremos abriendo puertas, tendiendo puentes y
construyendo caminos de esperanza para el futuro.

Gracias por formar parte de esta gran familia y por caminar a nuestro lado.
La Junta Directiva de AFASODE
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Al mirar atrás y recorrer cada página de esta memoria,
nos encontramos con cientos de historias de esfuerzo,
superación y dignidad. Hemos sido testigos de sueños

que poco a poco toman forma, de vidas que
encuentran nuevos caminos y de la fuerza que nace

cuando una comunidad camina unida.
En AFASODE creemos que el verdadero cambio

comienza en lo pequeño: en un gesto de acogida, en
una palabra de aliento, en el acompañamiento

silencioso de quienes sostienen a otros/as en sus
momentos de mayor vulnerabilidad. Detrás de cada

proyecto, de cada cifra y cada logro, están los rostros y
los nombres de quienes confían en nosotros/as para

avanzar, aprender y construir un futuro mejor.
Nuestro mayor orgullo es ser parte de este viaje

compartido, donde cada paso cuenta y cada persona
importa. Seguiremos abriendo puertas, tendiendo
puentes y creando oportunidades para que nadie

quede atrás.
Porque una sociedad más humana y solidaria no es
solo un objetivo: es un compromiso y una esperanza

que renovamos, juntos/as, cada día.
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